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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง พนักงานจ้าง  4 ปี  โดยมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
  

  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง พนักงานจ้าง เพ่ือใช้
ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  ซึ่งการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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****************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความ
คล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
  1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 ข้อ 7 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลา 4 ปี โดยให้สอดคล้องกับเปูาหมายการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณ โดยพิจารณาถึงการใช้ก าลังคนในภาพรวมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและมีความเหมาะสมในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความคล่องตัวเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1. 3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 มาตรา 22, 26 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดสมุทรสงคราม ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2547 มีมติ
เห็นชอบก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงครามก าหนด 
  1. 4 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมีการก าหนดประเภทต าแหน่งของพนักงานจ้าง
และก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ของ
พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ซึ่งจะต้องวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในการก าหนดประเภท
ต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี โดยการ
พิจารณาก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง และลักษณะงานจะต้องค านึงถึงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
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  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างพนักงานจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าคา 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง  การ
จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดสมุทรสงคราม  (ก.อบต.จังหวัด
สมุทรสงคราม)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรได้
อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าคาให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนอัตราก าลัง  การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริการส่วนต าบลท่าคา 
ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคาเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4  
ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.2546 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที2่) พ.ศ.2550 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของต าบลท่าคา 
  3.2 น าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลท่าคาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3.3 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา โดยให้หัวหน้า 
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าคาประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.4 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าคา 
  3.5 จัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4  ปี (พ.ศ.2556-2559) โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.6 ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 
4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี       ขององค์กรบริหารส่วนต าบลท่าคา 
มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ว่ามีปัญหาและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดย
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
      1.2 ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
      1.3 โทรศัพท์สาธารณะไม่ทั่วถึง  
      1.4 ถนน  สะพาน  ช ารุด 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า  
2.2 เครื่องอุปโภคบริโภคราคาสูง 

      2.3 เกษตรกรมีรายได้น้อย 
      2.4 ต้นทุนการผลิตสูง        
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3.  ปัญหาด้านสังคม 

3.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
4.1 ประชาชนขาดความสนใจและให้ความร่วมมือในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของ     
     ท้องถิ่น 

          4.2 ประชาชนไม่ให้ความสนใจในการเข้าร่วมประชาคมเพ่ือการพัฒนาในด้านต่างๆ 
4.3 ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          5.1 ปัญหาล าคลองมีสภาพตื้นเขิน  สกปรกและมีสารพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมเจือปน                         
          5.2 ประชาชนขาดความตระหนัก  และให้ความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
6.  ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

6.1 ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
          6.2 ปัญหาการขาดการพัฒนาด้านกีฬา 
          6.3 ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และการอนามัยไม่เพียงพอ 

6.4 ปัญหาขาดความรู้  ความเข้าใจ  ในเรื่องการปูองกันตนเองจากโรคติดต่อ 
7. ปัญหาด้านน้ ากิน น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
          7.1 ปัญหาคุณภาพน้ าประปาไม่สะอาดพอ  ส าหรับผู้บริโภค 
          7.2 ปัญหาล าคลองสาธารณะตื้นเขิน 
8.   ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
          8.1 ปัญหาประชาชนขาดความสนใจในด้านการศึกษาเพ่ือยกระดับความรู้  
          8.2 ปัญหาประชาชนขาดความสนใจ ในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายน้ า 
1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก  และปรับผิวถนนลาดยาง  
1.3 ก่อสร้างถนนจราจรหินคลุก  และถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน        
1.4 ความต้องการในการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้าน  
1.5 ความต้องการให้มีการติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะริมถนนภายในเขตต าบล  

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ความต้องการให้ผลิตมีราคาสูงขึ้น 
2.2 ความต้องการให้สนับสนุนงบประมาณในการก าจัดศัตรูพืช 
2.3 ความต้องการอุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
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3. ความต้องการด้านสังคม 

3.1 ความต้องการจัดให้มีเวรยาม รักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน 
3.2 ความต้องการจัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ทางด้านอาชีพเสริม 

4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
4.1 ความต้องการฝึกอบรมสมาชิก อบต. ให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่น 
4.2 ความต้องการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 รณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์แหล่งน้ าทางธรรมชาติ  
5.2 ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืชในล าคลอง 
5.3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 
6. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

6.1 ความต้องการให้ประชาชนให้ความสนใจและร่วมมือในการก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  
6.2 ความต้องการวัคซีนฉีดโรคพิษสุนัขบ้า 
6.3 ความต้องการให้มีบริการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 

7. ความต้องการด้านน้ ากิน น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
7.1 ความต้องการปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้าน ให้มีความสะอาด 
7.2 ความต้องการขุดลอกคลองสาธารณะประโยชน์ที่ตื้นเขิน 

8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8.1 ความต้องการให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
8.2 ความต้องการให้มีการจัดงานประเพณี เนื่องในโอกาสต่างๆ 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคานั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน

การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าคา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าคาจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ี  เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคายังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น
และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
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 การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ  อบต . ใช้เทคนิค  
SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ก าหนด
วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2542  ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
      1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก     (มาตรา  67 (1)) 
      2. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร     (มาตรา  68 (1)) 
      3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน    (มาตรา  68 (2)) 
      4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า      (มาตรา  68 (3)) 
      5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ     (มาตรา  16 (4)) 
      6. การสาธารณูปโภค        (มาตรา  16 (5)) 
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
      1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   (มาตรา  67 (6)) 
      2. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ      (มาตรา  67 (3)) 
      3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ   (มาตรา  68 (2)) 
          และสวนสาธารณะ  
      4. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรีคนชรา   (มาตรา  16 (10)) 
         และผูด้อ้ยโอกาส  
      5. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา  16 (2)) 
      6. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ   (มาตรา  15 (5)) 
         ของประชาชน  
      7. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการศึกษาพยาบาล  (มาตรา  16 (19)) 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      1. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย      (มาตรา  67 (4)) 
      2. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา  68 (8)) 
      3. การผังเมือง        (มาตรา  68 (13)) 
      4. จัดให้มีที่จอดรถ        (มาตรา  16 (3)) 
      5. การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา  16 (17)) 
      6. การควบคุมอาคาร        (มาตรา  16 (28)) 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   
     ดังนี ้

           1. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว     (มาตรา  68 (6)) 
      2. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์    (มาตรา  68 (5)) 
      3. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร    (มาตรา  68 (7)) 
      4. ให้มีตลาด         (มาตรา  68 (10)) 
      5. การท่องเที่ยว        (มาตรา  68 (12)) 
      6. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช       (มาตรา  68 (11)) 
      7. การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ     (มาตรา  16 (6)) 
      8. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน     (มาตรา  16 (7)) 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
     ดังนี ้

           1. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา  67 (7)) 
           2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ    (มาตรา  67 (2)) 

         รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล  
      3. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ     (มาตรา  17 (12)) 
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาครอบครัว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
     ดังนี ้

           1. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดี (มาตรา  67 (8)) 
         ของท้องถ่ิน 

           2. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม     (มาตรา  67 (5)) 
      3. การจัดการศึกษา        (มาตรา  16 (9)) 
      4. การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงาม  (มาตรา  17 (18)) 
         ของท้องถ่ิน  
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

           1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   (มาตรา  45 (3)) 
      2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ (มาตรา  67 (9)) 

        หรอืบคุลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  
      3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมาตรการปูองกัน   (มาตรา  16 (16)) 
      4. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กร (มาตรา  17 (3)) 

        ปกครองสว่นท้องถ่ิน  
      5. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กร (มาตรา  17 (16)) 

        ปกครองสว่นท้องถ่ิน  
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  ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคาได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

 ภารกิจหลัก 
 1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  
 2. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว  
 3. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
 6. การส่งเสริมการศึกษา  
 7. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 

 ภารกิจรอง 
 1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
 2. การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  
 3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต .) 
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วน  ได้แก่  ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5  อัตรา ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ านวนทั้งสิ้น  15 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จ านวน 6 อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา และ พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 4 อัตรา ปัจจุบันองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าคามีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างขึ้นใหม่เพ่ือ ให้สอดคล้องและสามารถ รองรับปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคาต่อไป  
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
   8.1 โครงสร้าง 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วน
ต่อไป ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด 1. ส านักงานปลัด  
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
     - งานสารบรรณ      - งานสารบรรณ  
     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร      - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
     - งานบริหารงานบุคคล      - งานบริหารงานบุคคล  
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
     - งานรัฐพิธี      - งานรัฐพิธี  
     - งานตรวจสอบภายใน      - งานตรวจสอบภายใน  
     - งานกิจการสภา อบต.      - งานกิจการสภา อบต.  
     - งานการศึกษา ศาสนา ประเพณี      - งานการศึกษา ศาสนา ประเพณี  
       วัฒนธรรม        วัฒนธรรม  
     - งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว      - งานเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
     - งานนันทนาการ และกีฬา      - งานนันทนาการ และกีฬา  
     - งานประชาสงเคราะห์      - งานประชาสงเคราะห์  
1.2 งานนโยบายและแผน 1.2 งานนโยบายและแผน  
     - งานนโยบายและแผนงานวิชาการ      - งานนโยบายและแผนงานวิชาการ  
     - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์      - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
     - งานงบประมาณ      - งานงบประมาณ  
     - งานบริการชุมชน      - งานบริการชุมชน  
     - งานการศึกษา      - งานการศึกษา  
1.3 งานกฎหมายและคดี 1.3 งานกฎหมายและคดี  
     - งานกฎหมายและนิติธรรม      - งานกฎหมายและนิติธรรม  
     - งานการด าเนินการทางคดีและศาล      - งานการด าเนินการทางคดีและศาล  
       ปกครอง        ปกครอง  
     - งานร้องทุกข์และอุทธรณ์      - งานร้องทุกข์และอุทธรณ์  
     - งานข้อบัญญัติ อบต.      - งานข้อบัญญัติ อบต.  
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     - งานอ านวยการสาธารณภัย      - งานอ านวยการสาธารณภัย  
     - งานกู้ภัย      - งานกู้ภัย  
     - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู      - งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟู  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.5 งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการ 1.5 งานพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการ  
     ท่องเที่ยว      ท่องเที่ยว  
     - งานการพัฒนาชุมชน      - งานการพัฒนาชุมชน  
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว      - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
     - งานพัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริม      - งานพัฒนากลุ่มอาชีพและส่งเสริม  
       รายได ้        รายได ้  
     - งานประชาสงเคราะห์      - งานประชาสงเคราะห์  
   
2. ส่วนการคลัง 2. ส่วนการคลัง  
2.1 งานการเงิน 2.1 งานการเงิน  
     - งานการรับเงิน-จ่ายเงิน      - งานการรับเงิน-จ่ายเงิน  
     - งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน      - งานการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
     - งานเก็บรักษาเงิน      - งานเก็บรักษาเงิน  
2.2 งานบัญชี 2.2 งานบัญชี  
     - งานการบัญชี      - งานการบัญชี  
     - งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน      - งานทะเบียนการคุมการเบิกจ่ายเงิน  
     - งานงบการเงินและงบทดลอง      - งานงบการเงินและงบทดลอง  
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน      - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ      - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ  
       ค่าเช่า        ค่าเช่า  
     - งานพัฒนารายได ้      - งานพัฒนารายได ้  
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้      - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี      - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  
     - งานพัสดุ      - งานพัสดุ  
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
       และรายงาน        และรายงาน  
     - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
       และยานพาหนะ        และยานพาหนะ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
3. ส่วนโยธา 3. ส่วนโยธา  
3.1 งานก่อสร้าง 3.1 งานก่อสร้าง  
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
     - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน      - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  
     - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  
       คมนาคม        คมนาคม  
     - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยาน      - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยาน  
       พาหนะ        พาหนะ  
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์      - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์  
     - งานวิศวกรรม      - งานวิศวกรรม  
     - งานประเมินราคา      - งานประเมินราคา  
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์งาน      - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์งาน  
       ออกแบบและผังเมือง        ออกแบบและผังเมือง  
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
     - งานประสานกิจการประปา      - งานประสานกิจการประปา  
     - งานไฟฟูาสาธารณะ      - งานไฟฟูาสาธารณะ  
     - งานระบายน้ า      - งานระบายน้ า  
   
4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1 งานบริหารสาธารณสุข 4.1 งานบริหารสาธารณสุข  
     - งานสุขาภิบาลทั่วไป      - งานสุขาภิบาลทั่วไป  
     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
       ประกอบการ        ประกอบการ  
     - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     - งานอนามัยชุมชน      - งานอนามัยชุมชน  
     - งานสาธารณสุขมูลฐาน      - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
     - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  
     - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม      - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
     - งานปูองกันยาเสพติด      - งานปูองกันยาเสพติด  
4.2 งานสิ่งแวดล้อม 4.2 งานสิ่งแวดล้อม  
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  
       สิง่แวดล้อม        สิง่แวดล้อม  



-12- 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย      - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย  
     - งานรักษาความสะอาด      - งานรักษาความสะอาด  
     - งานควบคุมมลพิษ      - งานควบคุมมลพิษ  
   
5. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5.1 งานบริหารการศึกษา 5.1 งานบริหารการศึกษา  
     - งานจัดการศึกษา      - งานจัดการศึกษา  
     - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ      - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการ  
     - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน      - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน  
       ประถม        ประถม  
     - งานกิจการเด็กและเยาวชน      - งานกิจการเด็กและเยาวชน  
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     - งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน      - งานศูนย์การเรียนรู้ชุมชน  
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
     วัฒนธรรม      วัฒนธรรม  
     - งานรัฐพิธี      - งานรัฐพิธี  
     - งานกิจการศาสนา      - งานกิจการศาสนา  
     - งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ      - งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ  
       ประเพณี        ประเพณี  
   
   
 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน 
รวมทั้งโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานจ้างในอนาคตใน
ระยะเวลา 4 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าคาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ในแต่ละ
ส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
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1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ      จ านวน 1  อัตรา  
    1.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล     จ านวน  1  อัตรา  
    รวมพนักงานจ้างส านักงานปลัดฯ   จ านวน 2 อัตรา 
 
2.  ส่วนการคลัง 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    1.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ      จ านวน 1  อัตรา  
 
    รวมพนักงานจ้างส่วนการคลัง   จ านวน 1 อัตรา  
 

3.  ส่วนโยธา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ    จ านวน 0 อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ    จ านวน 0 อัตรา  
    พนักงานจ้างทั่วไป       จ านวน 0 อัตรา  
    รวมพนักงานจ้างส่วนโยธา   จ านวน 0 อัตรา 
 

4.  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
    4.1 พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ)     จ านวน 1  อัตรา 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
    4.2 คนงานประจ ารถขยะ      จ านวน 3  อัตรา  
    รวมพนักงานจ้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 อัตรา 
 

5.  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    5.1 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน 1  อัตรา  
    5.2 ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย     จ านวน 2  อัตรา 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
    5.3 ผู้ดูแลเด็ก        จ านวน 1  อัตรา  
   รวมพนักงานจ้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 4 อัตรา 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2556 – 2559 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 4 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 
 ส านักงานปลัดฯ           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
          

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 1 - - - -  
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึก

ข้อมูล 
1 1 1 1 1 - - - -  

3. นักการภารโรง 1 - - - - -1 - - - * ลด 1 อัตรา 
รวม 3 2 2 2 2 -1 - - -  

 ส่วนการคลัง           
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
          

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 1 - - - -  
รวม 1 1 1 1 1 - - - -  

 ส่วนโยธา - - - - - - - - -  
รวม - - - - - - - - -  

 ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

          

1. พนักงานขับรถยนต์ 
(บรรทุกขยะ) 

2 1 1 1 1 -1 - - - * ลด 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
2. คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 3 - - - -  

รวม 5 4 4 4 4 -1     
 ส่วนการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

          

1. หัวหน้าศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

1 1 1 1 1 - - - -  

2. ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

3 2 2 2 2 -1 - - - * ลด 1 อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
3. ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 1 - - - -  

รวม 5 4 4 4 4 -1 - - -  
 
รวมท้ังสิ้น 14 11 11 11 11 -3     
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สรุปกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556-2559) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม  

 

ล าดับที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง 
ใช้ในช่วงระยะเวลา 4 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 
1. ส านักงานปลัด 3 2 2 2 2 -1 - - - 
2. ส่วนการคลัง 1 1 1 1 1 - - - - 
3. ส่วนโยธา - - - - - - - - - 
4. ส่วนสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
5 4 4 4 4 -1 - - - 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 4 4 4 4 -1 - - - 

รวม 14 11 11 11 11 -3 - - - 
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (แยกตามส่วนราชการ) 
 

 1. ส านักงานปลัด  มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

อัตราค่า 
ตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 6,530 78,360 29,640 6,480 6,960 7,320 
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 6,530 78,360 29,640 6,480 6,960 7,320 

 

 2. ส่วนการคลัง มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

อัตราค่า 
ตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 6,790 81,480 26,520 6,480 6,960 7,320 
 

 3. ส่วนโยธา  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

อัตราค่า 
ตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

- - - - - - - - - 
 

 4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จ านวน 2 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

อัตราค่า 
ตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1. พนักงานขับรถยนต์ 
(บรรทุกขยะ) 

1 7,950 95,400 5,760 6,120 6,480 6,840 

2. คนงานประจ ารถขยะ 3 16,020 192,240 131,760 - - - 
 

 5. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง ปัจจุบัน จ านวน 3 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

อัตราค่า 
ตอบแทน 

รวม 
(บาท) 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2556 2557 2558 2559 

1. หัวหน้าศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

1 8,740 104,880 75,120 10,800 11,520 12,240 

2. ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

2 13,320 159,840 56,160 12,960 13,920 87,840 

3. ผู้ดูแลเด็ก 1 5,340 64,080 43,920 - - - 
 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
1. 18,000,000 บาท 19,800,000 บาท 21,780,000 บาท 23,958,000 บาท 

หมายเหตุ  การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 10% เช่นเดียวกับการประมาณการในการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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10. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอื่น (รวม) 
 

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราก าลังพนักงานจ้างเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย 

เหตุ 
จ านวน 
(คน) 

เงินค่า 
ตอบแทน (1) 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 2556 2557 2558 2559 

 ส านักงานปลัด                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                 

1. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 78,360 - - - - 29,640 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760  
2. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 78,360 - - - - 29,640 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760  
 ส่วนการคลัง                
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                 

3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 81,480 - - - - 26,520 6,480 6,960 7,320 108,000 114,480 121,440 128,760  
 ส่วนโยธา                
 - - - - - - - - - - - - - - -  
 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)                 

4. พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 1 95,400 - - - - 5,760 6,120 6,480 6,840 101,160 107,280 113,760 120,600  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                

5. คนงานประจ ารถขยะ  3 192,240 - - - - 131,760 - - - 324,000 324,000 324,000 324,000  
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)                 

6. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 104,880 - - - - 75,120 10,800 11,520 12,240 180,000 190,800 202,320 214,560 เงินอุดหนุน 

7. ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 2 159,840 - - - - 56,160 12,960 13,920 87,840 216,000 228,960 242,880 330,720 กรมส่งเสริมฯ 
 พนักงานจ้างท่ัวไป                

8. ผู้ดูแลเด็ก 1 64,080 - - - - 43,920 - - - 216,000 216,000 216,000 216,000  
(4) รวม 11 607,920 - - - - 267,240 25,560 27,360 28,800 965,000 990,720 1,018,080 1,046,880  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%           193,000 198,144 203,616 209,370  
(6) เงินเดือน/สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ           3,284,328 3,436,464 3,589,032 3,804,374  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น           4,442,328 4,625,328 4,810,728 5,060,624  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปี 
          24.68 23.36 22.09 21.12  
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11. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต 
นักบริหารงาน อบต.7 

. 
รองปลัด อบต. 

นักบริหารงาน อบต.6 

ส านักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานท่ัวไป 6 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชนและ       
  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ส่วนการคลัง 

นักบริหารงานการคลัง 7 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  และพัสด ุ

ส่วนโยธา 

นักบริหารงานช่าง 7 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม 
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานสิ่งแวดล้อม 
   

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 6 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
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- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (ตามภารกิจ) (1) 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 2 - - 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงานปลัด อบต. 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันบรรเทา
และสาธารณภัย 

งานพัฒนาชุมชนและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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                - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (ตามภารกิจ) (1) 
 
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 1 - - 

 
 
 
 
 
 

 

ส่วนการคลัง 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
งานพัฒนารายได้ 

และการจัดเก็บรายได้ 
งานทะเบียน

ทรัพย์สินและพัสดุ 
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ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - - - 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนโยธา 

 

งานก่อสร้าง 
งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
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              - พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) (ตามภารกิจ)(1)  
              - คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (3)  
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - - 1 3 

 
 
 

 
 
 

 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 

งานบริหารสาธารณสุข 
 

งานสิ่งแวดล้อม 
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- หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ตามภารกิจ) (1) 
- ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ตามภารกิจ) (2)                              
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)               
 
 

ประเภท พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานตามภารกิจ (คุณวุฒิ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน - 3 - 1 

 
 
 
 
 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
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12. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  
 
ส านักงานปลัด 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 

1. นางวิมลรัตน์  ธรรมสวัสดิ์ ศศ.บ (การจัดการทั่วไป) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,530  
2. นางสาวพรนิภา  จุ้ยมณี บช.บ. (บัญช)ี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,530  

 
ส่วนการคลัง 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 

1. นายสุริยา  ธรรมสวัสดิ์ รป.ม. (การพัฒนาท้องถิ่น) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,790  
 
ส่วนโยธา 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 

- - - - - - - 
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ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 

1. นายกัมปนาท  เย็นพายัพ ม.6 พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 7,950  
2. นายพิพัฒน์  ธรรมสวัสดิ์ ม.6 คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป 5,340  
3. ว่าง - คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป -  
4. ว่าง - คนงานประจ ารถขยะ พนักงานจ้างทั่วไป -  

 
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทพนักงานจ้าง 

1. นางกาหลง  แม้นจ ารัส คบ. (ปฐมวัย) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 8,740  
2. นางดนิตา  ง่วนเซี่ยว ศษ.บ. (ปฐมวัย) ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 7,050  
3. นางวีรวรรณ  สกุลนิธินันท์ ศษ.บ. (ปฐมวัย) ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 6,270  
4. นางสาวอรอนงค์  รัตนพิทักษ์ รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างทั่วไป 5,340  
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13. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ้าง โดยการจัดท าแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติ มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ     โดยให้พนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่
จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ้าง เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงได้ก าหนดแนวทางใน
การพัฒนาพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 1. โครงการพัฒนาบุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 2. โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของผู้บริหาร สมาชิก และพนักงานจ้าง  
 3. โครงการอบรมศึกษาดูงานแก่บุคลากรของ อบต.  
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย 
งบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา การติดตามและประเมินผล 
2556 2557 2558 2559 

1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
ตามหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

พนักงานจ้างทุกคน 
ปี 2556  จ านวน 5 คน 
ปี 2557  จ านวน 5 คน 
ปี 2558  จ านวน 5 คน 
ปี 2559  จ านวน 5 คน 

300,000 
ต.ค.55 ถึง 

ก.ย.56 

300,000 
ต.ค.56 ถึง 

ก.ย.57 

300,000 
ต.ค.57 ถึง 

ก.ย.58 

300,000 
ต.ค.58 ถึง 

ก.ย.59 

เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง กับ 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ฯลฯ 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2 ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี/โท เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ
และน ามาประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน
เพื่อให้บริการที่มีคุณภาพแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

พนักงานจ้างทุกคน 
ปี 2556  จ านวน 3 คน 
ปี 2557  จ านวน 3 คน 
ปี 2558  จ านวน 3 คน 
ปี 2559  จ านวน 3 คน 

200,000 
ต.ค.55 ถึง 

ก.ย.56 

200,000 
ต.ค.56 ถึง 

ก.ย.57 

200,000 
ต.ค.57 ถึง 

ก.ย.58 

200,000 
ต.ค.58 ถึง 

ก.ย.59 

ศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษา 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับบุคลากรใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
ได้อย่างแท้จริง 

พนักงานจ้างทุกคน 
 

250,000 
ต.ค.55 ถึง 

ก.ย.56 
(5 วัน) 

 

250,000 
ต.ค.56ถึง 
ก.ย.57 
(5 วัน) 

 

150,000 
ต.ค.57 ถึง 

ก.ย.58 
(5 วัน) 

 

150,000 
ต.ค.58 ถึง 

ก.ย.59 
(5 วัน) 

 

ฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานนอกพื้นที ่

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 - 2559 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตร วัตถุประสงค ์ เปูาหมาย 
งบประมาณ/ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา การติดตามและประเมินผล 
2556 2557 2558 2559 

4 ประชุมประจ าเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
ประสบการณ์ใหม่ตลอดจนหา
แนวทางในการแก้ไข/ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน 

พนักงานจ้างทุกคน อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.55    

ถึง 
ก.ย.56 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.56    

ถึง 
ก.ย.57 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.57    

ถึง 
ก.ย.58 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.58    

ถึง 
ก.ย.59 

เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรต่างๆที่
เกี่ยวข้อง กับ 
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
ฯลฯ 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

5 จัดท า KM ในองค์กร เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการศึกษา
ค้นคว้าและจัดเก็บความรู้อย่าง
เป็นระบบ 

พนักงานจ้างทุกคน  ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.55    

ถึง 
ก.ย.56 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.56    

ถึง 
ก.ย.57 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.57    

ถึง 
ก.ย.58 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 
ต.ค.58    

ถึง 
ก.ย.59 

ถ่ายทอดความรู้ใน
เรื่องราวต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและ
บันทึกจัดเก็บไว้
เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในองค์กร 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

        ส ารวจความพึง
พอใจ/ความช่ืน
ชอบของประชาชน
ในท้องถิ่นในการ
ได้รับบริการจาก
พนักงานจ้าง 

ทดสอบตามแบบท่ีก าหนด
และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 - 2559 
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14. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจ้าง ดังนี้  

1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 
4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


