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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหนํวยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต๎องด าเนินการตํอเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน คําจ๎าง 
คําตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมายที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล๎องกัน  
ประกอบองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จ าเป็นต๎องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 - 2569 ให๎สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให๎การบริหารจัดการอัตรา 
ก าลังของหนํวยงานให๎มีความสมบูรณ์และตํอเนื่อง ใช๎ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยูํภายใต๎เงื่อนไข ดังนี้ 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหนํง  ก าหนดให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล  ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล วําจะมีต าแหนํง
ใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบล ที่จะต๎องจํายใน
ด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานสํวนต าบล เพ่ือใช๎ในการ
ก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวน
ต าบล โดยเสนอให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม  พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบล วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ประกาศ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และประกาศ
ก าหนดกอง ส านัก หรือสํวนราชการที่เรียกชื่ออยํางอ่ืนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นก าหนดโครงสร๎างสํวนการแบํงสํวนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน๎าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น กฎหมายวําด๎วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน๎าที่ให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จึงได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 



๒ 
 

 
 

๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.1.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน 

ที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน 
๒.1.๒ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง 

โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 

๒.1.๓ เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคาวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 

๒.1.๕ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงาน ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เกิดประโยชน์ตํอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

๒.1.๖ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู๎บริหารและพนักงานสํวนต าบล ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องมีความเข๎าใจชัดเจนถึงกรอบ

อัตราก าลังคน ต าแหนํงและหน๎าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต๎องการ 
2.2.2 องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือ 

ในการบริหาร สร๎างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกํงไว๎ในหนํวยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให๎สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกลําวไว๎ลํวงหน๎าได๎ 
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให๎ทราบข๎อมูลพ้ืนฐานทั้งด๎านจุดแข็ง จุดอํอน 

โอกาส และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลํวงหน๎าเกี่ยวกับ
การใช๎ทรัพยากรบุคคลให๎สอดคล๎องกับสภาวะแวดล๎อมตําง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหวํางการจัดการทรัพยากร
บุคคล และวางแผนให๎สอดคล๎องกับการด าเนินงานของกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ น าไปสูํเปูาหมายในภาพรวมได๎ 

 
 
 

 
 

2. วัตถุประสงค์ 



๓ 
 
 
 
 

3.1 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
การวางกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม

ความเหมาะสมให๎สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหมํ ที่เน๎นความยืดหยุํน แก๎ไขงําย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคลํองตัว และมีเจ๎าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได๎ก าหนดให๎เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดีด๎วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน๎นใช๎อัตราก าลังแตํละประเภทอยําง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให๎พิจารณากรอบให๎สอดคล๎องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารสํวน
ต าบลทําคา ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล  :  ปฏิบัติ งานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เน๎นการใช๎ความรู๎
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข๎องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตํอเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน๎าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
ก าหนดต าแหนํง แตํละประเภทของพนักงานสํวนต าบลไว๎ ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท๎องถิ่น  ได๎แกํ ปลัด รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท๎องถิ่น  ได๎แกํ หัวหน๎าสํวนราชการ ผู๎อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได๎แกํ สายงานที่บรรจุเริ่มต๎นด๎วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได๎แกํ สายงานที่บรรจุเริ่มต๎นมีคุณวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี 

พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต๎นและสิ้นสุดที่แนํนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ๎าง      
จะมี 3 ประเภท แตํองค์การบริหารสํวนต าบลทําคาเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล ประเภทสามัญ ด๎วยบริบท 
ขนาด และปัจจัยหลายอยําง จึงก าหนดจ๎างพนักงานจ๎างเพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
- พนักงานจ๎างทั่วไป 

 

 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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3.2 การก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 
การจัดสรรอัตราก าลังให๎มีประสิทธิภาพ สอดคล๎องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน

และคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง ให๎ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน๎นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล๎องกับหน๎าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร๎อมทั้งเอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได๎แกํ การโอน การย๎าย การวางแผนเส๎นทางความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ เป็นต๎น ทั้งนี้องค์การบริหารสํวน
ต าบลทําคา ได๎พิจารณาด๎วยวําอัตราก าลังที่มีอยูํในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อยํางไรเพ่ือให๎สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให๎เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให๎พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุํมอาชีพที่เหมาะสมกับหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  ส านักปลัด คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในส านักปลัด สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องการวางแผน นโยบาย 
อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู๎ ประสบการณ์ท่ีแตํละคนมี 

กองคลัง คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองคลัง จะเน๎นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได๎ ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละ
สายงาน เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตร งตามความรู๎ 
ประสบการณ์ท่ีแตํละคนม ี

กองช่าง คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงาน
สํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองชําง สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่องสายงานชําง การกํอสร๎าง การ
ออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สํวนวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุแตํงตั้งจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู๎ ประสบการณ์ท่ีแตํละคนมี 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช๎ในการบรรจุ 
และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม สํวนใหญํ
จะเน๎นที่เรื่อง สายงานสาธารณสุข อนามัย การปูองกันและรักษาโรค ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  ฯ 
วุฒิการศึกษา ที่ใช๎ในการบรรจุเพ่ือแตํงตั้งโดยจะใช๎คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน 
เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎ ประสบการณ์ที่แตํ
ละคนมี 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู๎ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช๎ในการ
บรรจุ และแตํงตั้งให๎พนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ด ารงต าแหนํงในกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม สํวนใหญํจะเน๎นที่เรื่อง สายงานการศึกษา ฯวุฒิการศึกษา ที่ใช๎ ในการบรรจุเพ่ือแตํงตั้งโดยจะใช๎
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํงของแตํละสายงาน เพ่ือให๎พนักงานแตํละต าแหนํงสามารถปฏิบัติงานได๎
เต็มความสามารถและตรงตามความรู๎ ประสบการณ์ท่ีแตํละคนมี 

หน่วยตรวจสอบภายใน อ านาจหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต๎องแลเชื่อถือได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจํายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 



๕ 
 
และเปูาหมายที่ก าหนดอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ๎มคํา ในการใช๎ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนํวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าแนวทางแก๎ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผู๎เกี่ยวข๎อง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 

 3.3 การวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภาระงาน จ าเป็นต๎องสร๎างกระบวนการรวบรวม

ข๎อมูลที่สะท๎อนภาระงานจริงของหนํวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบํงออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติข๎อมูลใน
อดีต มิติข๎อมูลในปัจจุบัน และมิติข๎อมูลในอนาคต ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต๎นสะท๎อนให๎เห็นวําการวิเคราะห์ความต๎องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ไมํอาจขึ้นอยูํกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยํางตายตัวได๎ ต๎องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล๎องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เชํนเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได๎ให๎ความเห็นวํา “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการตํางๆ มากกวําหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด๎านบนนั้นสามารถน ามาสร๎าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได๎ดังนี ้
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Supply Pressure
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Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) 

มาพิจารณาอัตราก าลังของหนํวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด๎าน สะท๎อนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ทีม่ีอยูํดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective : เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล
ทําคา บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎ จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาวํางานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํอยํางไร หากงานที่ท า
อยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต๎องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง  
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
การวางแผนอัตราก าลังคนในด๎านนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นคําใช๎จํายเจ๎าหน๎าที่เข๎ามารํวมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูํอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสํวนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท 
ของพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง โดยในหลักการแล๎วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอ
ประสิทธิภาพและต๎นทุนในการท างานขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต๎อง
มีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหนํง เพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด๎านนี้ องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎ก าหนดอัตราก าลังในแตํ
ละสํวนราชการประกอบด๎วย หัวหน๎าสํวนราชการ 1 อัตรา ต าแหนํงระดับผู๎อ านวยการกอง มีหน๎าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในสํวนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหนํง ต าแหนํงรองลงมา จะเป็นต าแหนํงแตํละงาน ซึ่งก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู๎มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหนํงสายงานทั่วไป ผู๎มีคุณวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี พนักงานจ๎าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ๎างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู๎รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู๎มีความรู๎ประสบการณ์ ที่แตํละต าแหนํงควรมีเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง อยํางไรก็ดีกํอนจะค านวณ 
FTE ต๎องมีการพิจารณาปริมาณงานดังตํอไปนี้ 
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  - พิจารณางานพนักงานสํวนต าบล และพนักงานจ๎าง ในสายงานวํา 

 สอดคล๎องกับสํวนราชการ /สํวนงานนี้หรือไมํ 
 มีภาระงานที่ต๎องอาศัยสายงานดังกลําวหรือไมํ 
 การมีสายงานนี้ในสํวนราชการ เอ้ือตํอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไมํ 

  - พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวํา 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไมํสอดคล๎องกับงานหลักขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 
 ไมํมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต๎องอาศัยสายงานดังกลําว/หรือทดแทนด๎วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกวําได ๎
 การมีสายงานนี้ในหนํวยงานมิได๎ชํวยเอื้อตํอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตํละสํวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ

ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎ใช๎วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
 แทนค่า     230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช๎เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช๎เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด๎วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได๎ 82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 
(ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่
ต๎องใช๎ ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยเน๎นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล๎องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา (การตรวจประเมินLPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณาอยํางน๎อย 
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 

- ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างสํวนราชการและการแบํง
งานในแตํละสํวนราชการนั้น จะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เชํน หากก าหนด
โครงสร๎างสํวนราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นอีกตามมาไมํวําจะเป็นระดับหัวหน๎า
สํวนราชการ งานในสํวนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 
พิจารณาทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล๎ว  
โดยปัจจุบัน มี 7 สํวนราชการ ได๎แกํ ส านักปลัด กองคลัง กองชําง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม หนํวยตรวจสอบภายใน  

- ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารสํวนต าบลทําคาเป็นองค์กร
ที่มีข๎าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให๎สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานตํอเนื่อง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข๎างหน๎าเกี่ยวกับก าลังคนได๎   
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- มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข๎อมูลที่ได๎มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู๎บริหาร หรือ หัวหน๎าสํวนราชการ ซึ่งประกอบไปด๎วย นายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลทําคา รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา รองปลัดองค์การบริหาร
สํวนต าบลทําคา และหัวหน๎าสํวนราชการ ทั้ง 5 สํวนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู๎บริหารหรือหัวหน๎า
สํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู๎บริหารและ
ผู๎ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให๎สอดคล๎องในทิศทางเดียวกัน ระหวํางผู๎บริหารและผู๎ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดสํวนอัตราก าลังกับองค์การบริหารสํวน
ต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล๎เคียงกัน ซึ่งได๎แกํ องค์การบริหารสํวนต าบลบางช๎าง องค์การบริหารสํวนต าบล
บางนางลี่ องค์การบริหารสํวนต าบลวัดประดูํ องค์การบริหารสํวนต าบลนางตะเคียน และองค์การบริหารสํวน
ต าบลบางแค ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลทั้ง 5 แหํง เป็นหนํวยงานที่อยูํในกลุํมและประเภทเดียวกัน จ านวน
หมูํบ๎าน จ านวนประชากร ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังคนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ อปท 
ประเภท 

รวมท้ังสิ้น หมายเหตุ พนักงาน 
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู ภารกจิ ทั่วไป 

1 อบต.ทําคา 19 2 2 7 3 33  
2 อบต.บางช๎าง 19 2 - 7 7 35  
3 อบต.บางนางลี ่ 17 2 1 7 6 34  
4 อบต.วัดประดู ํ 25 - - 9 3 37  
5 อบต.นางตะเคยีน 25 - 3 7 5 40  
6 อบต.บางแค 21 1 - 9 6 37  
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลบางช๎าง องค์การบริหาร
สํวนต าบลบางนางลี่ องค์การบริหารสํวนต าบลวัดประดูํ องค์การบริหารสํวนต าบลนางตะเคียน และองค์การ
บริหารสํวนต าบลบางแค ซึ่งเป็นองค์การบริหารสํวนต าบลที่มีประชากรขนาดใกล๎เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิ
ประเทศใกล๎เคียงกัน พบวํา การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลทั้งหกแหํง มีอัตราก าลัง 
ไมํแตกตํางกัน การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
สํวนต าบลทําคา ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สํวนต าแหนํงที่ยังวํางไมํมีคนครอง 
องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎ขอใช๎บัญชีจากการสอบของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น และคาดการณ์
วําในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได๎พนักงานสํวนต าบลจากการสอบ 
และท าให๎พนักงานสํวนต าบล เพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.3.1 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
  องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ไดแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ซึ่งประกอบด๎วย นายกองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นประธาน ปลัด
องค์การบริหารสํวนต าบล รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล และหัวหน๎าสํวนราชการเป็นคณะกรรมการ
ท างาน มีนักทรัพยากรบุคคลเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องตาง ๆ ดังตํอไปนี้ 

 3.3.1.1 วิเคราะหภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบล
ทําคา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจาย อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให๎สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย 
ผูบริหารและสภาพปญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 

 3.3.1.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารสํวนต าบล ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.3.1.3 ก าหนดต าแหนงในสายงานตาง ๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง  
ใหเหมาะสม กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาใน
สายอาชีพของกลุํมงานตาง ๆ 

 3.3.1.4 ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา โดยให๎
หัวหน๎าสวนราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรง
กับภารกิจและอ านาจหนาที่ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง ตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนพนักงาน
สํวนต าบล ลูกจางประจ า และพนักงานจ๎างในองค์การบริหารสํวนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหนง 
พนักงานจาง 

 3.3.1.๕ ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน๎าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ
องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 

 3.3.1.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตอง
ไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย เพ่ือให๎เป็นไปตาม มาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  

 3.3.1.๗ ใหพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎าง และพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู๎ 
ความ สามารถ อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
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 3.4  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
  การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์               

ตํอองค์การบริหารสํวนต าบลและสํงผลกระทบตํอความส าเร็จหรือความล๎มเหลวของ องค์การบริหารสํวนต าบล  
การก าหนดอัตราก าลังคนอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องจะชํวยท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา สามารถ
ปรับตัวให๎เข๎ากับสภาพแวดล๎อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วได๎อยํางทันทํวงทีท าให๎การจัดหา การใช๎และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได๎ ดังนี้ 
  - ท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตจาก
การเปลี่ยนแปลงทางด๎านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 
สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกลําวไว๎ลํวงหน๎า (Early Warning) ซึ่งจะชํวย
ท าให๎ปัญหาที่องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได๎ 
  - ท าให๎ทราบข๎อมูลพ้ืนฐานทั้งด๎านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํในปัจจุบัน
และในอนาคต องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จึงสามารถวางแผนลํวงหน๎าเกี่ยวกับการใช๎ทรัพยากรบุคคลให๎
สอดคล๎องกับสภาวะแวดล๎อมตํางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
  - การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหวํางการจัดการทรัพยากรบุคคล
และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ให๎สอดคล๎องกันท าให๎การด าเนินการของ
องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพน าไปสูํเปูาหมายที่ต๎องการ 
  - ชํวยลดปัญหาด๎านตํางๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เชํน ปัญหาโครงสร๎างอายุก าลังคนปัญหา
คนไมํพอกับงานตามภารกิจใหมํ เป็นต๎น ซึ่งปัญหาบางอยํางแม๎วําจะไมํอาจแก๎ไขให๎หมดสิ้นไปได๎ด๎วยการวางแผน
ก าลังคนแตํการที่หนํวยงานได๎มีการวางแผนก าลังคนไว๎ลํวงหน๎าก็จะชํวยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได๎ 
  - ชํวยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับทักษะ
ของก าลังคนให๎เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให๎ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานไ ด๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ สํงผลให๎ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎อันจะ
สํงผลให๎เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา โดยรวม 
  - การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให๎การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
สํวนต าบลทําคา เกิดประโยชน์สูงสุดและไมํเกิดความสูญเปลําอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนํวยงานไมํตรงกับความต๎องการ 
  - ชํวยท าให๎เกิดการจ๎างงานที่เทําเทียมกันอยํางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity 
: EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสูํการวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะสํงผลให๎การ
จัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแตํกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตํงตั้ง การพัฒนา 
และฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหนํง 
การจํายคําตอบแทน เป็นต๎น 
  3.4.1 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  

(1) แตํงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   (2) ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  - ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 
    - ทบทวนข๎อมูลพื้นฐานองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เชํน 
กฎระเบียบ การแบํงสํวนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแตํละหนํวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต๎น 
    - วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
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  3.4.2 เพ่ือจัดท ารํางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา และสํงคณะ 
กรรมการ เพ่ือปรับแตํงรํางแผนอัตราก าลัง  

  3.4.3 องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ขอความเห็นชอบรํางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตํอคณะ 
กรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม  

  3.4.4 องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ประกาศใช๎แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569   

  3.4.5 องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จัดสํงแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช๎แล๎ว ให๎อ าเภอ         
จังหวัด และสํวนราชการในสังกัด  

 

 
 

 

เพ่ือให๎การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหาร 
สํวนต าบลทําคา สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา  
จึงได๎วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล วํามีปัญหาและความจ าเป็นพื้นฐานและ
ความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยแบํงออกเป็นด๎านตําง ๆ ดังนี้ 

 1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ถนน สะพาน ทางเดินเท๎า ท่ีมีอยูํเดิมไมํเพียงพอและสมควรได๎รับการปรับปรุง ซํอมแซม ให๎

สามารถใช๎งานได๎ดียิ่งขึ้นในทุกฤดูกาล 
- น้ าประปาหมูํบ๎านเพ่ือการอุปโภค บริโภค ยังไมํได๎เกณฑ์มาตรฐาน   
- ดวงโคมไฟฟูาสาธารณะมีไมํเพียงพอ และไมํครอบคลุมในพ้ืนที่ต าบลทําคา เนื่องจากมี

ข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณ 
- ล าคลองและล าประโดงสาธารณะ มีความตื้นเขิน เนื่องจากมีผักตบชวาจ านวนมาก 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า เนื่องจากผลผลิตทางการเกษตรมีจ านวนมากเกิน

ความต๎องการ ของตลาดในชํวงปีที่ผํานมา     
- เครื่องอุปโภค บริโภค ราคาสูง 
- เกษตรกรมีรายได๎ลดลง เนื่องจาก ต๎นทุนการผลิตสูง และมีการน าเข๎าผลิตผลทางการ

เกษตรจากแหลํงผลิตภายประเทศมาท าการตลาด  

3. ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เนื่องจากการขโมยทรัพย์สิน

ทางการเกษตร 
- ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด เนื่องจากครอบครัวขาดความรู๎ ความเข๎าใจในการ

ปูองกันตนเอง  

4. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
- ประชาชนขาดความรู๎ ความเข๎าใจ ในภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 - ภารกิจและอ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีข๎อกฎหมายที่ขาดความ

ชัดเจน โดยเฉพาะวิธีปฏิบัติ 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ปัญหาล าคลองมีสภาพตื้นเขิน เนื่องจากขาดการดูแล บ ารุงรักษา 
- ประชาชนไมํใหค๎วามสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
- ปัญหาการให๎บริการสุขภาพของผู๎สูงอายุ สตรีและคนพิการไมํเพียงพอตํอความต๎องการ 

เนื่องจากต าบลทําคา มีผู๎สูงอายุ สตรี และคนพิการ เป็นจ านวนมาก       
- ปัญหาแหลํงข๎อมูลขําวสารด๎านสาธารณสุข และการอนามัยไมํเพียงพอ 
- ปัญหาขาดความรู๎ ความเข๎าใจ ในเรื่องการปูองกันตนเองจากโรคติดตํอ 

7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ปัญหาต าบลทําคาเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางเต็มตัว ท าให๎ขาดผู๎สนับสนุนในกิจกรรม 

ความต้องการของประชาชน 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ขุดลอกคลอง สร๎างสะพาน คสล. วางทํอระบายน้ า 
- ปรับปรุงซํอมแซมถนนหินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
- กํอสร๎างถนนจราจรหินคลุก และถนนลาดยางภายในหมูํบ๎าน        
- ความต๎องการในการขยายเขตไฟฟูา และไฟฟูาสาธารณะภายในหมูํบ๎าน 
- ความต๎องการให๎มีการติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะสํองสวํางภายในเขตต าบล 

2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
- ความต๎องการให๎ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 
- ความต๎องการให๎สนับสนุนงบประมาณในการก าจัดศัตรูพืช 
- ความต๎องการอุดหนุนกลุํมอาชีพตํางๆ และจัดให๎มีการฝึกอบรมให๎ความรู๎ในการประกอบ

อาชีพ รวมทั้งหาตลาดเพ่ือจ าหนํายผลิตภัณฑ์  

3. ความต้องการด้านสังคม 
- ความต๎องการให๎มีการติดตั้งกล๎อง CCTV เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- ความต๎องการให๎มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์การตํอต๎านยาเสพติด  

4. ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
- ความต๎องการสํงเสริมให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนาและแก๎ไขปัญหาของท๎องถิ่น 
- ความต๎องการฝึกอบรมให๎ผู๎บริหารและสมาชิกสภา มีความรู๎ความเข๎าใจในหน๎าที่ เพ่ือสํงเสริม 

การปฏิบัติงาน 

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รณรงค์ให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในการอนุรักษ์แหลํงน้ าทางธรรมชาติ 
- ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืชในล าคลอง 
- โครงการฝึกอบรมให๎ความรู๎เรื่องแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

6. ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
- ความต๎องการให๎ประชาชนให๎ความสนใจและรํวมมือในการก าจัดแหลํงเพาะพันธุ์ยุงลาย 
- ความต๎องการให๎มีการท าหมันในสุนัขและแมว 
- ความต๎องการให๎มีบริการดูแลสุขภาพผู๎สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 



๑๓ 
 

7. ความต้องการด้านน้ ากิน น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
- ความต๎องการปรับปรุงระบบน้ าประปาหมูํบ๎าน ให๎มีความสะอาด 
- ความต๎องการขุดลอกคลองสาธารณะประโยชน์ที่ตื้นเขิน 

8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ความต๎องการให๎มีการจัดงานประเพณี เนื่องในโอกาสตําง ๆ 

 

 
 

การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคานั้น เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชนในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎างรํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหารสํวน
ต าบลทําคา จะสมบูรณ์ได๎จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไข
ปัญหา และความเข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง องค์การบริหารสํวนต าบลทําคายังได๎เน๎นให๎                       
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริมและสนับสนุน
ให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง             
ในการจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น  
และยังจัดให๎ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม 

การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราช บัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารสํวนต าบล โดยใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย ทั้งนี้ 
เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับ
ความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจหลักของ องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด แบํง
ภารกิจได๎เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๖๖ องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด๎านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา ๖๗ ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค์การบริหารสํวนต าบลมีหน๎าที่ต๎องท าในเขตองค์การ 
บริหารสํวนต าบล ดังตํอไปนี้ 

(๑) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกลู 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



๑๔ 
 

(๓) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ 
(๔) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ 
(๗) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 

(๙) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให๎
ตามความจ าเป็นและสมควร 

มาตรา ๖๘ ภายใต๎บังคับแหํงกฎหมาย องค์การบริหารสํวนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารสํวนต าบล ดังตํอไปนี้ 

(๑) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล 
(๑๐) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือ และทําข๎าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การทํองเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑   

มาตรา ๑๖ ให๎เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารสํวนต าบล มีอ านาจและหน๎าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การสํงเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการสํงเสริมการลงทุน 
(๘) การสํงเสริมการทํองเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 



๑๕ 
 

(๑๒) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
(๑๓) การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
(๑๔) การสํงเสริมกีฬา 
(๑๕) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย และการอนามัย โรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอื่น ๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล๎อม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ 

ก าหนด 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
(๒) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
(๓) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
(๔) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๗) การขนสํงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
(๓) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา๖๘ (๔)) 
(๔) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๕) การสํงเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๖) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 



๑๖ 
 

(๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส
(มาตรา ๑๖ (๑๐)) 

(๘) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๙) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
(๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
(๑๑) การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
(๑๒) การสํงเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
(๑๓) การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
(๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
(๑๕) การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
(๒) การคุ๎มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
(๔) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร๎อยและการอนามัย โรงมหรสพและ  

สาธารณสถานอื่น (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
(7) การรักษาความสงบเรียบร๎อยการสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
(๒) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา ๖๘ (๕)) 
(๓) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
(๔) ให๎มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
(๕) สํงเสริมการทํองเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
(๗) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
(๘) การพาณิชยกรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
(๙) การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖ (๘)) 
(๓) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
 



๑๗ 
 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น
(มาตรา๖๗ (๘)) 

(๒) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
(๒) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถจะแก๎ไข
ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคาได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบล จะต๎องสอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็น
แผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสูํการปฏิบัติ และใช๎เป็นกรอบส าหรับการ
จัดท าแผน ระดับที่ ๓ เพ่ือให๎การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข๎องสามารถสนับสนุนการบรรลุเปูาหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว๎ได๎โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ พ.ศ.๒๕๖๑ บัญญัติให๎แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช๎ถึงวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ สํงผลให๎กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต๎น 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีของยุทธศาสตร์ชาติ 

ทั้งนี้การจัดท าแผนพัฒนาฯฉบับที่ ๑๓ อยูํบนความตั้งใจที่จะให๎แผนมีจุดเน๎นและเปูาหมาย
ของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบํงบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุํงไปในระยะ ๕ ปี 
ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎าน ทั้งสถานะของทุนในมิติตํางๆ บทเรียน
ของการพัฒนาที่ผํานมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลตํอองคาพยพตําง ๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให๎ภาคีการพัฒนาทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อยํางกว๎างขวางตั้งแตํในขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกรํางแผน  

นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยูํในชํวงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
ต๎องเผชิญกับข๎อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพรํระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไมํ
เพียงแตํกํอให๎เกิดการเจ็บปุวยและเสียชีวิตของประชากร แตํยังสํงผลให๎เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการ
ด าเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุํม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นชํวงเวลาที่มีแนวโน๎ม 
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยํางก๎าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น   
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด๎านภูมิรัฐศาสตร์  
ระหวํางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทํามกลางกระแสแนวโน๎มการเปลี่ยนแปลงดังกลําว  
จึงต๎องให๎ความส าคัญกับการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งจากภายในให๎สามารถเติบโตตํอไปได๎อยํางมั่นคง  
ทํามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด๎าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สั งคม และ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาระบบการขนสํงและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกํอสร๎าง 

ซํอมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ได๎มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า 
1.3 จัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม   
1.4 พัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

 2. การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา  ศาสนา ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 
2.1 สํงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับการบริการทางการแพทย์เสริมสร๎าง 

สุขภาพ อนามัย ปูองกัน แก๎ไข ควบคุมโรคติดตํอและโรคไมํติดตํอ 
2.2 สํงเสริมสนับสนุนการมีสํวนรํวมเพ่ือการพัฒนาทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการ

ให๎กับเด็ก เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผู๎ด๎อยโอกาสและปลูกฝังคํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.3 สํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให๎ความชํวยเหลือ เด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ คนพิการ

ผู๎ด๎อยโอกาส และผู๎ติดเชื้อเอดส์ 
2.4 พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให๎มีความเข๎มแข็ง ตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงภายใต๎กรอบแนวคิดคํานิยมหลัก 12 ประการ 
2.5 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนภายใต๎กรอบแนวคิด

คํานิยมหลัก 12 ประการ 
2.6 สนับสนุนและสร๎างความเข๎มแข็งในการบ ารุงรักษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

ภูมิปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือเป็นภูมิค๎ุมกันสร๎างความเข๎มแข็งและยั่งยืนในการเป็นประชาคมอาเซียน 
2.7 สํงเสริมการใช๎และการอนุรักษ์ภาษาท๎องถิ่นการใช๎ภาษาไทยอยํางถูกต๎องควบคูํกับการ

เรียนรู๎ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบ๎านและวัฒนธรรมประเพณีเพ่ือนบ๎านในการเป็นประชาคมอาเซียน  
 3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์ 
3.1 สํงเสริมสนับสนุนบริหารจัดการปูองกัน และให๎ความรู๎ด๎านบรรเทาสาธารณภัย การรักษา

ความสงบเรียบร๎อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.2 สํงเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก๎ไข ปัญหายาเสพติด ตลอดจนการฟ้ืนฟู ผู๎ติดยาเสพติด 
3.3 สํงเสริมสนับสนุนการปูองกันแก๎ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท๎องกํอนวัยอันควรและ

สร๎างงานสร๎างอาชีพให๎กับผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับยาเสพติด 
3.4 สํงเสริมสนับสนุนจัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานตํางชาติ 

4. การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ ท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ 
4.1 สํงเสริมรักษาและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวทางแมํน้ าล าคลอง การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์

ตามวิถีชุมชนดั้งเดิมและปลูกจิตส านึกให๎รักถิ่นเกิด 
4.2 สํงเสริมการตลาดและการลงทุนด๎านการทํองเที่ยว 



๑๙ 
 

4.3 สํงเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือขํายในการพัฒนาตํอยอดและ
รักษาอาชีพ เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม การบริการเพ่ือสร๎างงาน สร๎างอาชีพ 
สร๎างรายได๎ให๎กับประชาชน และสํงเสริมทักษะความรู๎ในการเป็นประชาคมอาเซียน 

4.4 สํงเสริมและสนับสนุนพัฒนาตํอยอดการผลิต และจ าหนํายผลิตภัณฑ์เกษตรและประมง 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์แปรรูปให๎มีคุณภาพได๎มาตรฐานมีมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจสามารถขยาย เครือขํายการตลาด 
สร๎างรายได๎ให๎กับเกษตรกรทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ 

4.5 คุ๎มครองสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎ใช๎แรงงานและผู๎ประกอบการ 
4.6 สร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการพัฒนา และบริหารการเกษตร 

และขับเคลื่อนให๎บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ 
5.1 สํงเสริมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
5.2 บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสียทั้งทางบกและทางน้ า 
5.3 บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ 3 น้ า 
5.4  เสริมสร๎างการปูองกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แมํน้ าล าคลองและชายฝั่งทะเล 

 6. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
กลยุทธ์ 
6.1 เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
6.2 สํงเสริมการมีสํวนรํวมและสร๎างความสมานฉันท์ของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
6.3 พัฒนาความรู๎ความเข๎าใจและการมีสํวนรํวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
6.4 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
6.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให๎มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนาหนํวยงาน  

และบุคลากรทุกรูปแบบ 
6.6 กํอสร๎าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช๎ 

และพัฒนาระบบการท างานโดยใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.7 พัฒนาการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี ภายใต๎คํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
6.8 สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาครัฐและภาคประชาชนในการปูองกันปัญหาคอร์รัปชั่น

อยํางยั่งยืน 
 
 

  
วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคต ิ

ซึ่งเป็นจุดมุํงหมายความคาดหวังที่ต๎องการให๎เกิดขึ้นในอนาคตข๎างหน๎า ซึ่งจะสามารถสะท๎อนถึงสภาพการณ์ของ
ท๎องถิ่นในอนาคตอยํางรอบด๎าน ภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมด๎านตําง ๆ จึงได๎ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให๎เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 
          

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 

“โครงสร้างพ้ืนฐานดีพร้อม สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล โปร่งใสการพัฒนา 
ชาวประชารม่เย็น โดดเด่นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์” 



๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลรํวมกับประชาคมท๎องถิ่น สํวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรตํางๆ ที่เก่ียวข๎อง ได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบล 6 ด๎าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎านสาธารณสุข การสํงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา  ศิลปะ 

การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร๎อย

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการสํงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 
 เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมทางน้ าและทางบกมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ได๎รับการพัฒนาด๎านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

ขนบธรรมเนียมประเพณีท๎องถิ่น 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
4. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข๎มแข็ง ประชาชนพ่ึงพาตนเองได๎ ปัญหาความยากจนลดลง และ

พัฒนาจัดการด๎านการทํองเที่ยวให๎มีประสิทธิภาพอยํางยั่งยืน 
5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ไมํให๎เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน 
6. ประชาชนเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของตนเอง และมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 

 1. จ านวนระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได๎เพ่ิมข้ึน 
 2. จ านวนประชาชนที่ได๎รับการสํงเสริมด๎านสุขภาพ ด๎านการศึกษาและได๎รับการสนับสนุน

ประเพณีเพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

  4. จ านวนประชาชนที่ได๎รับการสํงเสริมอาชีพ และจ านวนนักทํองเที่ยวเพิ่มมากข้ึน 
5. การพัฒนาระบบก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

  6. จ านวนประชาชนที่มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นมากข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 
 1. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบครันเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 80 
2. ประชาชนได๎รับการสํงเสริมสุขภาพเพ่ิมมากข้ึนร๎อยละ 10 และประชาชนได๎รับการศึกษา

และได๎รับการสนับสนุนประเพณีเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 60 
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึนร๎อยละ 10 
 4. ประชาชนได๎รับการสํงเสริมอาชีพเพ่ิมมากขึ้นร๎อยละ 5 และจ านวนนักทํองเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น

ร๎อยละ 10 
 5. มีระบบก าจัดขยะที่มีสิทธิภาพมากขึ้น ร๎อยละ 10 
 6. ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นมากขึ้น ร๎อยละ 60 
 
 



๒๑ 
 

กลยุทธ์ 
1. กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพานทางเดินเท๎า ทํอระบายน้ า และล าคลอง 

พัฒนาระบบประปา ขยายเขตไฟฟูาที่พักอาศัยและไฟฟูาสาธารณะ ขยายเขตโทรศัพท์ พัฒนาระบบจราจร 
2. สํงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน และสํงเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป สนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
3. ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การประชาสงเคราะห์

และสวัสดิการชุมชน การรักษาความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. พัฒนาอาชีพและยกระดับรายได๎ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด๎านการเกษตรและ

สํงเสริมการทํองเที่ยว 
5. พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย สร๎างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

 สิ่งแวดล๎อม 
6. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน พัฒนาระบบการบริหารจัดการให๎มีประสิทธิภาพ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

  ต าบลทําคามีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุํม มีล าคลองมากมาย วิถีชีวิตของประชาชน 
จึงผูกพันกับล าน้ า มีการน าสินค๎าหรือผลผลิตทางการเกษตร ใสํเรือพายและน ามาแลกเปลี่ยนหรือซื้อขายกัน
โดยสืบทอดกันมาไมํต่ ากวํา 100 ปี มีความเหมาะสมที่จะสํงเสริมให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ คือ ตลาดน้ า 
ทําคา และเนื่องจากพ้ืนที่สํวนใหญํเป็นสวนมะพร๎าว ประชาชนจึงมีความ สามารถด๎านศิลปะ หัตถกรรมและ
งานฝีมือประดิษฐ์ตําง ๆ เชํน การประดิษฐ์ การแปรรูป การท าหมวก เครื่องใช๎ครัวเรือน จากก๎านมะพร๎าวและ
กะลามะพร๎าว และมีสินค๎าพ้ืนเมืองของต าบล ได๎แกํ น้ าตาลมะพร๎าวแท๎ อีกทั้งพัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐาน
ให๎สามารถติดตํอพ้ืนที่ทั้งจังหวัด ที่มีถนนสายหลักตัดผําน  

จากการก าหนดนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ของจังหวัดสมุทรสงคราม และนโยบายของ
ผู๎บริหาร ตลอดจนความต๎องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ คือ การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์ สร๎างชุมชนให๎เข๎มแข็งและเป็นสุข พัฒนาสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นเมืองนําอยูํ 
สํงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต สร๎างความสมดุล      

เทําเทียม และม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด๎าน

โครงสร๎างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 

การกีฬาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต สร๎างความสมดุล      

เทําเทียม และม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎าน

สาธารณสุข การสํงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ การกีฬาวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต สร๎างความสมดุล      

เทาํเทียม และม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด๎านการ 

จัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร๎อย  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการ

ท่องเที่ยว 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพการทํองเที่ยวให๎เป็นศูนย์กลาง

การทํองเที่ยวรูปแบบหลากหลายสอดคล๎องกับวิถีชีวิตอยํางยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานความปลอดภัย และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันสินค๎าเกษตรและประมง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและ
การสํงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทํองเที่ยว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร๎างเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน           
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎าน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต สร๎างความสมดุล เทําเทียม 

และมั่นคงในการด ารงชีวิตของประชาชน    
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด๎าน

การบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 
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จากการส ารวจและวิเคราะหส์ภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา พบปัญหาและความต๎องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น 4 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569 แบํงออกเป็นด๎านตําง ๆ โดยใช๎การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลตํอการพัฒนาอยํางน๎อยต๎องประกอบด๎วย การวิเคราะห์ศักยภาพด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ด๎านการศึ กษา ด๎านผังเมือง ด๎านเทคโนโลยี 
ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

   

ยุทธศาสตร์ 
การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

1. ด๎านโครงสรา๎ง
พื้นฐาน 

- การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว 
- มีระบบสาธารณูปโภคทีส่ะดวกสบาย 
- การให๎ความส าคัญด๎านการพฒันา 
   โครงสร๎างพืน้ฐาน 
 

- ประชาชนไมให๎ความรํวมมือในการ  
  รํวมกันดูแล รักษาทรัพย์สนิ  
  สาธารณประโยชน ์
- งบประมาณในการพฒันาด๎าน 
  คมนาคมไมํเพียงพอ 
- กระแสไฟฟูาตก 
- ระบบประปา ยังกระจายไมํทัว่ถึง 

- การถํายโอนงาน งบประมาณจาก 
  หนํวยงานที่เก่ียวข๎องด๎านโครงสร๎าง   
  พื้นฐาน 
- มีแหลํงน้ าส ารอง และได๎รับการ 
  สนับสนนุนโยบายของท๎องถ่ินในด๎าน 
  แหลํงน้ า การจัดน้ าอยาํงมีคุณภาพ 

- การเกิดภัยน้ าทํวมท าให๎ถนนได๎รับ 
  การช ารุดเสียหาย 
- รถบรรทุกที่มีบรรทุกน้ าหนักเกินกวํา 
  ที่ก าหนดวิ่งผาํน 
- ข๎อจ ากัดทางด๎านงบประมาณ เมื่อ
เปรียบเทียบกับภารกิจที่ต๎องด าเนินการ
ในทุกด๎าน 

2. ด๎านเศรษฐกิจ - มีผลผลติทางการเกษตร เชํน มะพร๎าว 
- องค์กรมีกลุํมสตรีและศูนย์ถํายทอด  
  เทคโนโลยทีี่เป็นที่รู๎จักและขึ้นชื่อและ 
  บุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ 
  เฉพาะด๎าน สามารถให๎ความรู๎และมี 
  แหลํงการเรียนรู ๎

- มีการใช๎ปุ๋ยเคมี และสารเคมีในการ 
  ก าจัดศัตรูพืช 
- ขาดการสํงเสริมด๎านการตลาด  
  การกระจายผลผลิตทางการเกษตร 
- เกษตรกรขาดความรู๎ในการพัฒนา 
  สินค๎าและด๎านการตลาด 
- ประชาชนขาดวนิัยด๎านการเงนิ  
  เกิดปัญหาหนี้สินทัง้ในและนอกระบบ 
- ขาดการเก็บออม 
- ปัญหาการขาดแคลนแรงงานด๎าน  
  การเกษตร 

- โครงการสํงเสริมทุนในรูปแบบตํางๆ   
  เชํน กองทุนหมํูบา๎น กลุํมออมทรัพย์  
  เพื่อการผลิต และธุรกิจชุมชนอื่นๆ 
- การแทรกแซงราคาสินคา๎ 
- นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลง 
  สินทรัพย์เปน็ทุนเพื่อใช๎เปน็หลักทรัพย์ 
  ค้ าประกันได ๎
- การคมนาคมขนสงํผลผลิตทางการ 
  เกษตรมีความสะดวก 

- ราคาผลผลิตตกต่ า 
- ปัจจัยการผลิตหรือต๎นทุนการผลิตสูง 
- ภาวะเศรษฐกิจของโลกและของ 
  ประเทศตกต่ า 
- การเกิดภาวะเงินเฟูอ เนื่องจากราคา  
  สินค๎าและราคาน้ ามนัที่แพงขึน้เร่ือยๆ 
- การเกิดภัยธรรมชาติ เชํน ภัยแล๎ง  
  น้ าทํวม ท าให๎ผลผลิตได๎รับความ  
  เสียหาย      
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ด๎าน 
การวิเคราะห์จดุแข็ง 

(S = Strength) 
การวิเคราะห์จดุอํอน 
(W = Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O = Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T = Threat) 

3. ด๎านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

- มีผู๎น าท่ีดี มีความเข๎มแข็ง 
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีการ   
  รวมตัวกันในการรํวมกจิกรรม 
- ครอบครัวมีความรัก มีความอบอุํน 
- ประชาชนมีอาชีพท่ีมั่นคง ไมํเกิดการ 
  วํางงาน 
- หนํวยงานราชการทุกภาคสํวนมกีาร  
  รํวมมือให๎ความชํวยเหลือ 
 

- งบประมาณมีจ านวนจ ากดัในการเรํง    
   การพัฒนา ท าให๎การพัฒนาเปน็ไป 
   อยํางช๎าๆ 
- มีปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
  แพรํระบาด 

- รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปราม  
   และแกไ๎ขปัญหายาเสพติดอยาํง 
   จริงจังและตํอเนื่อง 
- แนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนา 
  เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
- การสร๎างความสามารถในการ “ล๎มแล๎ว 
ลุกไว” 
- เปูาหมายการพัฒนาอยํางยั่งยืนของ
สหประชาชาต ิ
- การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ
หมุนเวียน เศรษฐกิจสเีขียว 

- ความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เนน๎  
  ทางด๎านวตัถุนิยมมากกวําด๎านจติใจ 
- การแขํงขันทางสังคมเพื่อความอยูํรอด 
- วัฒนธรรมทางตะวันตกเข๎ามาม ี
  บทบาทตํอแนวความคิดและวิถ ี
  การด าเนินชีวิตของประชาชน 
- งบประมาณจ ากัดไมํเพียงพอ 

4. ด๎านการเมือง  
การบริหารจัดการ 

- สมาชิก อบต. มีการประสานงาน 
  รํวมมือกันท างานไมํมคีวามขัดแย๎ง 
- การบริหารงานมีนโยบายที่ดีและ 
  ด าเนินการตามนโยบายที่ได๎วางไว๎ 
- การประสานงานระหวํางหนํวยงานตํางๆ   
  เป็นไปด๎วยดแีละรวดเร็ว 
- อบต. มีความอิสระในการด าเนินงาน  
  การบริหารงานเป็นไปด๎วยความ รวดเร็ว   
  ทันทํวงที 

- ประชาชนเข๎ามามสีํวนรํวมในการ 
  ท างาน ตรวจสอบการท างานมีนอ๎ย 
- บุคลากรมไีมํเพียงพอ 
- ขาดการประสานงานท่ีดีในองค์กร  
- ความไมํพร๎อม ไมํเข๎าใจ ในการรบัการ 
  ถํายโอน ซึ่งมีความสับสน และยุงํยาก  
  อยูํบ๎าง 
- อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช๎ยังไมเํพียงพอ   
  ตํอความจ าเป็นและต๎องการ 

- กฎหมายรัฐธรรมนญูก าหนดใหม๎กีาร  
  กระจายอ านาจลงสูํองค์กรปกครอง  
  สํวนท๎องถิ่น 
- มีการถํายโอนงาน งบประมาณ และ  
  บุคลากรลงสูํท๎องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 
- การน าเอาเทคโนโลยมีาใช๎ในการ  
  ด าเนินงาน 

- ขั้นตอนและวิธีการถํายโอนท่ีมีความ  
  ยุํงยากและเกิดความสับสนในทางปฏิบัต ิ
- การมีอคติ ความไมํเช่ือมั่นในการบริหาร  
  งานของ อบต. 
- ข๎อจ ากัดด๎านระเบียบและกฎหมายตํางๆ 

5. ด๎านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

- มีกลุํมผู๎ใช๎น้ า 
- มีรถเก็บขยะ และให๎การบริหาร 
  จัดเก็บขยะภายในต าบล 

- ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร   
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
- มลภาวะเสื่อมโทรม 
- การให๎บริการจดัเก็บขยะยังไมํทัว่ถึง  

- การรณรงค์ สํงเสริมให๎ท๎องถิ่นมกีาร  
  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล๎อม อยํางมีประสิทธิภาพ 
  และยั่งยืน 

- ปัญหาน้ าเนําเสียในแมํน้ าล าคลอง 
- การทิ้งขยะในล าคลอง 
- ผักตบชวาท่ีมีมากมายท าให๎การไหลเวียน  
  ของน้ าไมํสะดวก 
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 โอกาส (Opportunity - O)       
1. รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสูํท๎องถิ่นมากขึ้น ไมํวําจะเป็นด๎านบุคลากร 

งบประมาณ การตัดสินในการพัฒนาด๎วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของสํวนราชการอ่ืนมาให๎องค์การบริหาร
สํวนต าบลด าเนินการแทน 

2. การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท๎องถิ่น จะท าให๎การบริหารงานขององค์การ
บริหารสํวนต าบลมีศักยภาพมากข้ึน และผู๎บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 

3. องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให๎เกิดความ
คลํองตัว และเกิดพัฒนาในทุกด๎าน 

4. ทางราชการมีงบประมาณลงสูํชุมชนมากขึ้น 
5. มีเส๎นทางการคมนาคมที่สะดวก ท าให๎การขนสํงสินค๎าและการเดินทางไปเขตอ่ืนๆไดส๎ะดวก  
6. อยูํใกล๎แหลํงรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรและมีตลาดรับซื้อผลผลิตตลอดปี 
7. องค์การบริหารสํวนต าบลสามารถตั้งงบประมาณสนับสนุนชุมชนได๎ตรงความต๎องการ 
8. ทางราชการให๎ความส าคัญกับการให๎การเรียนรู๎สูํชุมชน 
9. ประชาชนได๎รับการฝึกอบรม ศึกษาความรู๎ เทคโนโลยีใหมํ ๆ มากยิ่งข้ึน 
10. ประชาชนได๎รับการดูแลและมีสวัสดิการทางด๎านสุขภาพอยํางทั่วถึง 

อุปสรรค (Threat - T)       
1. ประชาชนเกิดคํานิยมวํารัฐต๎องชํวยเหลือชุมชน ท าให๎ชุมชนขาดการมีสํวนรํวม  

หรือชํวยเหลือตนเอง 
2. ภัยธรรมชาติ เชํน น้ าทะเลไหลเข๎าทํวมในสวน 
3. ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติด 
4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
5. ขั้นตอนของทางราชการในการให๎การชํวยเหลือสนับสนุนชุมชนหรือครัวเรือนมีความ

ซับซ๎อน  ยุํงยาก ลําช๎า 
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เมื่อน าภารกิจและอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ตามที่ได๎วิเคราะห์ตาม 
ข๎อ 5 มาก าหนดเป็นภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เมื่อได๎วิเคราะห์และ
พิจารณาแล๎วเห็นวํา ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารสํวนต าบลทําคาจะต๎องด าเนินการ ได๎แกํ 

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน การคมนาคมทางน้ าและทางบกมีความสะดวก 

และปลอดภัย เป็นต๎น 
2. การพัฒนาด๎านสาธารณสุข การสํงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา  ศิลปะ การกีฬา 

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
3 .การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร๎อย  

  4. การพัฒนาและการสํงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 
5. การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
6. การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี 

         ภารกิจรอง 
    1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
    2. การสํงเสริมการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและสํงเสริมอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
โครงสร๎างพื้นฐาน 

ด๎านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง กองคลัง 

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน กองชําง กองคลัง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข การสํงเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศาสนา ศลิปะ 
การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณ ี
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ส านักปลดั 

 ด๎านการด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลดั กองสาธารณสุขฯ 

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา กองการศึกษาฯ 
/ส านักปลัด 

กองคลัง/ 
กองชําง 

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง/
ส านักปลดั 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
การรักษาความสงบเรียบร๎อย 

ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง/กองชําง 

 ด๎านบริหารงานท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน ส านักปลดั กองคลัง 

 ด๎านการด าเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง ส านักปลดั กองคลัง 

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ส านักปลดั กองคลัง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการ
พัฒนาและสํงเสรมิเกษตรกรรม 
การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการทํองเที่ยว 

ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 

 ด๎านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลดั กองคลัง 

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง 

  ด๎านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง ส านักปลดั 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น 
การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชุมชน ส านักปลดั/
กองชําง 

กองสาธารณสุขฯ 

 ด๎านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลดั กองสาธารณสุขฯ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น 
การบริหารกิจการบ๎านเมือง 
และสังคมที่ด ี

ด๎านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลดั/ 
กองคลัง/ 
กองชําง 

กองสาธารณสุขฯ/ 
กองการศึกษาฯ  

 ด๎านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน ส านักปลดั กองคลัง 

 ด๎านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง ส านักปลดั 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 5 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 
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การจัดอัตราก าลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นโครงสร๎าง
พื้นฐาน 

การคมนาคมทางน้ าและทางบกมีความ
สะดวกและปลอดภัย 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผู๎อ านวยการกองคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสด ุ
- เจ๎าพนักงานพัสด ุ
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี
- ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- ผู๎อ านวยกองชาํง 
- วิศวกรโยธา 
- นายชํางโยธา 
- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นสาธารณสุข 
การสํงเสริมคุณภาพชีวติ การศึกษา 
ศาสนา การกีฬา วฒันธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ประชาชนมีสุขภาพทีด่ี ได๎รับการพัฒนา
ด๎านการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ๎งถ่ิน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจดัการงานทั่วไป 
- เจ๎าพนักงานธุรการ 
- ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู๎ชํวยพนักงานธุรการ 
- คนงาน 
- ผู๎อ านวยการกองคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- เจ๎าพนักงานพัสด ุ
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี
- ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได ๎
- ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 
- ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 
- นักวิชาการศึกษา 
- เจ๎าพนักงานธุรการ 
- ครู 
- ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 

  

- ผู๎อ านวยกองชาํง 
- วิศวกรโยธา 
- นายชํางโยธา 
- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
- ผู๎อ านวยกองการสาธารณสุขฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- เจ๎าพนักงานสาธารณสุข 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
- คนงานประจ ารถขยะ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความ
สงบเรียบร๎อย 
 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิต 
และทรัพย์สนิ คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ๎าพนักงานธุรการ 
- ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู๎ชํวยพนักงานธุรการ 
- คนงาน 
- ผู๎อ านวยการกองคลัง 
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- เจ๎าพนักงานพัสด ุ
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี
- ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการพัฒนา
และสํงเสริมเกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม และการทํองเที่ยว 

เศรษฐกิจชุมชนมีความเข๎มแข็ง
ประชาชนพึ่งพาตนเองได๎ ปัญหาความ
ยากจนลดลง และพัฒนาจดัการด๎าน
การทํองเที่ยวให๎มีประสิทธิภาพอยําง
ยั่งยืน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ๎าพนักงานธุรการ 
- ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู๎ชํวยพนักงานธุรการ 
- คนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
  - ผู๎อ านวยการกองคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- เจ๎าพนักงานพัสด ุ
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี
- ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
อยํางยั่งยืน 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม ไมํให๎เกิดมลพิษและ 
มีความยั่งยืน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ๎าพนักงานธุรการ 
- ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู๎ชํวยพนักงานธุรการ 
- คนงาน 
- ผู๎อ านวยกองการสาธารณสุขฯ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- เจ๎าพนักงานสาธารณสุข 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
- คนงานประจ ารถขยะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎นการบริหาร
กิจการบ๎านเมืองและสังคมที่ดี      

ประชาชนเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของ
ตนเอง และมีสํวนรํวมในการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลัด 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ๎าพนักงานธุรการ 
- ผู๎นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
- คนงาน 
- ผู๎อ านวยกองชาํง 
- วิศวกรโยธา 
- นายชํางโยธา 
- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งที่ก าหนดรองรับ 
  - ผู๎อ านวยการกองคลัง 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- เจ๎าพนักงานพัสด ุ
- เจ๎าพนักงานการเงินและบัญช ี
- ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 

 
 

  
 

องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ ออกเป็น 6 สํวนราชการ 
ได๎แกํ ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล กองคลัง กองชําง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และหนํวยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 33 อัตรา เนื่องจาก
ที่ผํานมาองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา มีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน
จ านวนมากในสํวนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล กองชําง และจ านวนบุคลากรที่มีอยูํไมํเพียงพอ
ตํอการปฏิบัตงิานให๎ส าเร็จลุลํวงได๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นในการขอปรับปรุง
โครงสร๎างสํวนราชการ หรือการขอก าหนดต าแหนํงเพ่ิมใหมํเพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาการบริหารงาน ของสํวนราชการ ส านักปลัดองค์การบริหาร
สํวนต าบล กองชําง ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคาให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตํอไป 

เหตุผลความจ าเป็นในการขออนุมัติก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

การก าหนดต าแหน่งใหม่ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากส านักปลัด

องค์การบริหารสํวนต าบล มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น เกี่ยวกับงานบริหารจัดการภายในส านักงาน 
งานกิจการสภา งานอ านวยการและข๎อมูล ขําวสาร งานการเลือกตั้งและงานบริการข๎อมูลสถิติ งานรัฐพิธี แตํยัง
ไมํมีอัตราก าลังที่ตอบสนองภารกิจในด๎านดังกลําวนี้ จึงขอก าหนดต าแหนํง นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ศึกษา รวบรวมข๎อมูล สรุป รายงาน และปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
ส านักงานในด๎านตําง ๆ จัดเก็บ และรักษาข๎อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และค าสั่งตําง 
ๆ ของหนํวยงาน ปฏิบัติงานเลขานุการของผู๎บริหาร จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการ
ประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบลและรายงานอ่ืน ๆ ชํวยติดตามการปฏิบัติการตามมติของที่ประชุม ติดตํอ
กับหนํวยงานและบุคคลตําง ๆ ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได๎รับ
มอบหมาย ตามมาตรฐานก าหนดต าแหนํง เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

2. ต าแหน่ง คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากส านักปลัดองค์การ
บริหารสํวนต าบล มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ในด๎านแรงงานปฏิบัติเกี่ยวกับการให๎บริการประชาชน
ที่มาติดตํอราชการ เชํน ถํายเอกสาร อ านวยความสะดวกให๎แกํผู๎มาติดตํอราชการ งานท าความสะอาด ก าจัด
วัชพืชโดยรอบอาคารส านักงาน งานจัดเตรียมสถานที่จัดกิจกรรมตําง ๆ งานที่ต๎องใช๎แรงงานโดยทั่วไป ดูแล
วัสดุครุภัณฑ์ของส านักปลัด งานสํงเอกสารของสํวนราชการ แตํยังไมํมีอัตราก าลังที่ตอบสนองภารกิจในด๎าน
ดังกลําว จึงขอก าหนดต าแหนํง คนงาน (พนักงานจ๎างทั่วไป) เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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กองช่าง 
1. ต าแหน่ง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา เนื่องจากกองชําง ได๎มี

ลูกจ๎างประจ าเกษียณอายุราชการ ต าแหนํง นายชํางเครื่องกล ท าให๎ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
ประกอบกับยังไมํมีต าแหนํง วิศวกรโยธา เพื่อรองรับการปฏิบัติงานด๎านการออกแบบและค านวณด๎านวิศวกรรม
โยธา การวางโครงการกํอสร๎าง การให๎ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา 
ซึ่งงานดังกลําวต๎องมีลักษณะ ขนาด หรืออยูํในประเภทตามที่ก าหนดไว๎ส าหรับผู๎ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมตามกฎหมายวําด๎วยวิชาชีพวิศวกรรม จึงมีความจ าเป็นที่จะต๎องก าหนดต าแหนํง วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
เพ่ือให๎การปฏิบัติงานในด๎านดังกลําวมีความถูกต๎อง มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานและข๎อก าหนด 

2. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา เนื่องจาก
กองชําง ได๎มีลูกจ๎างประจ าเกษียณอายุ ต าแหนํง นายชํางเครื่องกล ท าให๎มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 
ในสายงานชํวยปฏิบัติงานด๎านชํางโยธา เกี่ยวกับงานแบบแผนและกํอสร๎าง งานควบคุมอาคาร งาน
สาธารณูปโภค และชํวยปฏิบัติงานส ารวจตําง ๆ เกี่ยวกับงานชํางโยธา แตํยังไมํมีอัตราก าลังที่ตอบสนองภารกิจ
ในด๎านดังกลําวจึงขอก าหนดต าแหนํง ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (พนักงานจ๎างตามภารกิจ) เพ่ือรองรับภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให๎เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชก.) จ านวน 2 อัตรา เพ่ือให๎เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา ตามหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 “การสรรหาต าแหนํงดังกลําวให๎
กระท าได๎ ก็ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นแล๎ว” 

2. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให๎เป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชก.) จ านวน 1 อัตรา เพ่ือให๎เป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2563 เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
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การยุบเลิก 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) เนื่องจากมีภาระงาน

ที่ซับซ๎อน ซึ่งบุคลากรที่มีอยูํเพียงพอ เหมาะสมตํอภารกิจ หน๎าที่ และความรับผิดชอบในลักษณะงานที่ปฏิบัติ
และปริมาณงาน และเพ่ือลดภาระคําใช๎จํายด๎านบุคลากร จึงขอยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา 

การว่างให้ยุบเลิก 

กองช่าง 
1. ต าแหน่ง นายช่างเครื่องกล (ลูกจ้างประจ า) เนื่องจากเกษียณอายุ (อายุครบ 60 ปี) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจ๎างลูกจ๎างของหนํวยการบริหารราชการสํวนท๎องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 วํางจึงยุบเลิกต าแหนํง จ านวน 1 อัตรา  
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8.1 โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เป็นองค์การบริหารสํวนต าบล ประเภทสามัญ เห็นควร

ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบลตามความเหมาะสม และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง)     จ านวน 1 ต าแหนํง 
2. รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น)   จ านวน 1 ต าแหนํง 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่ วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

กองคลัง 
 มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจํายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได๎ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม งานน าสํงเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือชํวย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตํางๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได๎และรายจํายตํางๆ งานควบคุมการเบิกจํายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ๎าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหนําย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ตํางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ
ด๎านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ และทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย  

กองช่าง 
 มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 

งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข๎อมูลทางด๎านวิศวกรรมตําง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร๎างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟสํองสวํางและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกํอสร๎าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการกํอสร๎างและซํอมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช๎เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชํางสุขาภิบาล งานชํวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชํวยเหลือ
สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชํวยเหลือสนับสนุนด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการด๎านวิศวกรรมตําง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับ
มอบหมาย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด๎าน

สาธารณสุข งานสํงเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดตํอและโรคไมํติดตํอ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล๎อม งานคุ๎มครองผู๎บริโภค งานให๎บริการด๎าน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งาน
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานสํงเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนํวยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งาน
กฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานสํงเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและ         อา
ชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู๎ปุวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ
และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ด๎อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิจัย วิเคราะห์ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด๎านสิ่งแวดล๎อม การ
ประเมินผลกระทบด๎านสิ่งแวดล๎อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล๎อมงานสํงเสริมสนับสนุนด๎าน
สิ่งแวดล๎อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลด๎านการจัดการสิ่งแวดล๎อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร๎างจิตส านึกด๎านสิ่งแวดล๎อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด๎านการเฝูาระวั ง ควบคุมมลพิษทางน้ า 
อากาศ และเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายตํางๆ งานบริการ
ข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน

ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และ
การศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ

ตรวจสอบ ความถูกต๎องและเชื่อถือได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจํายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล งานตรวจสอบ
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ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ก าหนดอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความ มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ๎มคํา ในการใช๎ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนํวยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าแนว
ทางแก๎ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผู๎เกี่ยวข๎อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย 

จากการที่องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกลําวโดยองค์การบริหารสํวนต าบลก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ให๎ตรงกับภารกิจดังกลําว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ
ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยูํในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะ
ตํอไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารสํวนต าบล พิจารณาเห็นวํา ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอ อาจจะพิจารณาตั้งเป็นสํวนราชการตํอไป ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 1.1 งานบริหารงานทั่วไป  
      - งานราชการท่ัวไปของ อบต.       - งานราชการท่ัวไปของ อบต.  
      - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร       - งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร  
      - งานการเลือกตั้งและงานบริการข๎อมูลสถิติ       - งานการเลือกตั้งและงานบริการข๎อมูลสถิติ  
      - งานรัฐพิธ ี       - งานรัฐพิธี  
      - งานกิจการสภา อบต.       - งานกิจการสภา อบต.  
      - งานจดทะเบียนพาณิชย์       - งานจดทะเบียนพาณิชย์  
      - งานราชการท่ีมิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าท่ี       - งานราชการท่ีมิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าท่ี  
        ของกองหรือสํวนราชการใดในองค์การ         ของกองหรือสํวนราชการใดในองค์การ  
        บริหารสํวนต าบลเป็นการเฉพาะ         บริหารสํวนต าบลเป็นการเฉพาะ  
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     - งานยุทธศาสตร์ของ อบต.      - งานยุทธศาสตร์ของ อบต.  
     - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา      - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนา  
     - งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน      - งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน  
     - งานงบประมาณ      - งานงบประมาณ  
     - งานตรวจติดตามและประเมินผล      - งานตรวจติดตามและประเมินผล  
       แผนงานและโครงการ 
1.3 งานนิติการ 
     - งานกฎหมายนิติกรรมและสัญญา 
     - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     - งานรับเรื่องราวร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
     - งานการจัดท าข๎อบัญญัติ อบต. 
 

       แผนงานและโครงการ 
1.3 งานนิติการ 
     - งานกฎหมายนิติกรรมและสัญญา 
     - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
     - งานรับเรื่องราวร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
     - งานการจัดท าข๎อบัญญัติ อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานแผนการปูองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัยทุกประเภท 
     - งานแผนการปูองกัน เฝูาระวัง แจ๎งเตือนภัย   
       และระงับเหตุ 
     - งานสนับสนุนและประสานงานในการ  
       ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
     - งานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
       สังคมแกํเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
       และผู๎ด๎อยโอกาส 
     - งานสํงเสริมการทํองเท่ียว และกีฬา 
       นันทนาการ 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน 
       สํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
     - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎างและคําตอบแทน 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานแผนการปูองกันและบรรเทา 
       สาธารณภัยทุกประเภท 
     - งานแผนการปูองกัน เฝูาระวัง แจ๎งเตือนภัย   
       และระงับเหตุ 
     - งานสนับสนุนและประสานงานในการ  
       ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสวัสดิการสังคม 
     - งานด๎านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานสํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ 
       สังคมแกํเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
       และผู๎ด๎อยโอกาส 
     - งานสํงเสริมการทํองเท่ียว และกีฬา 
       นันทนาการ 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
     - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน 
       สํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
     - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎างและคําตอบแทน        

 
 

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 งานการเงินและบัญชี 2.1 งานการเงินและบัญชี  
    - งานการจํายเงินและการรับเงิน     - งานการจํายเงินและการรับเงิน  
    - งานการจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน     - งานการจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน  
    - งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน     - งานทะเบียนคุมการเบิกจํายเงิน  
    - งานเก็บรักษาเงิน     - งานเก็บรักษาเงิน  
2.2 งานบริหารงานคลัง 2.2 งานบริหารงานคลัง  
    - งานการบัญชี     - งานการบัญชี  
    - งานทะเบียนคุมเงินรายไดแ๎ละรายจาํยตํางๆ     - งานทะเบียนคุมเงินรายไดแ๎ละรายจาํยตํางๆ  
    - งานงบการเงิน งบทดลองประจ าเดือน     - งานงบการเงิน งบทดลองประจ าเดือน  
      และประจ าปี       และประจ าปี  
    - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
    - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและแผนท่ีภาษี 
    - งานพัฒนารายได๎ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
 

    - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนารายได้ 
    - งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและแผนท่ีภาษี 
    - งานพัฒนารายได๎ 
    - งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 
 

 

 
 



38 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานพัสดุ       
    - งานทะเบียนคุม 
    - งานการจ าหนํายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
      ทรัพย์สินตําง ๆ 

2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานพัสดุ       
    - งานทะเบียนคุม 
    - งานการจ าหนํายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ 
      ทรัพย์สินตําง ๆ 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

 

     - งานส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ      - งานส ารวจ ออกแบบ และเขียนแบบ  
     - งานประมาณราคา      - งานประมาณราคา  
     - งานจัดท าราคากลาง      - งานจัดท าราคากลาง  
     - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ      - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
3.2 งานควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์  
     - งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 
     - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ  
       กฎหมาย 
     - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
       งานออกแบบและผังเมือง 

3.2 งานควบคุมอาคาร 
     - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์  
     - งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 
     - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ  
       กฎหมาย 
     - งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
       งานออกแบบและผังเมือง 

 
 
 
 
 
 
 

3.3 งานสาธารณูปโภค 3.3 งานสาธารณูปโภค  
     - งานตดิต้ังซํอมบ ารุงระบบไฟสํองสวําง      - งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟสํองสวําง  
       และไฟสัญญาณจราจร        และไฟสัญญาณจราจร  
     - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร๎าง      - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร๎าง  
       พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า        พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า  
     - งานเกี่ยวกับการประปา 
     - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

     - งานเกี่ยวกับการประปา 
     - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข  
     - งานสุขาภิบาลท่ัวไป      - งานสุขาภิบาลท่ัวไป  
     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ  
     - งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      - งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     - งานอนามัยชุมชน      - งานอนามัยชุมชน  
     - งานสาธารณสุขมูลฐาน      - งานสาธารณสุขมูลฐาน  
     - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
     - งานปูองกันยาเสพติด 

     - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตํอ 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
     - งานปูองกันยาเสพติด 
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4.2 งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
     - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
     - งานรักษาความสะอาด   
     - งานควบคุมมลพิษ 

4.2 งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
     - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
     - งานรักษาความสะอาด   
     - งานควบคุมมลพิษ 

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 งานบริหารการศึกษา 

 

     - งานจัดการศึกษา      - งานจัดการศึกษา  
     - งานวชิาการและสงํเสริมพัฒนาการ      - งานวชิาการและสงํเสริมพัฒนาการ  
     - งานประสานและสนับสนนุโรงเรียนประถม      - งานประสานและสนับสนนุโรงเรียนประถม  
     - งานกิจการเด็กและเยาวชน      - งานกิจการเด็กและเยาวชน  
     - งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก      - งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     - งานศนูย์การเรียนรู๎ชุมชน      - งานศนูย์การเรียนรู๎ชุมชน  
5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     - งานรัฐพิธ ี     
     - งานกิจการศาสนา 

     - งานรัฐพิธ ี     
     - งานกิจการศาสนา 

 

     - งานสํงเสริมศิลปวฒันธรรม และประเพณี      - งานสํงเสริมศิลปวฒันธรรม และประเพณี  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
    - งานการตรวจสอบความถูกต๎องและเชื่อถือได๎   
       ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
       การรับการจํายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ 
      การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
    - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน   
       การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน 
    - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก 
      ทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล 
    - งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล 
      การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎ 
      เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ 
      เปูาหมายที่ก าหนดอยํางมปีระสิทธิภาพ  
      ประสิทธผิลและประหยัด  
    - งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
      ประสิทธิภาพ ประหยัด คุม๎คํา ในการใช ๎
      ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ  
    - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
      หนํวยรับตรวจ  
    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
     - งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ 
       ค าแนะน าแนวทางแก๎ไข ปรับปรุงการ  
       ปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผู๎เกี่ยวข๎อง 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี        
    - งานการตรวจสอบความถูกต๎องและเชื่อถือได๎   
       ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
       การรับการจํายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ 
       การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
     - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน   
       การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน 
     - งานตรวจสอบการท าประโยชนจ์าก 
       ทรัพย์สินขององค์การบรหิารสํวนต าบล 
     - งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล 
       การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎ 
       เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ 
       เปูาหมายที่ก าหนดอยํางมปีระสิทธิภาพ  
       ประสิทธผิลและประหยัด  
     - งานวิเคราะห์และประเมินความมี 
       ประสิทธิภาพ ประหยัด คุม๎คํา ในการใช๎ 
       ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ  
     - งานประเมินการควบคุมภายในของ 
       หนํวยรับตรวจ  
    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
     - งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ 
       ค าแนะน าแนวทางแก๎ไข ปรับปรุงการ  
       ปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผู๎เกี่ยวข๎อง 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ตามโครงสร๎างดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจาก

ภารกิจที่จะด าเนินการในแตํละสํวนราชการในระยะเวลา 3 ปีข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงาน
แตํละสํวนราชการมีเทําใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงใด จ านวนเทําใดในสํวนราชการนั้น จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา 
และเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมาบันทึกลงในกรอบก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน๎าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 9 10 10 10 +1 - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง 
ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 
เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 
ลูกจ้างประจ า         
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วํางให๎ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 1 1 1 1 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
กองช่าง 
ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - วําง 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า         
นายชํางเครื่องกล 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม 4 5 5 5 +1 - -  
กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - - 2 2 - +2 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

รวม 5 5 8 8 - +3 -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 
เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 
ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - - รอการจัดสรรจากกรมฯ 

ครู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

รวม 5 6 6 8 - - +2  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมทั้งสิ้น 33 36 39 41 +2 +3 +2  
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน จ านวนทีม่ีอยํูปัจจุบัน อัตราต าแหนํงที่คาดวําจะตอ๎งใช ๎ อัตราก าลังคน คําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น (3) คําใช๎จํายรวม (4) หมายเหตุ 
ต าแหนํง ทั้งหมด ในชํวงระยะ 3 ปีข๎างหน๎า เพิ่ม / ลด  

  
 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน  
(1) 

เงินประจ า
ต าแหนํง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท๎องถิ่น) กลาง 1 1 588,120 168,000 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 (49010) 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท๎องถิ่น) ต๎น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39630) 
ส านกัปลดั อบต. (01) 
3 หัวหน๎าส านกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป) ต๎น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38520) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060) 
5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 233,760 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19480) 
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15420) 
7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22230) 
8 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
9 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 (16030) 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ 

   
 

              
10 ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 225,360 0 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,840 234,480 243,960 253,800 (18780) 
11 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  1 1 188,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,840 203,760 211,920 (15690) 
12 ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานธุรการ  1 - 138,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (ยุบเลิก) 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
13 คนงาน  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 (ก าหนดเพิ่ม) 
กองคลัง (04) 
14 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต๎น 1 1 506,520 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,920 18,000 564,960 581,880 599,880 (42210) 
15 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30790) 
16 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21140) 
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ๎ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วํางเดิม) 
18 เจ๎าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วํางเดิม) 

 ลกูจ้างประจ า                   
19 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 280,080 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 (23340) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
20 ผู๎ชํวยนักวิชาการจัดเก็บรายได๎  1 1 188,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,840 203,760 211,920 (15690) 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน 
จ านวนทีม่ีอยํูปัจจุบัน 

อัตราต าแหนํงที่คาดวํา 
จะต๎องใช๎ในชํวงระยะ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

คําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น (3) 
คําใช๎จํายรวม (4) หมายเหตุ 

ต าแหนํง ทั้งหมด 3 ปีข๎างหน๎า 
  

  
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหนํง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

กองช่าง  (05) 
21 ผอ.กองชําง (นักบริหารงานชําง) ต๎น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38520) 
22 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 (ก าหนดเพิ่ม) 
23 นายชํางโยธา ปง./ชง. 1 1 363,480 0 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 (30290) 
24 นายชํางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (วํางเดิม) 

 ลกูจ้างประจ า                   
25 นายชํางเครื่องกล  1 1 258,000 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 (วํางยุบเลิก) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
26 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา  1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (ก าหนดเพิ่ม) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 

27 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต๎น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วํางเดิม) 

28 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก าหนดเพิ่ม 
29 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพิ่ม 
30 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ก าหนดเพิ่ม 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 189,120 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 (15760) 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
32 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 
33 คนงานประจ ารถขยะ  1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (วํางเดิม) 
34 คนงานประจ ารถขยะ  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000) 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

35 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา) ต๎น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วํางเดิม) 

36 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 0 0 0 0 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 ก าหนดเพิ่ม 
37 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 0 0 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 ก าหนดเพิ่ม 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็บา้นคลองมะขวดิ                   
38 ผู๎อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  1 - - - - - - - - - - - - - - -  
39 ครู  1 1 - - - - - - - - - - - - - -  
40 ครู  

1 1 - - - - - - - - - - - - - - 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

ระดับ จ านวน 
จ านวนทีม่ีอยํูปัจจุบัน 

อัตราต าแหนํงที่คาดวํา 
จะต๎องใช๎ในชํวงระยะ 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

คําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น (3) 
คําใช๎จํายรวม (4) หมายเหตุ 

ต าแหนํง ทั้งหมด 3 ปีข๎างหน๎า 
  

  
จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหนํง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                   
41 ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) *  1 1 62,880 0 1 1 1 - - - 2,520 2,640 2,760 65,400 68,040 70,800 (5240) 
42 ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 138,240 0 1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 143,880 149,640 155,640 (11520) 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (วํางเดิม) 
(5) รวม 43 25 8,625,840 420,000 33 36 38 2 3 2 1,231,200 1,261,680 1,000,500 9,881,040 11,142,720 12,143,220 

 
(6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ไม่เกิน 15% 

  
 

          
1,482,156 1,671,408 1,821,483 

 
(7) รวมเป็นคา่ใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น 

  
 

          
11,363,196 12,814,128 13,964,703 

 
(8)   คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี            27.75 29.80 30.93  

 
หมายเหตุ - ฐานการค านวณงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. 2567 ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเํกินร๎อยละ 5 ของงบประมาณรายจาํยประจ าปี 2566  (39,000,000 บาท)  
      งบประมาณรายจํายประจ าปี 2567  จ านวน  40,950,000  บาท = (39,000,000 x 5%) + 39,000,000 = 40,950,000) 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. 2568 ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเํกินร๎อยละ 5 ของงบประมาณรายจาํยประจ าปี 2567  
     งบประมาณรายจํายประจ าปี 2568  จ านวน  42,997,500  บาท = (40,950,000 x 5%) +  40,950,000 = 42,997,500) 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ. 2569 ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเํกินร๎อยละ 5 ของงบประมาณรายจาํยประจ าปี 2568  
   งบประมาณรายจํายประจ าปี 2569  จ านวน  45,147,375  บาท = (42,997,500 x 5%) + 42,997,500 = 45,147,375) 

 * พนักงานจ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ทักษะ) ล าดับที่ 34 ได๎รบังบประมาณคาํตอบแทนจากกรมสํงเสรมิการปกครองท๎องถิ่น จ านวน 9,400 บาท/เดอืน  
    โดยองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา จะจํายคําตอบแทน ในสํวนท่ีได๎รับคําตอบแทนเพิ่มขึ้นจาก 9,400 บาท ในแตลํะป ี
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โครงสรา้งสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 
                                                                                                   
          
 
  

      
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานนิติการ 
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานการเจ้าหน้าท่ี 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานบริหารงานคลัง 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานพัสดุและทรัพยส์ิน 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
   และวัฒนธรรม 
   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้) 
 
 -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
 -  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท๎องถ่ิน ระดบัตน๎) (1) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท๎องถ่ิน ระดบักลาง) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (1) 
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โครงสรา้งของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 

  
 

 
                                  
  
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1)   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)                 - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)  - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)       (ปก./ชก.) (๑)                 
พนักงานจ้างตามภารกจิ           พนักงานจ้างตามภารกิจ           
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)          - ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน (1)                                              
   

                         
                       
 

 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 

พนักงานจ๎าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป 

ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - 5 - - - 1 - - - 2 1 10 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที ่
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             โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 

   
 
 

    - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)           ลูกจ้างประจ า                                    - นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.) (1)                    - นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) (๑)   
                                                                - เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (1)           พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)            
                  - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
          
                                                                                                                                  
        
 
 
                        

   
                                                          
 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 

พนักงานจ๎าง 

รวม 
ภารกิจ  ทั่วไป 

ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - 2 1 - - 1 - - 1 1 - 7 

งานการเงินและบัญช ี งานบริหารงานคลัง งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (๑) 
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โครงสรา้งกองช่าง 
 

                                                                                  
 
 
  

                                  
                  
    

        - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)             - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑)      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                   - นายชํางโยธา (ปง./ชง.) (1)                           - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (1) 
                       
           

 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 
พนักงานจ๎าง 

รวม 
ภารกิจ ทั่วไป ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - 1 - - - 1 1 - - 1 - 5 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (๑) 
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โครงสรา้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

                                                                             
  
 
 
 
                                   

                  
           
   - นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) (1)             พนักงานจ้างตามภารกจิ 
        - เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (2)              - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
                         พนักงานจ้างท่ัวไป 
                                                                          - คนงานประจ ารถขยะ (3) 
       
 
 

 
 
            
 
     
 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า 

พนักงานจ๎าง 

รวม 
ภารกิจ  ทั่วไป 

ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - 1 - - - 2 - - - 1 3 8 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) (๑) 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 



51 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                                                                              
  
 
 
 
                             
                  
           
       

  - ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)       - นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) (1) 
   - คร ู(อันดับ คศ.2) (1)         - เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
  - คร ู(อันดับ คศ.1) (1) 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                     - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2) 
        
        

                              
       
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ พนักงานครู อบต. ทั่วไป 

ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎าง รวม 
 ภารกิจ ทั่วไป  

ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการ 

พิเศษ 
เช่ียวชาญ 

ครู  
อันดับ คศ.1 

ครู  
อันดับ คศ.2 ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส     

จ านวน ๑ - - 1 1 - - 1 1 1 - - - 2 - 8 

งานบริหารการศึกษา 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงสรา้งหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

                                                                             
  
 
 
 
 
                                   

                  
                          
 

            

 

ระดับ 
อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ๎างประจ า 

พนักงานจ๎าง 
รวม 

ภารกิจ ทั่วไป 

ต๎น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส     

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (๑) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) (1) 
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

1 นายยุทธนา  แจ๎งแสดง ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาการปกครองท๎องถิ่น 

60-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

กลาง 60-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

กลาง 588,120 
(49,010X12) 

 

84,000 
(7,000X12) 

84,000 
(7,000X12) 

756,120 

2 นางสาวสุจินดา  ดุลยะสิทธิ์ ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขารฐัประศาสนศาสตร ์

60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

ต๎น 60-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทอ๎งถิน่) 

ต๎น 475,560 
(39,630X12) 

 

42,000 
(3,500X12) 

- 517,560 
 

3 นางทักษิณา  ตีรมาโนช ปริญญาโท 
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสหวิทยาการเพือ่การ
พัฒนาทอ๎งถิน่ 

60-3-01-2101-001 หัวหน๎าส านักปลัด 
(อ านวยการทอ๎งถิ่น) 

ต๎น 60-3-01-2101-001 หัวหน๎าส านักปลัด 
(อ านวยการทอ๎งถิ่น) 

ต๎น 462,240 
(38,520X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 504,240 
  

4 นายศุภเชษฐ์ โรจน์เจริญศักดิ์ ปริญญาตรี 
สถิติศาสตรบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปก. 60-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ปก. 180,720 
(15,060X12) 

- - 18,0720 
 

5 นายสานิตย์  จันทร์แย๎ม ปริญญาตรี 
นิติศาสตรบัณฑิต 

60-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 60-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 233,760 
(19,480X12) 

- - 233,760 
 

6 นายพินิจ  ทองรอด ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 60-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 
(15,420X12) 

- - 185,040 

7 นายประวีณ  ศักดิ์วาลี้สกุล ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
การจดัการทัว่ไป 

60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 60-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก.. 266,760 
(22,230X12) 

- - 266,760 

8 - - - - - 60-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320 
(คํากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2567 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

9 นางสาวสุภาภรณ์  ทองอุดม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาบริหารธรุกจิ 

60-3-01-4101-001 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง. 60-3-01-4101-001 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง. 192,360 
(16,030X12) 

- - 192,360 
 
 

10 นายสุริยา  ธรรมสวัสดิ์ ปริญญาโท 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

- ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 225,360 
(18,780X12) 

- - 225,360 
 

11 นางวิมลรัตน์  พงษ์ประยูร ปริญญาตรี 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาการจัดการทัว่ไป 

- ผู๎ชํวย 
เจ๎าพนักงานธุรการ 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวย 
เจ๎าพนักงานธุรการ 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 188,280 
(15,690X12) 

- - 188,280  

12 - - - ผู๎ชํวย 
เจ๎าพนักงานธุรการ 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - - - - - - ยุบเลิก 

13 - - - - - - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2567 
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กองคลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

14 นางสาวละมัย เกรียทําทราย ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการทั่วไป 

60-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น 60-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต๎น 
 

506,520 
(42,210X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 548,520 
 

15 นางสาวนิตรา  จงเทพ ปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต 

60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ชก. 60-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน 
และบัญชี 

ชก. 369,480 
(30,790X12) 

- - 369,480 
 

16 นางสาวกัลยาณี  สินธุมาศ ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 60-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก 253,680 
(21,140X12) 

- - 253,680  

17 - - 60-3-04-3203-001 นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได๎ 

ปก./ชก. 60-3-04-3203-001 นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได๎ 

ปก./ชก. 355,320 
(คํากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(วําง) 

18 - - 60-3-04-4203-001 เจ๎าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 60-3-04-4203-001 เจ๎าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 
(คํากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(วํางเดิม) 

19 นางสาวปราณี  รัตนพิทักษ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาการตลาด 

- เจ๎าพนักงาน 
การเงินและบัญชี 
(ลูกจ๎างประจ า) 

- - เจ๎าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
(ลูกจ๎างประจ า) 

- 280,080 
(23,340X12) 

- - 280,080  

20 นางสาวเกศริน  เอี่ยมกลัด ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

- ผู๎ชํวยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได๎ 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ชํวยนักวิชาการ
จัดเก็บรายได๎ 

(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

 180,000 
(15,000X12) 

- - 180,000 
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กองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

21 นายวิชาญ  ตันวิไลศิริ ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 (เทคโนโลยีกอํสร๎าง) 

60-3-05-2103-001 ผอ.กองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 60-3-05-2103-001 ผอ.กองชําง 
(นักบริหารงานชําง) 

ต๎น 462,240 
(38,520X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 504,240 
 

22 - - - - - 60-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(คํากลาง
เงินเดือน) 

- - 355,320 
(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2567 
23 นายพงษ์นรินทร์  ภูํสกุล ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการงานกํอสร๎าง) 

60-3-05-4701-001 นายชํางโยธา ชง. 60-3-05-4701-001 นายชํางโยธา ชง. 363,480  
(30,290X12) 

- - 363,480  

24 - - 60-3-05-4701-002 นายชํางโยธา ปง./ชง. 60-3-05-4701-002 นายชํางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(คํากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(วํางเดิม) 

25 นายทรงยศ  กลิ่นแก๎ว ปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

- นายชํางเครื่องกล 
(ลูกจ๎างประจ า) 

- - - - - - - ยุบเลิก 
 

26 - - - - - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 297,900 
(คํากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(วํางเดิม) 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

27 - - 60-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

ต๎น 60-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขฯ) 

ต๎น 393,600 
(คํากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- 435,600 
(วํางเดิม) 

  
28 - - - - - 60-3-06-3601-001 นักวิชาการ 

สาธารณสขุ 
ปก./ชก. 355,320 

(คํากลาง
เงินเดือน) 

- - 355,320 
(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2568 
29 - - - - - 60-3-06-4601-001 เจ๎าพนักงาน

สาธารณสุข 
ปง./ชง. 297,900 

(คํากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2568 
30 - - - - - 60-3-06-4601-002 เจ๎าพนักงาน

สาธารณสุข 
ปง./ชง. 297,900 

(คํากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2568 
31 นายกัมปนาท  เย็นพายัพ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับ

เครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 189,120 
(15,760X12) 

- - 189,120  
  

32 นายพิพัฒน์  ธรรมสวัสดิ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 

33 - - - คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
(วํางเดิม) 

34 นายทวีทรัพย์  นุชอุดม มัธยมศึกษาตอนปลาย  คนงานประจ ารถขยะ 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

- - คนงาน 
(พนักงานจ๎างทั่วไป) 

 108,000 
(9,000X12) 

- - 108,000 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

35 - - 60-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต๎น 60-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต๎น 393,600 
(คํากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500X12) 

- 435,600 
(วํางเดิม) 

  
36 - - - - - - ผู๎อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- - - - รอการจัดสรร

จากกรมฯ 
37 - - - - - 60-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 

(คํากลาง
เงินเดือน) 

- - 355,320 
(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2569 
38 - - - - - 60-3-08-4101-002 เจ๎าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 

(คํากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

(ก าหนดเพิ่ม)
ปีงบประมาณ

2569 
39 นางกาหลง  แม๎นจ ารัส ปริญญาตรี 

ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

60-3-08-6600-055 ครู  คศ.2 60-3-08-6600-055 ครู  คศ.2 354,480 
(29,540X12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 396,480 
งบกรมฯ 

 
40 นางดนิตา  งํวนเซ่ียว ปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

60-3-08-6600-056 ครู 
 

คศ.1 60-3-08-6600-056 ครู 
 

คศ.1 310,560 
(25,880X12) 

- - 310,560 
งบกรมฯ 

 
41 นางวีรวรรณ  สกุลนิธินันท์ ปริญญาตรี 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาการศึกษาปฐมวัย 

- ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 112,800 
(9,400X12) 

งบกรมฯ 
62,880 

(5,240X12) 
งบ อบต. 

- - 175,680 
งบกรมฯ 

และ 
งบ อบต. 

42 นางสาวอรอนงค์ รัตนพิทักษ์ ปริญญาตรี 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาการศึกษาปฐมวัย 

- ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- - ผู๎ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
(พนักงานจ๎างตามภารกิจ) 

- 138,240 
(11,520X12) 

- - 138,240 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
  
        

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตราเดิม กรอบอัตราใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

43 - - 60-3-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 60-3-12-3205-001 นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 355,320 
(คํากลาง
เงินเดือน) 

- - 355,320 
(วําง) 
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องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสํวนต าบลในสังกัด

ทุกระดับ  โดยมุํงเน๎นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติ
หน๎าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู๎และทักษะในแตํละต าแหนํง ด๎านการบริหาร ด๎านคุณสมบัติ
สํวนตัว และด๎านอ่ืนๆ ที่จ าเป็นแล๎ว องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ตระหนักเป็นอยํางยิ่ง โดยมุํงเน๎นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหํงรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก กลําวคอื  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีความเปิดเผยโปรํงใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารของทางราชการหรือมีการแบํงปันข๎อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข๎ามาตรวจสอบการท างานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไกหรือภาคสํวนอ่ืน ๆ เชํน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได๎
เข๎ามามีสํวนรํวมและโอนถํายภารกิจที่ภาครัฐไมํควรด าเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวนอ่ืน ๆ เป็นผู๎รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือขํายมากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต๎องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด๎วยกันเองให๎มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมํวําจะเป็นราชการบริหารสํวนกลาง  สํวน
ภูมิภาค และสํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอวํา ประชาชนจะได๎อะไร มุํงเน๎นแก๎ไข ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
โดยไมํต๎องรอให๎ประชาชนเข๎ามาติดตํอขอรับบริการหรือร๎องขอความชํวยเหลือจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
รวมทั้งใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ
ความต๎องการของประชาชน พร๎อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสํวนราชการ เพ่ือ
ให๎บริการตําง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช๎บริการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ได๎ตลอดเวลาตามความต๎องการของตนและผํานการติดตํอได๎หลายชํองทางผสมผสานกัน ไมํวําจะมาติดตํอด๎วย
ตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต๎น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ท างานอยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร๎างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู๎  ในแบบสหสาขาวิชา เข๎ามาใช๎
ในการตอบโต๎กับโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลัน เพ่ือสร๎างคุณคํามีความยืดหยุํน  และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด สมรรถนะสูง และปรับตัวเข๎า
สูํสภาพความเป็นส านักงานสมัยใหมํ รวมทั้งท าให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน๎าที่ได๎อยํางเหมาะสมกับบทบาทของตน   

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด๎านดิจิทัลของข๎าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด๎วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นใช๎เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัลของข๎าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็น
รัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  

ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ตามแนวทางข๎างต๎นนั้น 
ก าหนดให๎ทุกต าแหนํง ได๎มีโอกาสที่จะได๎รับการพัฒนา ในชํวงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช๎วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชํน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎งานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตํอประชาชนและท๎องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน๎นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นตํอการปฏิบัติราชการ เชํน การบริหารโครงการ การให๎บริการ การวิจัย ทักษะ
การติดตํอสื่อสาร การเขียนหนังสือราชการ การใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ เชํน การใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร์ตําง ๆ 
เป็นต๎น 
 สํวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เล็งเห็นวํามี
ความส าคัญอยํางยิ่ง เนื่องจากวําบุคลากรที่มาด ารงต าแหนํงในสังกัดนั้น มีที่มาของแตํละคนไมํเหมือนกันตําง
สถานที่ ตํางภาค ตํางภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อยํางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะรํวมของพนักงานสํวนต าบลทุกคนที่พึงมี เป็น
การหลํอหลอมให๎เกิดพฤติกรรมและคํานิยมพึงประสงค์รํวมกัน เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
สํวนต าบลทําคา ประกอบด๎วย 

 การมุํงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต๎องชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเข๎าใจในองค์กรและระบบงาน 

 การบริการเป็นเลิศ 

 การท างานเป็นทีม 
 

 
 

องค์การบริหารสํวนต าบลทําคา ได๎ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข๎าราชการ พนักงานสํวน
ต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ขององค์การบริหารสํวนต าบลทําคา เพ่ือเป็น                     
เครื่องก ากับความประพฤติของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในสังกัด ดังนี้ 

พนักงานสํวนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างขององค์การบริหาร
สํวนต าบลทําคา หน๎าที่ด าเนินการให๎เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์สํวนราวและประเทศชาติ                 
อ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต๎องยึดมั่นในคํานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวําประโยชน์สํวนตน และไมํมีผลประโยชน์ทับซ๎อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
6. การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
7. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่ง
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตรา
พนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีแผนอัตราก าลังฉบับใหม่ใช้อย่างต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 จึงประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ดังนี้ 
 1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป   

 ประกาศ  ณ  วันที่  9  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

(นายวิเชียร  เจริญรัตน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 


