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ค าน า 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 
และเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และข้อ 29  (3) ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและท่ีได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ได้จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าคา ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบที่ 1 เดือนเมษายน 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 25๖๐ 
ถึงเดือนมีนาคม 2561) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี  (พ.ศ.2561-2564) และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  256 1  ซึ่งข้อมูลทั้งหมดใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีหน้าที่ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และข้อ 29 (3)  ก าหนดให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   ประจ าปี ๒๕ 6๑  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
และการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างาน  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้  
โดยประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
การประเมินการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องใกล้เคียง  ส าหรับใช้ในการ
ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการท างานในปีต่อไป   
 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
  “โครงสร้างพื้นฐานดีพร้อม สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล โปร่งใสการพัฒนา   
ชาวประชาร่มเย็น โดดเด่นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์" 
 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
      1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม ให้มีมาตรฐาน 
 2. พัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาความยากจนด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ เพิ่มรายได้ให้แก่  
     ประชาชน  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง  
 4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 6. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 7. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน  
 8. ส่งเสริมการเมือง การบริหาร การปกครอง  
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง  
  
การวางแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ได้จัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.256 1-2564)และได้ประกาศใช้
แผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ. 2561-2564) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม  2559 ตามกระบวนการที่ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น เวทีประชาคม  เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่  โดยบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

21 9,597,000 21 8,478,000 21 8,528,000 21 8,028,000 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

9 ๓0๐,๐๐๐ 9 ๓0๐,๐๐๐ 9 ๓0๐,๐๐๐ 9 ๓0๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้านสังคม 20 11,683,000 1๙ 12,439,000 19 13,439,000 16 13,309,000 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 67๐,๐๐๐ 5 67๐,๐๐๐ 5 67๐,๐๐๐ 5 67๐,๐๐๐ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

24 4,201,000 24 3,901,000 24 3,901,000 24 3,901,000 

การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

9 6,506,000 8 6,306,000 8 6,306,000 8 6,306,000 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

7 635,000 7 635,000 7 635,000 7 635,000 

การพัฒนาด้าน
การเมือง  การบริหาร 
การปกครอง 

10 14,745,000 9 ๑,645,000 8 1,545,000 8 1,545,000 

รวม ๑05 48,337,000 ๑02 34,374,000 101 35,324,000 98 34,694,000 
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การจัดท างบประมาณ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 โดยมี 
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561 สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ             

ที่ด าเนินการทั้งหมด 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๕ ๓,๘๙๙,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑ ๑๘,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ๑๑ ๑๑,๐๑๖,๑๖๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔ ๖๗๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๒ ๒,๙๑๔,๗๖๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ๓ ๒๙๐,๐๐๐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง ๑๐ ๖,๕๔๓,๐๐๐ 

รวม ๔๖ ๒๕,๓๕๐,๙๒๐ 
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บทที่ ๒ 
กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 

 
 การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  
เป็นการติดตามผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ว่าได้มีการด าเนินโครงการต่างๆ ตาม
แผนพัฒนาที่ก าหนดไว้หรือไม่  มีการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  กล่าวอีก
นัยหนึ่งคือ  เป็นการวัดความส าเร็จ / ความล้มเหลวของแผนพัฒนารวมทั้งติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา  ทั้งนี้เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงครามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าท้องถิ่นสี่ ปีของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ 
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยได้ด าเนินตามแนวทางของคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและ       
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ข้อ ๒๘  และข้อ ๒๙  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี 
ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   มีอ านาจหน้าที่  
ดังนี้ 

๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผล 
 

การก าหนดองค์กรรับผิดชอบ 
-  คณะกรรมการติดตามและ  
   ประเมินผลฯ 

การก าหนดแนวทางวิธีการ 
-  ตามแนวทางของคู่มือการ
ติดตามและประเมินผลการ
จัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดห้วงเวลา 
-  ติดตามผลการด าเนินงาน 
   สรุปรายงานผลฯ 
   2 ครั้ง / ปี 
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๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

๒.  การก าหนดแนวทางวิธีการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ได้ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล  เป็นไปตามคู่มือ   
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และค าแนะน าของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  โดยเลือกการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแนวทางของคู่มือ   
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
 
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕๖2) 
๒. แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
๓. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61 
๔. ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (e – Plan) 
๕. แบบรายงานตาม คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

การประเมินผล 
ก าหนดเป้าหมายในการจัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนา  ดังนี้ 

  

ประเด็นการประเมินผล 
ตัวช้ีวัด 
(KPI ) 

เป้าหมาย วิธีการประเมินผล 

๑. การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ร้อยละของจ านวนแผนงาน / โครงการที่
น าไปสู่การปฏิบัติ ได้จริงประจ าปี ๒๕61 

ร้อยละ 40 ตรวจสอบจากแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. ๒๕601– ๒๕๖4)  
(เฉพาะปี ๒๕61)  กับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

๒. ความพึงพอใจของประชาชน ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี 

ร้อยละ ๘๐ 

 
 

ส ารวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจจากประชาชน / 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ประเมินผลปีละ 1  ครั้ง) 

 
๓. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 ห้วงเวลาในการด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา    
ดังนี้ 
 - รอบท่ี ๑ (ตุลาคม  2560–มีนาคม ๒๕61) ภายในเดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕61 
 - รอบท่ี 2 (เมษายน 256 1–กันยายน ๒๕61) ภายในเดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
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ตารางแสดงระยะเวลาในการด าเนินการในการติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ประจ าปี ๒๕61 

 
 

 
รอบท่ี 

ระยะเวลา / ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน 
พ.ศ.๒๕60 พ.ศ.๒๕61 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑             
๒             

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คร้ังท่ี  
ระยะเวลาในการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  
ต.ค. 
60 

พ.ย. 
60 

ธ.ค.  
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ.  
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
61 

มิ.ย. 
61 

ก.ค.  
61 

ส.ค.  
61 

ก.ย.  
61 

ครั้งที่ ๑             
ครั้งที่ ๒             
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บทที่  3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบท่ี 1 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าคา ตามแนวทางของคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

 ๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ   

 ๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

 ๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

 ๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

 ๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   



- ๘ - 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่ม ี

การด าเนินงาน 

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

ส่วนที่  ๓ การติดตามและประเมินผล   

๒๐. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อติดตามผล 
      การด าเนินงานตามไตรมาส 

  

๒๑. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส   

๒๒. มีการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล 
      ให้สภาท้องถ่ิน,  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

  

๒๓. มีการประชาสัมพันธ์และประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
       ให้ประชาชนทราบ 

  

 
 

สรุป : จากผลการติดตามและประเมินผลตนเอง  มีการด าเนินการทั้งหมด  ๒๓  ข้อ   
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
๑. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61– ๒๕๖4) 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 รวม 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 21 9,597,000 21 8,478,000 21 8,528,000 21 8,028,000 84 34,631,000 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 ๓0๐,๐๐๐ 9 ๓0๐,๐๐๐ 9 ๓0๐,๐๐๐ 9 ๓0๐,๐๐๐ 36 1,200,000 

การพัฒนาด้านสังคม 20 11,683,000 1๙ 12,439,000 19 13,439,000 16 13,309,000 74 50,870,000 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 67๐,๐๐๐ 5 67๐,๐๐๐ 5 67๐,๐๐๐ 5 67๐,๐๐๐ 20 2,680,000 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 24 4,201,000 24 3,901,000 24 3,901,000 24 3,901,000 96 15,904,000 

การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 9 6,506,000 8 6,306,000 8 6,306,000 8 6,306,000 33 25,424,000 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 635,000 7 635,000 7 635,000 7 635,000 28 2,540,000 
การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร การปกครอง 10 14,745,000 9 ๑,645,000 8 1,545,000 8 1,545,000 35 19,010,000 

รวม ๑05 48,337,000 ๑02 34,374,000 101 35,324,000 98 34,694,000  406 152,259,000 

 



- ๙ - 
 

 

แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการปีงบประมาณ 2561 
 ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน

การพฒันาด้านเศรษฐกจิ

การพฒันาด้านสงัคม

การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม

การพฒันาด้านการศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม

การพฒันาด้านการท่องเท่ียว

การพฒันาด้านสาธารณสขุ

การพฒันาด้านการบริหาร 
การเมือง การปกครอง

แผนภมูิแสดงจ านวนโครงการท่ีได้รับการจดัสรรงบประมาณเปรียบเทียบตามยทุธศาสตร์

การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน การพฒันาด้านเศรษฐกจิ

การพฒันาด้านสงัคม การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

การพฒันาด้านการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม การพฒันาด้านการท่องเท่ียว

การพฒันาด้านสาธารณสขุ การพฒันาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง



- ๑๐ - 
 
๒. โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ.๒๕6 1 – ๒๕๖ 4) ที่สอดคล้องสนับสนุน
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
วิสัยทัศน์ “โครงสร้างพื้นฐานดีพร้อม  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ  เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  โปร่งใส      

         การพัฒนา  ชาวประชารม่เย็น  โดดเดน่แหล่งท่องเทีย่วเชิงอนรุักษ์ ” 
  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ อบจ. 

ยุทธศาสตร ์ 
อบต.ท่าคา 
ที่สอดคล้อง
สนับสนุน

ยุทธศาสตร์ 
อบจ. 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 
 

โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

 
โครง 
การ 

 
งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่1 21 9,597,000 21 8,478,000 21 8,528,000 21 8,028,000 84 34,631,000 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที5่ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่7 

24 
 
 

7 

4,201,000 
 
 

635,000 

24 
 
 

7 

3,901,000 
 
 

635,000 

24 
 
 

7 

3,901,000 
 
 

635,000 

24 
 
 

7 

3,901,000 
 
 

635,000 

96 
 
 

28 

15,904,000 
 
 

2,540,000 

การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/
สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่3 20 11,683,000 19 12,439,000 19 13,439,000 16 13,309,000 74 50,870,000 

การพัฒนาและส่งเสริม
เกษตรกรรม การลงทุน 
พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่2 
 
ยุทธศาสตร์ที6่ 

9 
 

9 

300,000 
 

6,506,000 

9 
 

8 

300,000 
 

6,306,000 

9 
 

8 

300,000 
 

6,306,000 

9 
 

8 

300,000 
 

6,306,000 

36 
 

33 

1,200,000 
 

25,424,000 

การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที4่ 5 670,000 5 670,000 5 670,000 5 670,000 20 2,680,000 

การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคม 
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที8่ 10 14,745,000 9 1,645,000 8 1,545,000 8 1,545,000 35 19,010,000 

รวม 105 48,337,000 102 34,374,000 101 35,324,000 98 34,694,000 406 152,259,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
๓. จ านวนโครงการ/งบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ.๒๕6 1 – ๒๕๖ 4) และตาม ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 
 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ี (พ.ศ.๒๕61– ๒๕๖4) กับข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕61 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

จ านวนโครงการตาม
ข้อบัญญัต ิ

คิดเป็นร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 21 5 23.81 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 9 1 11.11 
การพัฒนาด้านสังคม 20 11 55 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

5 4 80 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

24 12 50 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 9 0 0 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 3 42.86 
การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง     
การปกครอง 

10 10 100 

รวม 105 46 43.81 
สรุปผล : จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕6 1– ๒๕๖4) มีจ านวน  105  

โครงการ  จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ  มีจ านวน  46  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 43.81 ของโครงการทั้งหมด 
 

 ๓.๒ งบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ.  ๒๕61 – ๒๕๖ 4) กับ ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕61 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนงบประมาณที่
ปรากฏแผนพัฒนา 

จ านวนงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ  

คิดเป็นร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 9,597,000 3,899,000 40.63 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 300,000 18,000 6 
การพัฒนาด้านสังคม 11,683,000 11,016,160 94.29 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

670,000 670,000 100 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

4,201,000 2,914,760 69.38 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 6,506,000 0 0 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 635,000 290,000 45.67 
การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง      
การปกครอง 

14,745,000 6,543,000 44.37 

รวม 48,337,000 25,350,920 52.45 
 สรุปผล :  จ านวนงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖4)  มีจ านวน
งบประมาณ 48,337,000  บาท จ านวนงบประมาณตาม ข้อบัญญัติ  มีจ านวนงบประมาณ  25,350,920 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 52.45  ของงบประมาณท้ังหมด 



- ๑๒ - 

 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ตั้งไว ้ จ่ายจริง 
รอบ มี.ค. 

จ่ายจริง 
รอบ ส.ค. 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนผิวจราจร   

หินคลุก/และหรือถนนผิวจราจร
ลูกรังในต าบลท่าคา 

100,000   - -  กองช่าง 

๒. ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะทั้งต าบล  
ท่าคา 

100,000 32,932   - - กองช่าง 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน 

50,000 12,800   - - กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างสนามฟุตซอล     
หมู่ที่ 1 ต าบลท่าคา 

1,112,800 829,000   - - กองช่าง, 
กรมฯ 

5. โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
สส.ถ.15-004 สายหมู่ที่ 2 เชื่อม
หมู่ที่ 11 ต.ท่าคา 

2,536,200 1,470,000   - - กองช่าง, 
กรมฯ 

รวม  5 รายการ 3,899,000 2,344,732      
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจ าต าบลท่าคา 

18,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

รวม 1 รายการ 18,000       
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
1. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา   

ยาเสพติด 
50,000   - -  ส านักงาน

ปลัด 
2. จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน

ต าบลและหมู่บ้าน หรือส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขัน 

157,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬา
ประจ าศูนย์กีฬา/ลานกีฬาประจ า
หมู่บ้าน 

30,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

4. อุดหนุนอุทยาน ร.2 50,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

5. จัดกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันฝ่าย
พลเรือน 

80,000 31,600   - - ส านักงาน
ปลัด 

6. โครงการอาสาสมัครต ารวจชุมชน
ดูแลรักษาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว 

50,000 14,200   - - ส านักงาน
ปลัด 

7. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,562,360 4,056,900   - - ส านักงาน
ปลัด 



- ๑๓ - 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ตั้งไว ้ จ่ายจริง 
รอบ มี.ค. 

จ่ายจริง 
รอบ ส.ค. 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

8. เบี้ยยังชีพคนพิการ 
1,900,800 883,200   - - ส านักงาน

ปลัด 

9. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
66,000 27,500   - - ส านักงาน

ปลัด 
10 โครงการป้องกันและบรรเทา       

สาธารณภัย 
50,000   - -  ส านักงาน

ปลัด 
11 อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด

สมุทรสงคราม 
20,000   - -  ส านักงาน

ปลัด 
รวม 11 รายการ 11,016,160 5,010,400      

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. จัดหาสถานท่ีทิ้งขยะ 350,000 145,749   - - กองช่าง 
2. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี

ต าบลท่าคา 
120,000 18,000   - - กองช่าง 

3. จัดซื้อท่ีตั้งถังขยะ 100,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

4. จัดซื้อถังขยะ 100,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

รวม 4 รายการ 670,000 163,749      
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
6,000   - -  กองการศึกษา 

2. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับเด็กเล็ก 

236,000 71,980   - - กองการศึกษา 

3. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับ   
เด็กเล็กและนักเรียน 

811,760 169,783.74   - - กองการศึกษา 

4. จัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับเด็กเล็ก 100,000   - -  กองการศึกษา 
5. อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับ

นักเรียน 
1,456,000 728,000   - - กองการศึกษา 

6. อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุน
ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 

120,000 120,000   - - กองการศึกษา 

7. อุดหนุนโครงการรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
ชีวิตที่ดีในอาเซียน 

10,000 10,000   - - กองการศึกษา 

8. อุดหนุนอุทยาน ร.2 50,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

9. โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีการ
กวนกระยาสารทวันสารทไทย 

20,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

10 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
กาบกล้วย ประจ าปี 2560 

15,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

11 โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ตลาดน้ าท่าคา 

40,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 



- ๑๔ - 

                                   
 
 
 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ ตั้งไว ้ จ่ายจริง 
รอบ มี.ค. 

จ่ายจริง 
รอบ ส.ค. 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ก าลัง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

12 โครงการวันผู้สูงอายุ เนื่องใน       
วันสงกรานต ์

50,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

รวม 12 รายการ 2,914,760 1,099,763.74      
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
- - - - - - - - - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1. โครงการหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
100,000 100,000   - - กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 
2. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ

การแพทย์ 
70,000   - -  กองสาธารณสุข

และสิ่งแวดล้อม 

3. อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุต าบลท่าคา 120,000 120,000   - - ส านักงาน
ปลัด 

รวม 3 รายการ 290,000 220,000      
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
1. ก่อสร้างอาคารที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 2 
5,500,000   -  - กองช่าง 

2. บ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ ์ 200,000   - -  กองช่าง 
3. อุดหนุนการจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูล

ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ 

20,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

4. จัดอบรมสัมมนาทางการเมืองให้แก่
ประชาชน 

50,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

5. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตให้มี  
ประสิทธิภาพ 

70,000 1,450   - - ส านักงาน
ปลัด 

6. โครงการเพิ่มศักยภาพ สมาชิกสภา 
คณะผู้บริหาร และพนักงานส่วน
ต าบล 

350,000   - -  ทุกส่วน
ราชการ 

7. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 80,000   - -  ทุกส่วน
ราชการ 

8. โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน 
และประชาคมต าบล 

20,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

9. โครงการเพิ่มศักยภาพของผู้น าชุมชน
ต าบลท่าคา 

238,000   - -  ส านักงาน
ปลัด 

10 พัฒนาบุคลากรของ อบต. 15,000   - -  กองการศึกษา 
รวม 10 รายการ 6,543,000 1,450      



- ๑๕ - 
 
๔. ผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61   
    (ช่วงเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

รวมจ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

4 80 - - 1 20 - - 5 100 

2. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

- - - - 1 100 - - 1 100 

3. การพัฒนาด้านสังคม 5 45.45 - - 6 54.55 - - 11 100 
4. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 50 - - 2 50 - - 4 100 

5. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 41.67 - - 7 58.33 - - 12 100 

6. การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - 

7. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

2 66.67 - - 1 33.33 - - 3 100 

8. การพัฒนาด้านการ
บริหาร การเมือง    
การปกครอง 

1 10 1 10 8 80 - - 10 100 

รวม 19 41.30 1 2.18 26 56.52 - - 46 100 
 

แสดงผลการด าเนินงานตามเทศบัญญัติ 
ปี 2561 
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- ๑๖ - 
 
สรุปผล :   
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีโครงการที่ แล้วเสร็จ  จ านวน  4 โครงการ  คิดเป็น    
ร้อยละ 80   โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 1  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 20   รวมทั้งสิ้น 5 โครงการ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ  โครงการที่ ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
100  รวมทั้งสิ้น 1 โครงการ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  มีโครงการที่ แล้วเสร็จ  จ านวน  5 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 45.45
และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  6  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 54.55 รวมทั้งสิ้น 11 โครงการ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มีโครงการที่ แล้วเสร็จ  จ านวน  2
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50  และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  2  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 50     
รวมทั้งสิ้น 4 โครงการ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มีโครงการที่ แล้วเสร็จ  จ านวน  5 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 41.67 โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 7 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 58.33       
รวมทั้งสิ้น 1๒ โครงการ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ไม่มีโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน สาธารณสุข   มีโครงการที่ แล้วเสร็จ  จ านวน  2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 

66.67 โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 1 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33  รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหาร การเมือง การปกครอง   มีโครงการที่ แล้วเสร็จ  จ านวน  1 

โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 10  โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 โครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 8 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80  รวมทั้งสิ้น  10 โครงการ 

รวมทั้ง  8  ยุทธศาสตร์  มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  19  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  41.30  
อยู่ระหว่างด าเนินการ  1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.18 ยังไม่ได้ด าเนินการ  26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  56.52 
ของโครงการทั้งหมด     
 
๕. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 (ช่วงเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณ เงินงบประมาณ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,344,732 1,554,268 

๒. ด้านเศรษฐกิจ - 18,000 
๓. ด้านสังคม 5,010,400 6,005,760 
๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 163,749 506,251 
๕. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 1,099,763.74 1,814,996.26 
6. ด้านการท่องเที่ยว - - 
7. ด้านสาธารณสุข 220,000 70,000 
8. ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 1,450 6,541,550 

รวม 8,840,094.74 16,510,825.26 
 
 
 



- ๑๗ - 
 
สรุปผล : การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๑  
           (ช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๑) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นสี่ ปี           
(พ.ศ.๒๕6๑ – ๒๕๖๔)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๑ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  งบประมาณ   2,344,732 บาท    
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  งบประมาณ   1,554,268 บาท    
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  งบประมาณ                -   บาท    
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  งบประมาณ        18,000 บาท     
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม   
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  งบประมาณ    5,010,400 บาท     
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  งบประมาณ    6,005,760 บาท     

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  งบประมาณ       163,749 บาท     
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  งบประมาณ       506,251 บาท     
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว  งบประมาณ  1,099,763.74 บาท     
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย  งบประมาณ  1,814,996.26 บาท     

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
        ไม่มีโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว   งบประมาณ        220,000 บาท   
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย        งบประมาณ         70,000 บาท    

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว   งบประมาณ           1,450 บาท   
      - ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่าย        งบประมาณ    6,541,550 บาท    
 
6. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ๑. โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่ยังไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายจึงยังไม่สามารถระบุยอดการใช้จ่ายเงินที่
แท้จริงได้  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงใช้ยอดรายจ่ายตาม ข้อบัญญัติงบประมาณของ องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลท่าคาเป็นเกณฑ์ 

2. ในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-Plan)  ข้อมูลในระบบไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ทันที่ต้องมีการน ามาวิเคราะห์และ
สรุปผลอีกครั้งเพ่ือความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน 

3. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีจ านวนมากกว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง  ท าให้ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายในการวัดความส าเร็จผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
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7. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา ได้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-19- 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

 
การติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาเป็นขั้นตอนหนึ่งของการวางแผน  ที่มีความส าคัญเพราะการติดตาม

และประเมินผลจะเป็นตัวชี้วัดและบอกให้ผู้วางแผน  ผู้ปฏิบัติตามแผน  ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  ได้ทราบว่า
แผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้และน าไปปฏิบัติ ซึ่งเสียทั้งเวลา  ก าลังแรงงานและงบประมาณ  เมื่อด าเนินการเสร็จ
แล้วได้ผลออกมาเป็นอย่างไร บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้มากน้อยเพียงใด  และสามารถน าผลการ
ประเมินมาตัดสินใจว่าควรจะด าเนินการตามแผนงาน / โครงการนี้ต่อไปหรือไม่ 

การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  และเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  โดยได้ด าเนินตามแนวทางของคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายละเอียดดังนี้ 
 
๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ประจ าปี ๒๕61  สรุปได้ดังนี้ 
  -  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี  ๒๕ 61    จ านวน  46  โครงการ 

   จ านวนโครงการที่ด าเนินการ     จ านวน  19  โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ   41.30 
-  จ านวนเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาประจ าปี  ๒๕61    จ านวน  25,350,920     บาท 
   จ านวนเงินงบประมาณที่ได้ด าเนินการ (ถึงเดือนมีนาคม 2561) จ านวน  8,840,094.74  บาท 

    คิดเป็นร้อยละ   34.87    
              (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
 
2. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
  จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา    
ประจ าป ี ๒๕60 ครั้งที่  3/2560  เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2560   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ  
ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒน าท้องถิ่นสี่ปี  ในคราวประชุม เกี่ยวกับการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  เกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคาในปีนี้  มีช่วงระยะเวลาการแจกแบบสอบถามน้อยเกินไป  ควรมี
ระยะเวลาการส ารวจพึงพอใจมากกว่านี้  ตามมติที่ประชุมเห็นชอบให้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจตามแบบเดิม
และเริ่มด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนตั้งแต่ต้นปี โดยเริ่มจากการส ารวจประชาชนที่เข้ามาร่วม
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา เพื่อจะได้มีช่วงระยะเวลาในการส ารวจข้อมูลได้มากข้ึนและ     
มีช่วงเวลาที่จะด าเนินการสรุปผลข้อมูลได้มากข้ึนเช่นกัน 
 

************************** 
 

 


