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ค าน า 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดท าขึ้น
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทั่วทุกภาคส่วนในสังคมที่ได้รวมพลังกัน ระดมความคิดก าหนด
วิสัยทัศน์ร่วมของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา     และร่วมจัดท ารายละเอียดของยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-
2559)   ตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม และนโยบายองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่น าทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้การมีวิสัยทัศน์
ร่วมกันของประชาชนในต าบลท่าคา โดยพิจารณาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีคุณภาพ ด้วยการเสริมสร้างรากฐาน
ทางเศรษฐกิจและสังคมในองค์การบริหารส่วนต าบลให้อยู่ดีกินดีมีสุขควบคู่ไปกับการพัฒนาที่มุ่งคุณภาพไป
ทุกด้านโดยเฉพาะการเสริมสร้างคนให้มีความรู้ มีภูมิปัญญา รู้เท่าทันโลกปัจจุบัน ซึ่งการด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จะบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัย
พลังการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการจัดประชาคมหมู่บ้านร่วมกับการบริหารเปลี่ยนแปลงให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงโครงการกิจกรรมไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมี
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน  เพ่ือให้เกิดผลที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายนโยบาย
ที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ก าหนดและน าเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อย่างไรก็ตามในการ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดในภาพรวม   ทั้งนี้
เนื่องจากการพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา  หรือศักยภาพในบางประเด็นที่จะต้องอาศัยการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดับ     

  ดังนั้นในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในทุกระดับเพื่อให้การด าเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  เพ่ือแปลงนโยบายน าไปสู่การ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสงครามที่มีความเชื่อมโยงกันของการ
พัฒนาในจังหวัด  และยุทธศาสตร์จังหวัดในรายละเอียดต่อไป 
 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  มี  3  ประเภท  คือ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
แสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 

2. แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  
โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

3. แผนการด าเนินงาน   หมายความว่า  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด 
2. เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนใน

ภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
3. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี” 
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4. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการ
บริหารการจัดการที่ดี 

5. เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น     

 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือก าหนดทิศทางการ
พัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
 1. เตรียมการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
     1.1  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เดียวกันกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี) 
จะต้องก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้เหมาะสมเพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
     1.2  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนว
ทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้อง  ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์และน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ 
      1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  เพื่อ
จัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ 
      1.4  ส าหรับข้อมูลในการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล  จปฐ.  กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังต าบล  เมืองน่าอยู่  
วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เป็นต้น 
      ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกันเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เก่ียวเนื่องกันก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน 
      1.5  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย  
            1.5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ  การ
วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( SWOT Analysis)  ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา 
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  1.5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดข้ึนในทุกพ้ืนที่โดยพิจารณาน า
ปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาให้ถือปฏิบัติ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830  ลงวันที่  
22  พฤศจิกายน  2556 
 3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
 4.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด 
2.  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนใน 

ภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
3.   เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี” 
4.   เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการ 

จัดการที่ด ี
5.  ประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 

 
สภาพทั่วไปและข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง 
ที่ตั้ง 
 
  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของที่ว่าการอ าเภอ
อัมพวา ประมาณ 10 กิโลเมตร ตั้งอยู่ เลขที่  30/2 หมู่ที่ 1 ต าบลท่าคา  อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม มีระยะทางไปตามถนนสมุทรสงคราม - บางแพ ประมาณ  8  กิโลเมตร  จากทางแยกบาง
กระบือ เลี้ยวขวาเข้าไปอีกประมาณ 5 กิโลเมตร 

 
แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา  อ.อัมพวา  จ.สมุทรสงคราม 
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อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลจอมปลวก     องค์การบริหารส่วนต าบลดอน

มะโนรา อ าเภอบางคนที   จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ทิศใต้            ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันออก         ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเขิน   องค์การบริหารส่วนนางตะเคียน
อ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ทิศตะวันตก    ติดต่อกับเทศบาลต าบลบางกระบือ   อ าเภอบางคนท ี จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
เนื้อที ่
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา    มีเนื้อที่โดยประมาณ    5,631   ไร่  หรือ   ประมาณ   9   ตาราง
กิโลเมตร 
 

ภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคามีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม  มีล าคลองไหลผ่านหลายสาย เช่น คลอง
ท่าคา คลองศาลา และคลองวัดมณีสรรค์ เป็นต้น  
 

จ านวนหมู่บ้านในเขตปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   มีจ านวนหมู่บ้าน ทั้งสิ้น  12 หมู่บ้าน คือ 
 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน/

หลัง 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 
1 คลองมะขวิด 94 101 195 55 นายอ านาจ  แม้นจ ารัส 
2 คลองศาลา 241 263 504 164 นางฐานิดา  สีเหลือง 
3 คลองบ้านใต้ 115 139 254 71 นายสุชาติ  คเชนทร 
4 คลองวัดมณีสรรค์ 319 315 634 146 นายนิยม  ลิ้มกุล 
5 คลองท่าคา 359 339 698 176 นางสมรวย  รัตนเจริญ 
6 คลองบ้านผู้ใหญ่ป๋อ 281 298 579 139 นายบุญล้อม  รัตนพิทักษ์ 
7 คลองพลับ 165 164 329 81 นายนุกูล  เรืองโรจน์ 
8 คลองตรง 316 343 659 194 นายสุคนธ์  ศรีโหร 
9 ปลายคลองตรง 256 220 476 129 นางพิมพ์พจี  หนวิชิต 

10 คลองบางก่ึง 158 158 316 83 นายชลทะยา  ธรรมสวัสดิ์ 
11 คลองสวนทุ่ง 204 203 407 100 นายสินธ์ทอง  อรุณราช 
12 คลองขุดเจ๊ก 200 228 428 93 นางกัญจณา  ปานาพุฒ 

รวม 2,708 2,771 5,479 1,431  
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ประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคามี   1,431  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น   5,479  คน  แยกเป็น 
ชาย   2,708  คน  หญิง  2,771  คน  ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย   608  คน/ตารางกิโลเมตร   
(ข้อมูลตามหลักฐานทะเบียนราษฎร์  ณ  เดือนมีนาคม  2557 ) 
 
อาชีพ 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น  สวนมะพร้าว ท าน้ าตาลมะพร้าว ค้าขายและ
รับจ้างทั่วไป 
 
การศึกษา 
  โรงเรียนประถมศึกษา  2 แห่ง  ได้แก่  
      -  โรงเรียนวัดมณีสรรค์     หมู่ที่  4 
      -  โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์คณาวาส หมู่ที่  1 
   โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แห่ง  ได้แก่   
      -  โรงเรียนเทพสุวรรณชาญวิทยา  หมู่ที่  1 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง  ได้แก่   
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองมะขวิด หมู่ที่ 1  
  ศูนย์การเรียนชุมชน    1 แห่ง 
  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน     4 แห่ง 
  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  11 แห่ง 
 
สถาบันและองค์การทางศาสนา 
  วัด/ส านักสงฆ ์  2 แห่ง  ได้แก่   

- วัดมณีสรรค์    หมู่ที่  4 
- วัดเทพประสิทธิ์คณาวาส  หมู่ที่  1 

  ศาลเจ้า  2 แห่ง  ได้แก่   
      -     ศาลเจ้าแม่ตั้วเนี้ย   หมู่ที่  7 
      -     ศาลเจ้าแม่ตั้วเนี้ยใหม่   หมู่ที่  2 
 

สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 2 แห่ง    
  อัตราการมีและการใช้ส้วมราด   100%   
 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ปูอมต ารวจชุมชน       1 แห่ง 
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การบริการพื้นฐาน 
 การคมนาคม     
       - ถนนลาดยาง     12  สาย  
       - ถนนลูกรัง      2  สาย 
       - ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    4  สาย 
       - ถนนผิวจราจรหินคลุก    13 สาย 
 
การไฟฟ้า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคามีไฟฟูาเข้าถึงหมู่บ้าน      คิดเป็นจ านวนผู้ใช้ไฟฟูา  99.5 %  (บาง
ครัวเรือนพ่วงสายจากบ้านใกล้เคียง) 
                    
แหล่งน้ าธรรมชาติ 
   -  ล าน้ า   ล าห้วย  21  สาย 
   -  บึง  หนอง  และอ่ืน ๆ   1 แห่ง 
 
แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
       - ถังเก็บน้ าฝน (ฝ.99)    2 แห่ง 
       - ประตูน้ า      1 แห่ง 
       - ประปาหมู่บ้าน     13 แห่ง 
 
แหล่งท่องเที่ยว 
   - ตลาดน้ าท่าคา     หมู่ที่ 2  
 
ข้อมูลอ่ืน  ๆ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
       - สภาพดินมีความอุดมสมบูรณ์ดี 
       - มีล าคลองหลายสาย ท าให้มีน้ าไหลผ่านทั่วทั้งพื้นท่ี 
 
 มวลชนจัดตั้ง 
       - ลูกเสือชาวบ้าน    1  รุ่น  จ านวน  200  คน  
       - อาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 2  รุ่น  จ านวน   61  คน 
       - อาสาสมัครต ารวจชุมชน   1 รุ่น  จ านวน    12  คน 
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 

ด้านการเมืองและการบริหาร 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีจ านวนทั้งหมด  28  คน ดังนี้ 

 

คณะผู้บริหาร     จ านวน 4 คน  
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายวินัย  นุชอุดม นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
2 น.ท.อุดม  ประเสริฐจิต รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
3 นายทวีป  เจือไทย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
4 นายประวิทย์  ทิพย์ชื่น เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา จ านวน 24 คน  
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1 นายวิเชียร  เจริญรัตน์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
2 นายสมศักดิ์  เธียรประดิษฐ์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
3 นายสมชาย  พงษ์สมบูรณ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 1 
4 นายสมชาติ  ปานเพ็ชร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 1 
5 นายสมเกียรติ  สระคง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 2 
6 นางมธุรส  สุขเกษม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 2 
7 นายสถาพร  สวัสดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 3 
8 นายสุรชัย  จันทร์คง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 4 
9 นายสมยศ  จึงสวัสดิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 4 

10 นายชลอ  มิตรพิทักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 5 
11 นางโสภา  เอ่ียมกลัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 5 
12 นายกิตติภพ  การีโรจน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 6 
13 นางภิรมณ์  เกิดแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 7 
14 นายบุญเชิด  ยังประดิษฐ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 7 
15 นายปรีชา  เปาะปักษิณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 8 
16 นางวรชพร  ประเสริฐจิต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 8 
17 นางพันณี  โพธิสถาน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 9 
18 นายสมบัติ  วิเวกวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 9 
19 นายสุทัศน์  ลิ้มชื่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 10 
20 นางสาววรรณเพ็ญ  ธรรมสวัสดิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 10 
21 นายถนอม  แตงพวง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 11 
22 นายประสาร  ประชานิยม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 11 
23 นายบุญสม  ธรรมสวัสดิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 12 
24 นางสาวประภา  เกิดแก้ว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา หมู่ที่ 12 
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       พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    จ านวน  25  คน   แบ่งเป็น  5 ส่วน ดังนี้ 
   1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
   2.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล  
   3.  หัวหน้าส านักปลัด    จ านวน  1  อัตรา  
   4.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  1  อัตรา  
   5.  นิติกร     จ านวน  1  อัตรา  
   6.  เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1  อัตรา 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   7.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จ านวน  1  อัตรา  
   8. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จ านวน 1  อัตรา  
  

   กองคลัง  
พนักงานส่วนต าบล 

   1.  ผู้อ านวยการคลัง      จ านวน  1  อัตรา  
   2.  นักวิชาการเงินและบัญชี   จ านวน  1  อัตรา  
    ลูกจ้างประจ า 
   3.  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จ านวน  1  อัตรา  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   4.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ    จ านวน  1  อัตรา  
 

   กองช่าง  
    พนักงานส่วนต าบล 
   1.  ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน  1  อัตรา  
   2.  นายช่างโยธา     จ านวน  1  อัตรา  
    ลูกจ้างประจ า 
   3.  ผู้ช่วยช่างทุกประเภท    จ านวน  1  อัตรา  
 

 ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
  พนักงานส่วนต าบล 
 1.  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ   จ านวน  1  อัตรา  
 2.  ครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 3.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  จ านวน  2  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
 4.  ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน  1  อัตรา 
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 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  พนักงานส่วนต าบล 
 1.  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 1   อัตรา  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  2.  พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ)  จ านวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
 3.  คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  3  อัตรา  
 

 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 

รายการ 
รายได้ (บาท) 

ปี 2554  ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
รายได้จากภาษีอากร 6,195,666.29 3,723,893.44 9,061,046.06 8,647,036.41 
รายได้ที่ไม่ใช่ภาษีอากร 285,658.04 269,907.36 288,457.06 431,483.58 
เงินอุดหนุนทั่วไป 5,898,783.00 6,151,905.00 6,079,963.00 6,800,523 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจระบุ 
วัตถุประสงค์ 

4,831,548.00 8,366,949.87 8,071,527.01 15,096,136 

รวม 17,211,655.33 18,512,601.67 23,500,993.13 30,975,178.99 
 
เปรียบเทียบรายได้แต่ละปี 

17,211,655.33 18,512,601.67

23,500,993.13

30,975,178.99
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นปีท่ีผ่านมา (ปี 2556) 
 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
1. ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 143,000 132,590 10,410  
 หมู่ที่ 1     

2. ก่อสร้างแผ่นปูนทางเดินเท้า คสล.หมู่ที่ 1 151,000 149,000 2,000  
3. ก่อสร้างสะพานข้ามคลองศาลา หมู่ที่ 2 150,000 150,000 -  
 (บริเวณตลาดน้ าท่าคา)     

4. ก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง หมู่ที่ 3 เชื่อม 
หมู่ที่ 4 พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. 

473,000 473,000 -  

5. ก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ 5  
(บ้านนางทองอยู่  สอนเทศ) 

327,000 327,000 -  

6. ก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ 6 
(สายบ้านนายเกลี้ยง  อรุณราช) 

162,000 142,000 20,000  

7. ก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 11 (สายคลองขุดเจ๊ก
เชื่อมศาลาหมู่ที่ 11) 

511,000 510,000 1,000  

8. ก่อสร้างสะพานท่อ คสล. หมู่ที่ 12  
(สายบ้านนางมาลี  โสวจันทร์) 

278,000 277,500 500  

9. ก่อสร้างถนนผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ 7 
(สายศาลเจ้าแม่ตั้วเนี้ย) 

294,000 264,600 29,400  

10. ก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า คสล. หมู่ที่ 8 294,000 294,000 -  
11. ก่อสร้างขยายถนน หมู่ที่ 12 (บ้านนายบุญสม  

ธรรมสวัสดิ์) 
99,000 99,000 -  

12. ซ่อมแซมสะพานไม้สองหัวและหัวเดียว หมู่ที่ 9 52,700 52,700 -  
13. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้างสาธารณะต่างๆ หมู่ที่ 1-12 
100,000 80,595 19,405  

14. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 9 และ 
หมู่ที่ 10 

882,000 878,228.93 3,771.07  

15. จัดซื้อยางมะตอยส าเร็จรูปส าหรับซ่อมแซมถนน
และคอสะพานที่ช ารุด 

12,000 12,000 -  

16. จัดท าปูายบอกชื่อสายทางถนน 33,100 33,100 -  



 

 
 

 

-12- 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 2. ด้านเศรษฐกิจ     

17. โครงการปูองกันก าจัดแมลงด าหนามโดยใช้แตน
เบียนอะซิโคเดส 

72,000 72,000 - 
 

18. อุดหนุนโครงการพัฒนาฝีมือกลุ่มอาชีพสานฝาช ี
จากก้านทางมะพร้าวและการท าบายศรีจากใบตอง 

10,000 10,000 - 
 

19. อุดหนุนโครงการสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิต
น้ าตาลมะพร้าวแท้ หมู่ที่ 5 

10,000 10,000 - 
 

20. โครงการฝึกอาชีพเพาะเห็ดเพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

25,000 25,000 - เงินอุดหนุนฯ 

 3. ด้านการสังคม     

21. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,115,400 7,071,100 44,300  

22. เบี้ยยังชีพคนพิการ 683,500 677,500 6,000  

23. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 48,000 48,000 -  

24. อุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาดจังหวัด
สมุทรสงคราม 

20,000 20,000 - 
 

25. โครงการอาสาสมัครต ารวจชุมชนดูแลรักษา
ความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 

70,000 46,800 23,200 
 

26. จัดกิจกรรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 50,000 36,800 13,200  

27. โครงการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดใน
ระบบสมัครใจ 

140,000 140,000 - เงินอุดหนุนฯ 

28. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผู้ติด/ผู้เสพยาเสพ
ติดที่ผ่านการบ าบัดแล้ว 

64,000 64,000 - เงินอุดหนุนฯ 

29. โครงการท้องถิ่นไทยสร้างวิถี คืนคนดีสู่สังคม 3,300 3,300 -  

30. จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในต าบลและ
หมู่บ้าน หรือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 

96,000 91,018 4,982 
 

31. โครงการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 50,000 30,000 20,000  

32. โครงการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ 20,000 20,000 - ศพส.59 

33. เงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พ่ึง 15,000 15,000 - ศพส.59 

34. โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่
พร้อมและห่างไกลยาเสพติด 

20,000 20,000 - พมจ.สส. 

 4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

35. จัดหาสถานที่ท้ิงขยะ 200,000 182,862 17,138  

36. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ต าบลท่าคา 60,000 51,000 9,000  

37. จัดท าที่ตั้งถังขยะ 80,000 80,000 -  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

 5. ด้านการการศึกษา ศาสนา และ    
   วัฒนธรรม 

   
 

38. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กเล็กและ
นักเรียน 

811,440 596,974.46 214,465.54 
 

39. อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับเด็กเล็ก 182,000 116,545 65,455  

40. โครงการปรับปรุงหลังคาโครงเหล็ก ศพด. 80,000 80,000 -  

41. อุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 1,019,200 1,019,200 -  

42. อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬามณีสรรค์เกมส์ 4,000 4,000 -  

43. อุดหนุนจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (โรงเรียนวัด
เทพฯ และโรงเรียนวัดมณีสรรค์) 

14,000 14,000 - 
 

44. อุดหนุนโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
(โรงเรียนวัดเทพประสิทธิ์คณาวาส) 

15,000 15,000 - 
 

45. อุดหนุนโครงการกีฬาต้านยาเสพติด (โรงเรียน
เทพสุวรรณชาญวิทยา) 

20,000 20,000 - 
 

46. โครงการบูรณาการสร้างบทบาทและพ้ืนที่
สร้างสรรค์ส าหรับเด็กและเยาวชน ปี 2556 

10,000 10,000 - เงินอุดหนุนฯ 

47. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทงกาบกล้วย
ประจ าปี 2555 

15,000 3,000 12,000  

48. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมตลาดน้ า 
ท่าคา 

53,600 44,580 9,020 
 

49. โครงการตักบาตรพระทางน้ า 299 รูป 20,000 18,969 1,031  

50. โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 15,900 15,900 -  

51. จัดกิจกรรมวางพวงพาลาเนื่องในวันปิยมหาราช 1,000 1,000 -  

52. อุดหนุนโครงการขอรับการสนับสนุนครูผู้ช่วย
ผู้ดูแลเด็ก 

120,000 120,000 - 
 

53. อุดหนุนโครงการเข้าค่ายพุทธบุตรต้านยาเสพ
ติด 

20,000 20,000 - 
 

54. อุดหนุนโครงการเรียนและฝึกซ้อมดนตรีไทย 12,000 12,000 -  

55. อุดหนุนอุทยาน ร.2 50,000 50,000 -  

56. อุดหนุนโครงการอนุรักษ์ประเพณีศาลตาขุน 7,000 7,000 -  

57. โครงการวันผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต์และ
ประกวดว่าวจุฬา 

75,000 55,010 11,990 
 

58. โครงการอนุรักษ์ฟื้นฟูประเพณีการกวนกระยา
สารทวันสารทไทย 

20,220 20,220 - 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

 6. ด้านการท่องเที่ยว        

59. ก่อสร้างหลังคาคลุมเตาตาลสาธิต หมู่ที่ 2 
(ตลาดน้ าท่าคา) พร้อมจัดซื้ออุปกรณ์เค่ียวตาล 

68,500 68,500 -  

60. ก่อสร้างปูายตลาดน้ าท่าคา 40,000 40,000 -  

61. โครงการก่อสร้างเส้นทางลัดเข้าสู่ตลาดน้ า 
ท่าคา หมู่ที่ 2 

748,000 748,000 - เงินอุดหนุนฯ 

 7. ด้านสาธารณสุข     

62. โครงการหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่ 

66,000 66,000 -  

63. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขในเขต อบต. 120,000 120,000 -  

64. จัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุต าบลท่าคา 64,000 50,000 14,000  

65. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20,000 12,500 7,500  

66. โครงการหมออนามัยห่วงใยผู้สูงอายุ 25,000 25,000 -  

67. โครงการผู้สูงอายุสดใสใจเบิกบาน 25,000 25,000 -  

68. โครงการรณรงค์และปูองกันโรคไข้เลือดออก 102,820 100,323.60 2,496.40 สปสช. 

69. โครงการแพทย์ใกล้บ้านพยาบาลใกล้ใจ 50,325 50,325 - สปสช. 

70. โครงการผู้น าชุมชน อสม. เจ้าหน้าที่ ดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ด้อยโอกาสและ
ผู้ปุวยเรื้อรัง 

32,000 22,010 9,990 สปสช. 

71. โครงการคัดกรอง 2 มะเร็ง ปี 3 32,000 22,750 9,250 สปสช. 

72. โครงการชุมชนลดเสี่ยงครบวงจร 193,300 54,730 138,570 สปสช. 
      

 8. ด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง     

73. โครงการจัดท าประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล 

20,000 17,644 2,356  

74. โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
(ประชาคม) การร่างข้อบัญญัติ อบต.เรื่อง การ
ควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

4,000 4,000 -  

75. โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้าง
รอยยิ้มให้ประชาชน 

44,000 44,000 -  

76. อุดหนุนการจัดตั้งศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ระดับอ าเภอ 

20,000 14,941.26 5,058.74  

77. ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตและเว็บไซต์ อบต. 70,000 43,357 26,643  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

78. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารประจ า
หมู่บ้าน และปูายต่างๆ 

50,000 23,738 26,262  

79. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 100,000 964,600 5,400  

80. ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว หมู่ที่ 2 50,000 4,000 46,000  

81. ค่าใช้จ่ายในการรื้อถอนหอกระจายข่าวหมู่ที่ 3 4,000 4,000 -  

82. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 26,000 26,000 -  

83. จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์พร้อมอุปกรณ์ 8,400 8,400 -  

84. จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 94,000 94,000 -  

85. จัดซื้อตู้วางเอกสาร 5,000 3,800 1,200  

86. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ ศพด. 25,757.01 25,757.01 - เงินอุดหนุนฯ 

87. พัฒนาบุคลากรของ อบต. 430,000 422,725 7,275  

88. ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาปริญญาตรีและ 
ปริญญาโท 

153,000 92,000 61,000  

89. โครงการเพิ่มศักยภาพของผู้น าชุมชนต าบล 
ท่าคา 

376,300 376,100 200  

90. โครงการเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภา คณะ
ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล 

300,000 161,000 139,000  

91. จัดท าปฏิทิน ปี 2556 67,200 67,200 -  

92. จัดท าวารสาร อบต.ท่าคา 90,000 90,000 -  

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

บทที่ ๓ แผนยุทธศาสตร ์
 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินสามารถบรรลุถึงภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้

ก าหนดกลยุทธ์และวิธีการด าเนินการที่สอดคล้องกับนโยบาย โดยแบ่งการด าเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ  

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก เป็นภารกิจเร่งด่วนที่จะต้องด าเนิน
นโยบายในสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
และผู้ประกอบการจากภาวะเงินเฟูอและราคาน้ ามัน รวมทั้งการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดย
การเพ่ิมก าลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งให้แก่ระบบเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้าถึงแหล่งเงินทุนโดยเฉพาะการให้สินเชื่อเพ่ือประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย และกลุ่ม
เกษตรกร รวมทั้งการยกระดับราคาสินค้าเกษตร การเพ่ิมรายได้ให้แก่แรงงาน และผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี การให้เบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดแก่ผู้สูงอายุ นอกจากนั้นจะด าเนินการเร่งการเพ่ิมรายได้
จากการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไป  

๒. นโยบายที่จะด าเนินการในระยะ ๔ ปี นอกเหนือจากนโยบายเร่งด่วนที่รัฐบาลต้อง
ด าเนินการในปีแรกแล้ว รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายพื้นฐานที่จะด าเนินการในระยะ ๔ ปีของรัฐบาล โดยเริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นไป ดังนี้  

๒.๑ ด้านความมั่นคงแห่งรัฐ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบปูองกันประเทศ และเร่งด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ รวมทั้งการพัฒนาการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ เพื่อให้มีความพร้อมรับมือกับ
ปัญหาความม่ันคงในรูปแบบใหม่ในทุกด้าน  

๒.๒ ด้านสร้างรายได้ ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ 
ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงาน เพ่ือน าไปสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง และยกระดับความสามารถในการแข่งขันโดยการขยายช่อง
การตลาด รวมทั้งดึงดูดนักลงทุนเข้ามาลงทุนในการผลิตสินค้าและบริการที่มีเทคโนโลยีสูงและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ ให้ความส าคัญในการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรม เพ่ือให้
เศรษฐกิจสามารถเติบโตได้อย่างมีเสถียรภาพ มีการจ้างงานที่เต็มที่ รวมทั้งมีความระมัดระวังความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ และมีการส่งเสริมการสร้างรายได้ภายในประเทศ 
โดยการเร่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ และสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับสภาพแวดล้อมในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ขยายความเชื่อมโยงทาง
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุนและการตลาด ภายใต้กรอบความร่วมมือและข้อตกลงการค้าเสรี นอกจากนี้
ยังให้ความส าคัญต่อการปรับโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน ลดต้นทุนการขนส่งเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้าง
โอกาสในการกระจายรายได้ และการกระจายการลงทุนไปสู่ชนบท เป็นต้น 
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๒.๔ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสร้าง
โอกาสทางการศึกษาพร้อมทั้งปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้
คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู เร่งพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือให้การกระจายครูเพ่ือขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษา ด้านการ 
คุ้มครองแรงงานรัฐบาลให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยในการท างานและสวัสดิการแรงงาน และ
หลักประกันความม่ันคงในการท างาน รวมทั้งการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ในการประกันสังคมให้มากขึ้น และ
ขยายความคุ้มครองถึงแรงงานนอกระบบ ที่รัฐจะต้องดูแลภายใต้ระบบคุ้มครองแรงงาน การจัดสวัสดิการ
และบริการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้ทั่วถึง รวมทั้งยังเร่งยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือน าไปสู่
เปูาหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบและเตรียมการรองรับการเคลื่อนย้าย
แรงงานภายใต้ประชาคมอาเซียนในปีพ.ศ. ๒๕๕๘ นอกจากนี้รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการสุขภาพทั้งระบบ โดยการเร่งผลิตบุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้เพียงพอ การจัด
ให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเปูาหมายในการลดอัตราการปุวย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง รวมทั้งการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการ
รักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย  

๒.๕ ด้านที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม การรักษาสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ทรัพยากร การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ และการส่งเสริมการ
บริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ นอกจากนั้นยังมีการสร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับ
ต่อผลกระทบจากเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  

๒.๖ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เร่งพัฒนาประเทศให้
เป็นสังคมบนฐานความรู้ โดยการส่งเสริมการลงทุนในการวิจัยพัฒนาร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน มี
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การ
วางแผนการผลิตด้านการเกษตร ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ รวมทั้งเร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  

๒.๗ ด้านต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ส่งเสริม พัฒนา
ความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน และการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน รวมทั้งเตรียมความพร้อมของทุกภาคส่วนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒.๘ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาระบบราชการ เน้นการ
บริหารงานเชิงกลยุทธ์เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบบริหารงานแบบบูรณาการ รวมทั้งสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และปรับปรุงระบบการ
ช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ทั้งการช่วยเหลือด้านกฎหมาย ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อ
คุ้มครองช่วยเหลือคนจนและคนด้อยโอกาส รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
กว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑  
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง 
เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ 
ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นใน
วัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมี
ความปลอดภัยและม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้
ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

 วิสัยทัศน์และพันธกิจ  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูง ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  

 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

 ๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
 ๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง  
 ๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภค
ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
 ๔) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
 วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  

 - วัตถุประสงค์  
 ๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข  
 ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
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 ๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนต่ า 
 ๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
 ๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 
 ๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 ๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพิ่ม
ผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ ๔๐.๐ 
 ๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 ตัวช้ีวัด 
 ๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มี
รายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วน
แรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 
 ๒) จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 
สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
 ๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟูอ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 ๔) คุณภาพน้ าและอากาศ ร้อยละของพ้ืนที่ปุาไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับล าดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็ว 
คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้ก าหนดทิศทางและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของ
ประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทาง 
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เศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมน าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี ้

 ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ 

  ๑.๑ การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  มุ่งปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและ
แข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้
สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครอง
ทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ 
ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนใน
สังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้อง
กับความต้องการและความจ าเป็น  

  ๑.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ  มุ่งพัฒนาระบบ
บริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มี
รายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ 
และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี  ให้ทุกคนสามารถแสดงออก
ทางความคิดอย่างสร้างสรรค์เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชน
ด้วยตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการ
คุ้มครองผู้บริโภคเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรี
ในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ 

  ๑.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม  โดยสร้างค่านิยมใหม่ท่ียอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจ
และเก้ือกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง
และเหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอ านาจการ
ตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมี
ความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมใน 
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กระบวนการยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและ
ผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและ
ท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 

  ๒.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  เป็นการส่งเสริมคู่
สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน
สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส
และทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

  ๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มุ่งพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนา
ทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์มีระเบียบวินัย 
พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับ
แนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เคารพ  กฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ  

  ๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  โดยสร้างเสริมสุข
ภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของ
ตนเองครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจาย
บุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพ่ือสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

  ๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของ
คนไทยทุกคน มีนิสัยใฝุรู้รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการ
ส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสาร
ด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  ๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทาง
ความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคม
โลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
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 ๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ให้
ความส าคัญกับ 

  ๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน 
มุ่งรักษา ปูองกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของ
ตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท าประโยชน์
ในพ้ืนที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มี
องค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาค
การเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีและวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

  ๓.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  ภาครัฐให้ความส าคัญกับ
การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทาง
การเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่
ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการข้ันพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลาย
ของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์
ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการ
ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

  ๓.๓ การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิต
และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่ให้ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้า
เกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้า
เกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาค
เกษตร 

  ๓.๔ การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัย 
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝุาย ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้า
สู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการน าเข้าสินค้าเกษตรและ
อาหารที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 

  ๓.๕ การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดย
ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกปุาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรด้วยระบบ
เกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้าน
อาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน  
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สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคท่ีเกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการน า
วัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและท่ีเหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและ
ชุมชนอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๖ การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจาก
พืชพลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกก ากับดูแล
โครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 

 ๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและ
พลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นท่ี 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค 
พัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับ
พหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 

 ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

  ๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  โดยสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและ
การลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ 
ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนา
ธุรกิจสร้างสรรค์ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์พัฒนาภาคเกษตรบน
ฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน 
ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิง
สร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  ๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ 
สังคม และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต 
ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
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  ๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็น
ธรรม   มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้
เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้าง
ความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก  

 ๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  ให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อ
เหตุการณ์เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก 
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝูาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนา
ระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหาร
จัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและ
การบริหารงบประมาณ ปูองกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการขั้นพ้ืนฐาน
ของภาครัฐเพ่ิมข้ึน และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม ให้ความส าคัญกับ 

  ๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ  มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เก่ียวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการ
ผลิตกับพ้ืนที่ตอนในของประเทศ 

  ๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค  มุ่ง
พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน
และเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์
ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 

  ๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการปูองกันสินค้าและ
บริการน าเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 
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  ๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท             
ที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  มุ่งรักษาบทบาทของไทยใน
การมีส่วนร่วมก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์
กับมหาอ านาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม่ 

  ๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  โดยเร่งด าเนินการด้านความ
ร่วมมือในการก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานใน
ภูมิภาค ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน 
คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนา
ศักยภาพและความพร้อมในการปูองกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการ
หลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการปูองกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรค
ระบาดซ้ า 

 ๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับ
องค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมใน
ระดับอนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ส่งเสริมและอ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการให้ไทย
เป็นฐานการด าเนินความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

  ๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  เป็นการ
สร้างองค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพ
และโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  

  ๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค  โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวก
ที่จ าเป็น เพ่ือให้มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศท่ี
ไม่แสวงก าไร 

  ๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ
ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น  มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นท่ีในการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้าง
ความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 
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 ๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ให้ความส าคัญกับ 

  ๖.๑ การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มุ่งรักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและเขตอนุรักษ์พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้
ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือ
เพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ทรัพยากรน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรชีวภาพ 

  ๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศ
และพฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 

 
  ๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับ
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

  ๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ด้วยการจัดท าแผนที่และ
จัดล าดับพ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐาน
ตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม 
และจัดท าแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ  

  ๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝูาระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากมาตรการทางการค้าและ
ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและ
ก าหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เก่ียวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท า
คาร์บอนฟุตพริ้นต์และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ๖.๖ การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจใน
พันธกรณีติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ สนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  ๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ  มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขยะและน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ
ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมีและพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน 
และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 

  ๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ  มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
และลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลรวมทั้ง  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๒ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๑ สร้างปะการังเทียม เพื่อเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ า  

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืช 
                  และถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่ AEC 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดน
ถาวร ไทย - เมียนมาร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
   กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น  

กลยุทธ์ที่ ๓.๒ สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
กลยุทธ์ที่ ๓.๓ เรียงหินใหญ่กันคลื่น 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 
 วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรสงคราม “เมืองแห่งระบบนิเวศ ๓ น้ า แหล่งอาหารทะเลและ
ผลผลิตการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่น้ าล าคลอง ประชาชนรักถิ่นก าเนิด รักษาวิถี
ชีวิต สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมดีงาม มีฐานอาชีพที่เข้มแข็ง พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 

 พันธกิจ 

 ๑. พัฒนาจังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อนและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์ท่ีสอดคล้องกับวิถี
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 ๒. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร ประมง และผลิตภัณฑ์เกษตร 
แปรรูปที่มีประสิทธิภาพ สร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และมีมาตรฐานปลอดภัยต่อ
ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศ 
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 ๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. พัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามให้มีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 ๕. พัฒนาฐานอาชีพดั้งเดิมและพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ ของท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดความเป็น
เครือข่ายวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม รวมทั้งภาคพาณิชยกรรมของจังหวัด  
 ๖. พัฒนาและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือด ารงไว้ซึ่งระบบนิเวศ ๓ น้ า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
๑ : 
ส่งเสริมและพัฒนาให้
จังหวัดเป็นศูนย์กลาง
การพักผ่อนและการ
ท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์
ที่สอดคล้องกับวิถี
วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม 

๑. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์และวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์และเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจตามวิถี
สมุทรสงคราม 
 

๑. ฟ้ืนฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวเนื่องกับ
ธรรมชาติ รวมถึงแหล่งวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และฐาน
อาชีพภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดคุณค่าและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
๒.  .สร้างเสริมการจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้มีความ
รับผิดชอบ (Responsible Travel) และไม่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม (No or Low Impact) 
๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้
(Learning Process) เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ ความ
ประทับใจ และสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกท่ี
ถูกต้องต่อนักท่องเที่ยว ประชาชนท้องถิ่น 
๔. สร้างเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ชุมชนท้องถิ่นก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อท้องถิ่น ยกระดับ
คุณภาพชีวิตและการได้รับผลตอบแทน  เพ่ือกลับมา
บ ารุงรักษาและจัดการแหล่งท่องเที่ยวด้วย 
๕. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ การตลาด การสร้างสรรค์
กิจกรรม และรูปแบบการท่องเที่ยว เพ่ือสร้างคุณค่าและ
มูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : 
สร้างเสริมและเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของสินค้าเกษตร 
ประมงและผลิตภัณฑ์
เกษตร ประมงแปรรูป ที่มี
ประสิทธิภาพ สร้าง
มูลค่าเพิ่ม สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด
และมีมาตรฐานปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
 

๑. แหล่งผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เกษตรและเกษตรแปร
รูปที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์เกษตรและประมง รวมทั้งผลิตภัณฑ์ 
แปรรูปให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ือความ
ปลอดภัย  
๒. พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์เกษตร ประมงและ
บรรจุภัณฑ์ให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
๓. สร้างและขยายเครือข่ายการตลาด ช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้าเกษตร ประมง และผลิตภัณฑ์
เกษตรประมง เพ่ือสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
๔. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อให้การ
ผลิตภาคเกษตรกรรม ประมง ให้มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของเกษตรกร  
๕. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าที่อยู่บนฐานระบบ
นิเวศวัฒนธรรมให้เป็นที่เข้าใจและยกระดับคุณค่า
ของผลิตภัณฑ์สู่สาธารณะ ไปสู่การจดทะเบียน   
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
สร้างเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสังคม
สมุทรสงครามมีความ
เข้มแข็งและด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๑. ประชาชนอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุขตามวิถี
สมุทรสงคราม 
 

๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุขของรัฐ ให้ได้มาตรฐานทั่วถึงและ
เพียงพอ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการ
ศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้กับเด็ก เยาวชน ผู้น าชุมชน
และประชาชนทั่วไป ที่สอดคล้องกับระบบเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง สังคม ชุมชนให้
พ่ึงตนเองและช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
๓. ส่งเสริมด้านการจัดการสวัสดิการสังคมและ
คุณภาพชีวิต 
๔. ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและ
สถาบันทางสังคม รวมทั้งสนับสนุนให้ด ารงชีวิต
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการอนุรักษ์
และเผยแพร่ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น
ที่รู้จักอย่างกว้างขวางและสนับสนุนให้เกิด
การละเล่น กีฬา และนันทนาการเพื่อการบันเทิง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : 
สร้างเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและสังคม
สมุทรสงครามมีความ
เข้มแข็งและด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ต่อ) 
 

 ๖. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวก(เช่น ประปา ไฟฟูา ความปลอดภัย
และความม่ันคง)เพ่ือการบริหารประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความเข้าใจของ
ประชาชนและนักการเมืองให้เข้าใจในบทบาท 
สิทธิหน้าที่และคุณธรรม จริยธรรม ทางการเมือง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : 
สร้างเสริมและพัฒนา
จังหวัดสมุทรสงครามให้มี
ความพร้อมรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๑. มีความพร้อมและสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันของบุคลากร ระบบ
สาธารณูปโภค สิ่งอ านวยความ
สะดวกและผลกระทบที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

๑. พัฒนาบุคลากรทุกภาคส่วนให้มีการตื่นตัว
(Awareness) และมีขีดความสามารถในการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของจังหวัด
สมุทรสงคราม ส่งเสริมการฝึกทักษะผีมือแรงงาน
แข่งขันให้ผู้ประกอบการของจังหวัดสมุทรสงคราม 
ในการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
๒. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานและทักษะด้าน
ภาษาเพ่ือเตรียมความพร้อมของแรงงานภายใน
จังหวัดให้สามารถพัฒนาอาชีพ ในภูมิภาคอาเซียน 
๓. ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น
และการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่กับการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลัก 
รวมทั้งการเรียนรู้ภาษาสากลอ่ืนที่เหมาะสม และ
ภาษาประเทศเพ่ือนบ้านตลอดจนการเรียนรู้เข้าใจ
วัฒนธรรมข้ามชาติและวิถีชีวิตของคนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน  
๔. ยกระดับการให้บริการแพทย์ทางเลือกและ
การแพทย์ผสมผสานทั้งบุคลากร วัตถุดิบและ
สมุนไพร เพ่ือก้าวไปสู่การให้บริการ การรักษาด้วย
ยาแผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนส่ง
และโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
๖. พัฒนาการท่องเที่ยว การค้าการลงทุน การผลิต
สินค้าและบริการให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเพ่ือ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๗. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งทางฐานอาชีพ 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน
ก่อนก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : 
สร้างเสริมและพัฒนาฐาน
อาชีพดั้งเดิม (ภูมิปัญญา
พื้นบ้าน) และพัฒนาอาชีพ
อ่ืนๆ ของท้องถิ่นให้
เข้มแข็งเกิดความเป็น
เครือข่ายวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
รวมทั้งภาคพาณิชยกรรม
ของจังหวัด 

๑. วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน
มีขีดความสามารถ  ในการ
แข่งขันได้มากขึ้นผ่านการลด
ต้นทุนธุรกิจและเพ่ิมคุณภาพ
มาตรฐานสากล 
๒. ผู้ประกอบการมีการ
รวมกลุ่มกันและด าเนินการใน
เชิงพาณิชย์ได้เทียบเท่า
มาตรฐานสากล 

1. ๓. ผู้ประกอบการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ
และรับผิดชอบต่อสังคม 

๑. พัฒนาด้านการวางแผนและการส่งเสริมการ
ลงทุน การสร้างเครือข่าย ด้านวิสาหกิจชุมชนและ
ด้านพาณิชยกรรม 
๒. การให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการด้านพาณิชย-
กรรมในการเพิ่มมูลค่าเพ่ิมและสร้างสรรค์เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลาง 
ขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนให้มีการพัฒนาไปสู่
ระดับสากล 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพฐาน
ดั้งเดิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๕. สนับสนุนการแปรรูปและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการจ าหน่าย/ให้บริการ ที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบหรือความเสี่ยงต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
๖. ส่งเสริมพัฒนากระบวนการและช่องทางการ
จ าหน่าย/ให้บริการค านึงถึงสภาพแวดล้อม และ
ความสะอาด 
๗. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ประกอบธุรกิจมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
๘. สร้างเสริมและสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการ
ใหม่ในธุรกิจที่เป็น จุดแข็งและโดดเด่นของจังหวัด
สมุทรสงคราม 
๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือก 
โดยชุมชน ซึ่งไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
บ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อด ารงไว้ซ่ึง
ระบบนิเวศ ๓ น้ า 

2. ๑. ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู เพ่ือสร้างความสมดุล
ระบบนิเวศ และรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการเกษตร 
และการท่องเที่ยวของจังหวัด
รวมถึงรองรับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศของโลก 
 

๑. สร้างเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมในระบบนิเวศ ๓ น้ า 
๒. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน มี
ความรู้ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งระบบ
นิเวศ ๓ น้ า อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
บ ารุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อด ารงไว้ซ่ึง
ระบบนิเวศ ๓ น้ า (ต่อ) 

๒. ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีการใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมความ
หลากหลายทางชีวภาพ มีความ
ยั่งยืนและมีคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
๓. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมจังหวัด
แบบการมีส่วนร่วม 
๔. องค์กรมีการพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
๕. ได้เกิดการศึกษา วิจัยและ
ประเมินศักยภาพของระบบ
นิเวศ ๓ น้ าของท้องถิ่น 

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ความส าคัญและ
ความสัมพันธ์ ของวิถีชีวิตกับระบบนิเวศ ๓ น้ า
ของท้องถิ่น  
๔. ส่งเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร
และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมทั้ง
ระบบนิเวศ ๓ น้ า 
๕. สร้างเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายในการ
รักษา เฝูาระวังและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศ ๓ 
น้ า โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
๖. ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องระบบนิเวศ ๓ น้ า ใน
ระบบการศึกษา 
๗. ส่งเสริมการอนุรักษ์ล าน้ า คูคลอง แพรก ล าราง
และล าประโดง  
๘. ส่งเสริมให้เกิดการศึกษา วิจัยและประเมิน
ศักยภาพของระบบนิเวศ ๓ น้ า ของท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

 



 

 
 

 
-34- 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม 
 วิสัยทัศน์  
 “เมืองแห่งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ประชาชนรักถิ่นก าเนิด สร้างคุณภาพชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาการศึกษา
พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 
๑.๑ พัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
      การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
๑.๒ พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางน้ า 
๑.๓ จัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
๑.๔ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

  ๒. การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศิลปะ การกีฬา  
                      วัฒนธรรม ประเพณ ีภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
      แนวทางการพัฒนา 
  ๒.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐานยกระดับการบริการทางการแพทย์  
                                     เสรมิสร้าง สขุภาพอนามัย ปอูงกัน แก้ไข ควบคุมโรคตดิต่อ และโรคไม่ติดตอ่ 
  ๒.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการศึกษา การกีฬานันทนาการให้กับเด็ก  
                                     เยาวชน ประชาชน คนพิการ รวมถึงผูด้อ้ยโอกาส  
  ๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ความช่วยเหลือเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  
                                     ผูด้อ้ยโอกาส และผูต้ดิเชื้อเอดส ์
  ๒.๔ พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มีความเข้มแข็งตามหลัก  
                                     ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน  
  ๒.๖ สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งในการบ ารุงรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
                                     ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันการก้าวสู่ประชาคมอาเซยีน 
  ๒.๗ ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องควบคู่  
                                     กับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศเพ่ือนบา้น และวัฒนธรรมประเพณี 
                                     เพ่ือนบ้านเพื่อเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน         
 ๓. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 

  แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ บริหารจัดการการปูองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน แก้ไข ปัญหายาเสพติด ตลอดจนการฟื้นฟู 
      ผูต้ดิยาเสพตดิ 
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันแก้ไขปัญหาสังคม รวมถึงการท้องก่อนวัยอันควร 
๓.๔ จัดระเบียบชุมชนเกี่ยวกับแรงงานต่างชาติ 
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 ๔. การพัฒนาและการส่งเสริมเกษตรกรรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
     แนวทางการพัฒนา 

 ๔.๑ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางแม่น้ าล าคลอง การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
      และปลูกจิตส านึกให้รักถิ่นเกิด 
๔.๒ ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยว 
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องค์กร ชุมชน/เครือข่ายในการพัฒนาอาชีพ 
      เกษตรกรรม การประมง การลงทุน พาณิชยกรรม การบริการเพื่อสร้างงาน 
      สร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้ห้กับประชาชน และส่งเสรมิทักษะความรู้ 
      เพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการผลิต และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกษตร  
      และประมง รวมทั้งผลิตภัณฑ์แปรรูปให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีมูลค่าเพ่ิม 
      ทางเศรษฐกิจสามารถขยายเครือข่ายการตลาด สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
      ทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
๔.๕ คุ้มครองส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน 
๔.๖ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา และบริหาร  
      การเกษตร และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติโดยยึดหลักปรัชญา   
      เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๕. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
     แนวทางการพัฒนา 

๕.๑ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
๕.๓ บริหารจัดการและรักษาความสมดุลของระบบนิเวศน์ ๓ น้ า 
๕.๔ เสริมสร้างการปูองกัน การกัดเซาะริมตลิ่ง แม่น้ าล าคลอง และชายฝั่งทะเล 

 ๖. การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
     แนวทางการพัฒนา 

๖.๑ เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๖.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
๖.๓ พัฒนาความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการเมือง 
      การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๖.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
๖.๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพรวมถึงพัฒนา 
      หน่วยงานและบุคลากรทุกรูปแบบ 
๖.๖ ก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
      เครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาระบบการท างาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบายการบริหารของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
  ได้ก าหนดนโยบายบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด/ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน/ นโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะ
เป็นการประสานร่วมมือของประชาชนในการพัฒนาพื้นที่ ส่งเสริมกลไกลการตรวจสอบ การด าเนินงานของ
ภาครัฐ เพ่ือให้อยู่ในกรอบแนวทางของการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดถือเอาปัญหาความ
เดือดร้อน ความต้องการ และประโยชน์สุขของประชาชนในต าบลท่าคาเป็นหลักและเป็นแนวทางในการ
บริหารต่อไป โดยมีงานหลักท่ีจะด าเนินการ 8 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
   1.1 ก่อสร้างปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซม พัฒนาถนนเพื่อให้ประชาชนมีใช้และ
ใช้ได้อย่างสะดวก 
   1.2 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ประชาชนมีใช้อย่างท่ัวถึง  
   1.3 ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน ให้การระบายน้ าตามธรรมชาติได้สะดวก และผู้
สัญจรไปมาทางน้ าสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวมทั้งให้เกษตรกรสามารถใช้น้ าจากคูคลอง 
ประกอบอาชีพทางการเกษตรได้ 
   1.4 ขยายและปรับปรุงระบบประปาให้มีใช้ครอบคลุมทั้งต าบล  
   1.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวตลาดน้ าท่าคา และพัฒนาตลาดน้ าท่าคาให้
เป็นแหล่งท่องเที่ยวยอดนิยม เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
  2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  
   2.1 ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงตลาดน้ าท่าคา ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบลท่า
คา เพ่ิมในวันเสาร์และอาทิตย์ เพื่อให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวของประชาชนโดยทั่วไป ส่วนก าหนดเดิม
คือ 2 ค่ า 7 ค่ า และ 12 ค่ า ยังเป็นไปตามปกติ ทั้งนี้เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชนในต าบลให้สูงขึ้น 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดสมุทรสงครามในเรื่องของการท่องเที่ยว 
   2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร โดยน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นพ้ืนฐาน 
   - ระดมความคิด ให้ความรู้เกี่ยวกับเกษตรกับประชาชน เช่น เรื่องวิธีการท าและ
การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
   - ให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตร เช่น ผลิตผลจากน้ าตาลมะพร้าว 
กล้วย และอ่ืนๆ 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่ ให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ เช่น 
กลุ่มจักสานทางมะพร้าว กลุ่มประดิษฐ์กะลามะพร้าว กลุ่มแม่บ้านต่าง ๆ โดย  
   - จัดอบรมให้ความรู้  
   - อ านวยความสะดวกด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่จะท าให้เกิดผลผลิต  
   - จัดตั้งเป็นสหกรณ์ร้าน รับซื้อและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของต าบล  
  3. ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   3.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และรักษาภูมิปัญญา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อันดีงามของท้องถิ่น เพ่ือให้เข้าใจและผูกพันกับท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้เยาวชน
ในท้องถิ่นมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และสื่อสารกับชาวต่างชาติได้ 

 



 

 
 

 
-37- 

 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ี ซึ่งขาดโอกาสเรียนในวัยเรียน
ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ และเพ่ิมระดับต่างๆ จากการศึกษานอกโรงเรียน โดยสนับสนุนด้านบุคลากร 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนและสถานที่ 
   3.3 สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษาให้กับโรงเรียนในต าบล  
   - สนับสนุนอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน  
   - สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนยากจน และนักเรียนที่เรียนดี  
   - สนับสนุนกิจกรรมและโครงการของโรงเรียน เช่น กีฬาต้านยาเสพติด กิจกรรม
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือและเนตรนารี 
   - สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การศึกษา  
   3.4 สนับสนุนช่วยเหลือ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
   - จัดตั้งงบประมาณเบี้ยยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้ปุวยโรคเอดส์ เดือนละ500 บาท 
ตลอดชีพ  
   3.5 ปรับปรุง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสาธารณสุข  
   - ให้ความรู้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  
   - จัดตั้งศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชนทุกหมู่บ้าน  
   - จัดงบประมาณให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งสองแห่ง และดูแล
สุขภาพของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลท่าคา 
   3.6 สนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจาก
โรคภัย และห่างไกลยาเสพติด เช่น 
   - สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด  
   - ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย และเล่นกีฬาโดยสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  
   - ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาประจ าปีของต าบล เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนในต าบล 
  4. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
   4.1 ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในต าบลท่าคา ได้ตระหนักถึงความ
จ าเป็นในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ         โดยเฉพาะคูคลองและล าประโดง ในต าบล
ท่าคา ช่วยกันรักษาและดูแล ให้เกิดความน่าอยู่น่ามอง 
   4.2 ด าเนินการปูองกันและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม และสถานที่ซึ่งเป็นอันตรายต่อ
การด ารงชีวิตของประชาชน ตลอดจนแก้ไขและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม ลดปริมาณขยะในล าคลอง ล าประโดง โดยรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนรู้จัก
การก าจัดขยะ เพื่อให้เกิดประโยชน์และลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น 
   4.3 รณรงค์ให้ประชาชน เยาวชน มีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ โดยจัดให้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมระดับหมู่บ้านและชุมชน 
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  5. ด้านการเมือง และการบริหาร  
   5.1 สนับสนุนและส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็ง เพื่อเป็นกลไกในการ
ตรวจสอบการบริหารงานในทุกระดับ ระบบการเมืองการปกครองมีความโปร่งใส เป็นธรรม สามารถ
ตรวจสอบได้ เก้ือหนุนการพัฒนาในทุกๆ ด้าน นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีคุณภาพและคุณธรรม 
ปลูกฝังพลเมืองให้เคารพสิทธิผู้อื่นและสิทธิของตนเอง โดยให้ความรู้ความเข้าใจระบอบประชาธิปไตยและ
การเมือง 
   5.2 น าระบบธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา มีความยุติธรรม โปร่งใส ท าให้พนักงาน ลูกจ้าง มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
   5.3 ส่งเสริม สนับสนุน ประสานกับทุกฝุายของส่วนราชการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหมู่บ้าน ผู้น าชุมชน และประชาชนในต าบลเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   5.4 อบต. พบประชาชนในพื้นท่ีแต่ละหมู่บ้าน เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อ  
   - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนทราบ  
   - สอบถามปัญหา ความเดือดร้อนและความต้องการ  
   - ประชาคมและประชาพิจารณ์ในเรื่องต่าง ๆ (ถ้ามี)  
   - รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
   5.5 พัฒนา จัดหา เครื่องมือเครื่องใช้ และปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน รวมทั้ง
บุคลากรของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการท างาน และการให้บริการสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้หมู่บ้านต่าง ๆ จัดกิจกรรม พัฒนาอย่างมีระบบ เป็น
รูปธรรมอย่างยั่งยืน สามารถท่ีจะช่วยเหลือตนเองได้ 
   5.7 จัดเตรียมความพร้อม เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชน ในยามที่เกิดภัยพิบัติ
ต่าง ๆ 
   5.8 ก่อสร้างอาคารส านักงานใหม่ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
มาติดต่อราชการ  

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 8 ด้าน ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 
                      ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ า และล าคลอง 
                      ๑.๒ พัฒนาระบบประปา 
                      ๑.๓ ขยายเขตไฟฟูาที่พักอาศัยและไฟฟูาสาธารณะ 
    1.4 ขยายเขตโทรศัพท์ 
    1.5 พัฒนาระบบจราจร 
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 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 
                      2.๑ พัฒนาอาชีพและยกระดับรายได ้
                      2.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร 
 3. การพัฒนาด้านสังคม 

  แนวทางการพัฒนา 
                      3.๑ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                      3.๒ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     3.3 การประชาสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน  

     3.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางการพัฒนา 
                      4.๑ พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย 
                      4.๒ สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  แนวทางการพัฒนา 
                      5.๑ ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
                      5.๒ สนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

  แนวทางการพัฒนา 
                      6.๑ ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 7. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

  แนวทางการพัฒนา 
                      7.๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 8. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 

  แนวทางการพัฒนา 
                      8.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                      8.2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็นการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ภายใต้ขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนเหมาะสมแก่การพัฒนาประเทศ โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มีอ านาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็นแก่ท้องถิ่น การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ซึ่งรัฐเป็นส่วนหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนเป็นรายได้ของท้องถิ่นรวมกับรายได้ท่ี
จัดเก็บเอง และท้องถิ่นจะต้องบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด โดยมีระบบบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) เป็นแนวทางด้วยการบริหารตามหลักนิติธรรม 
คุณธรรม ความโปร่งใส การมีส่วนร่วมความรับผิดชอบและความคุ้มค่า เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นประโยชน์อย่าง
แท้จริง ตามนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งเน้นพัฒนาประเทศสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน ภายใต้แนวทาง 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” เพ่ือให้เกิดความสมดุลและพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางจากโลกภายนอก (โลกาภิวัฒน์) 

  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางเดียวกัน องค์การบริหารส่วน ต าบลท่าคาจึงได้
ก าหนดกรอบนโยบายการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและยุทธศาสตร์จังหวัด ที่มุ่งเน้น
พัฒนาจังหวัดให้เป็น “เมืองแห่งระบบนิเวศ ๓ น้ า แหล่งอาหารทะเลและผลผลิตการเกษตรปลอดภัย การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทางแม่น้ าล าคลอง ประชาชนรักถิ่นก าเนิด รักษาวิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมดี
งาม มีฐานอาชีพท่ีเข้มแข็ง พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ” ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารที่แถลงต่อสภาฯ 
โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนการบริหารราชการแผ่นดิน/นโยบาย
ของรัฐบาล ซึ่งจะเป็นการประสานร่วมมือกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรปกครองท้องถิ่น อันจะ
ก่อให้เกิดการบูรณาการในการแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อประชาชนใน พ้ืนที่  ในการแก้ปัญหาทั้งด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งประเภทโครงการที่ต้องการร่วมกันพัฒนาตามศักยภาพของท้องถิ่น 
และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม ส่งเสริมกลไกลการ
ตรวจสอบ   การด าเนินงานของภาครัฐ เพื่อให้อยู่ในกรอบแนวทางของการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ” เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นเมืองน่า
อยู่ เชื่อมโยงทุกมิติทั้งด้านคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง อย่างมีเหตุผล ใช้หลัก “ความ
พอประมาณ” โดยมีระบบ “ภูมิคุ้มกัน” และน าทุนที่มีศักยภาพในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการ
และเก้ือกูลกัน มีเปูาหมายที่จะพัฒนาจังหวัดสมุทรสงครามให้เป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็น
เมืองน่าอยู่ ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง จึงก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒) ให้
ครอบคลุมและท่ัวถึงโดยมีการวางแผนร่วมกันในการแก้ไขปัญหา ปูองกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต
และรองรับกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใหม่ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ความผันผวนด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เป็นต้น 
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ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

   
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 การเดินทางค่อนข้างล าบาก เนื่องจากถนนยังเป็นถนน 
       ลูกรังและบางพ้ืนทีย่งัไม่มีถนนเข้าถึง ท าให้การเดนิทาง 
       ไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร 
 1.2  โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
         ชุมชน 
 1.3  ไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน บางแห่งช ารุด 
        ไม่ได้รับการแก้ไขท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิต 
        และทรัพย์สินไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
 1.4  ระบบประปายังไม่ได้มาตรฐานเท่าท่ีควร 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 2.1  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่ 
        มีฐานะยากจนท าให้ขาดแคลนทุนทรัพยใ์นการลงทุน 
 2.2  ไม่มีระบบประกันราคาสินค้าทางการเกษตร 
 2.3  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
 2.4  ขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

3.  ปัญหาด้านสังคม 3.1  การให้ความรู้แก่ชุมชนในเรื่องเกี่ยวกับยาเสพติดไม่ทั่วถึง 
 3.2  ยาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น 
 3.3  ผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
 3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังไม่เพียงพอ 
 3.5  ประชาชนในพื้นท่ีขาดการตื่นตัวในการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

4.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 4.1  ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแล รักษา แม่น้ า ล าคลอง 
      และสิ่งแวดล้อม        และล าประโดง 

 4.2  ขาดงบประมาณในการขุดลอกคลอง และล าประโดง 
 4.3  ไม่มีการออกข้อบัญญัติในการจับสัตว์น้ าที่ถูกวิธี ท าให้มีการ 
        เบือ่กุ้ง และเบือ่ปลา 

5.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา 5.1  การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การ 
     และวัฒนธรรม        เรยีนท่ีทันสมัย 

 5.2  ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย 
        หรอืการศึกษานอกระบบ ท าให้ยังมีความรูที้ล่้าหลัง ไม่ทัน 
        ตอ่เหตุการณ์บ้านเมืองในปจัจบุนั 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 

 5.3  การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนาของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยว 
        จิตใจส่งผลให้เกิดปญัหาสังคมหลายเรื่องตามมา 
 5.4  วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม ภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหาย 
        เนือ่งจากไม่ไดค้วามสนใจจากเยาวชนรุ่นหลัง 

6.  ปัญหาด้านการท่องเที่ยว 6.1  ขาดงบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 6.2  การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
 6.3  ประชาชนขาดความร่วมมือในการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 7.1  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
 7.2  ขาดความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัยการปูองกันและส่งเสริม 
        สุขภาพ 

8.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 8.1  ขาดกระบวนการเรียนรู้ทางการเมือง 
     การปกครอง 8.2  ประชาชนไม่เข้าใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

        ทีถู่กตอ้ง 
 8.3  ประชาชนไม่เข้าใจระบบการบริหารงานของ อบต. ท าให้เกิด 
        ความเข้าใจผิดในการติดตอ่ประสานงานอยู่บ่อยครัง้ 
 8.4  ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ ยังมีกฎระเบียบที่มาก ท าให้ 
        การบริการประชาชนยงัขาดความคล่องตัว และมีข้ันตอน 
        มาก 
 8.5  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ จ านวนน้อย  
        เนื่องจากสภาพการประกอบอาชีพท าสวนตาลมะพร้าว  
        ท าให้ไม่มีเวลารว่มกิจกรรม/โครงการ 
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จากการวิเคราะห์ปัญหาการพัฒนาข้างต้น จึงได้น ามาเป็นข้อมูลการพัฒนาในอนาคต โดย
การวิเคราะห์ SWOT Analysis (จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค/ข้อจ ากัด) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  ระบบการบริหาร 1.  ระบบการบริหาร 
     –  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้อง      –  กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุง 
กับภารกิจ แก้ไขตลอดเวลา ท าให้อาจเกิดความบกพร่องใน 
     –  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน การตีความและความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
     –  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล      –  ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
     –  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ มีเป็นจ านวนมาก ไม่สามารถพัฒนาได้อย่างทั่วถึง 
      –  ปริมาณงานตามภารกิจถ่ายโอน อาจท าให้ 
 บุคลากรในการปฏิบัติงาน ด าเนินการได้ไม่ตรงตาม 

 สายงานก าหนด 
      –  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 
 เนื่องจากปัญหาการประกอบอาชีพของประชาชน 
2.  ระบบข้อมูล 2.  ระบบข้อมูล 
    –  มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ   –  การจัดเก็บข้อมูลขาดการวิเคราะห์และแปรผล 
3.  อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 3.  อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
     –  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ      –  บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่มีข้อจ ากัดใน 
หน้าที่ เรื่องการตั้งงบประมาณไม่เกิน 40% ของเงินรายได้ 
     –  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง      – บุคลากรที่มีอยู่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในหลายด้าน 
     –  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง อาจท าให้การให้บริการล่าช้า 
4.  การเงิน/งบประมาณ 4.  การเงิน/งบประมาณ 
     –  การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิ      –  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
ภาพ  
5.  ศักยภาพของชุมชน 5.  ศักยภาพของชุมชน 
     –  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่น กลุ่มอนุรักษ์การ      –  บางกลุ่มยังไม่มีการกระจายนักท่องเที่ยว 
ท่องเที่ยว กลุ่มโฮมสเตย์ ให้สมดุลกับจ านวนกลุ่มที่มีอยู่ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     –  มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ใน      –  ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ใน 
การเกษตร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     – มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็น  
แหล่งท่องเที่ยว ท าให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก  
  

 
โอกาสการพัฒนาในอนาคต 

– นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร อุตสาหกรรม ประมง  และการ
ท่องเที่ยว  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล 

–  การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจฐานราก  ตามนโยบายของรัฐบาล 
–  การแก้ไขปัญหาความยากจน  ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 
–  พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา เอ้ือต่อการพัฒนา 

 
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด 

–  กฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
–  การได้รับการจัดสรรงบประมาณ และห้วงระยะการเบิกจ่ายไม่สอดคล้องกับภารกิจต้อง

ด าเนินการ 
–  ภาระหน้าทีต่ามภารกิจถ่ายโอน จ าเป็นต้องใช้ความรู้ในหลายด้าน ท าให้บุคลากรบางส่วน อาจได้รับ

การฝึกอบรมไม่เพียงพอต่อภารกิจในการบริการในด้านต่างๆ  
–  งบประมาณมีจ ากัด  ท าให้การพัฒนายังไม่ทั่วถึง 

 

วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
 วิสัยทัศน์ 
  “โครงสร้างพื้นฐานดีพร้อม    สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ    เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล 
               โปร่งใสการพัฒนา   ชาวประชาร่มเย็น    โดดเด่นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 

 พันธกิจ 
๑. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้ 

มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
                2. พัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาความยากจน ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ เพิ่ม 

รายได้ให้แก่ประชาชน สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
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           3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
                     4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                    5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม  
อันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
                    6. การพัฒนาในการจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 
                    7. พัฒนาประสิทธิภาพในงานด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
แก่ประชาชน 
                    8. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร การปกครองให้กับ  
ประชาชน พร้อมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 

 เป้าประสงค์ 
1. การคมนาคมทางน้ าและทางบกมีความสะดวกและปลอดภัย 
2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ ปัญหาความยากจนลดลง 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
4. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน  
5. พัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 
6. พ ัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
7. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

                     8.  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 

แนวทาง 

การพัฒนา 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ 
“โครงสร้างพื้นฐานดีพร้อม สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ เศรษฐกิจก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล  โปร่งใสการพัฒนา ชาวประชาร่มเย็น โดดเด่นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 

2. พัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไข
ปัญหาความยากจน ด้วยการ
ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ 
เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
สามารถพึ่งตนเองได้ ตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคนและเสริมสร้าง
สังคมให้เข้มแข็ง 

 

1. พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานการคมนาคม ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

4. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อการ
พัฒนาที่ย่ังยืน 

 

5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การศึกษา ตลอดจนอนุรักษ์
และพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่น 

 

6. การพัฒนาในการจัดการ
ด้านการท่องเที่ยวให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

7. พัฒนาประสิทธิภาพในงาน
ด้านสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน
เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยแก่
ประชาชน 

 

8. พัฒนาและส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจในด้าน
การเมือง การบริหาร การ
ปกครองให้กับประชาชน 
พร้อมทั้งสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ
ระหว่างภาครัฐกับ
ประชาชนในรูปแบบต่างๆ 

 

1. การคมนาคมทางน้ า
และทางบกมีความสะดวก
และปลอดภัย 

2. เศรษฐกิจชุมชนมี
ความเข้มแข็ง ประชาชน
พ่ึงพาตนเองได้ ปัญหา
ความยากจนลดลง 

3. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดี
ขึ้น 

4. จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิด
มลพิษและมีความยั่งยืน 

5. พัฒนาการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่น 

6. พัฒนาและจัดการด้าน
การท่องเท่ียวให้มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

7. ประชาชนมีสุขภาพท่ีด ี 8. ประชาชนเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเดินเท้า 
ท่อระบายน้ า         
และล าคลอง 
2. พัฒนาระบบประปา
3. ขยายเขตไฟฟ้าที่
พักอาศัยและไฟฟ้า
สาธารณะ 
4. ขยายเขตโทรศัพท ์
5. พัฒนาระบบจราจร 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ด้านสังคม 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเท่ียว 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเมือง การบริหาร 
การปกครอง 

1. พัฒนาอาชีพและ
ยกระดับรายได ้
2. การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิต
ด้านการเกษตร 
 

1. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
2. ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
3. การประชา 
สงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชน 
4. การรักษาความสงบ
เรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมการศึกษา
ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป 
2. สนับสนุนประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

1. พัฒนาระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอย 
2. สร้างจิตส านึก    
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

1. ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

1. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
2. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
·  พันธกิจ  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้ 
              มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 
·  เป้าประสงค์  การคมนาคมทางน้ าและทางบกมีความสะดวกและปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเดินเท้า จ านวนเส้นทางคมนาคมที่เพ่ิมข้ึน 
     ท่อระบายน้ า และล าคลอง  
2.  พัฒนาระบบประปา จ านวนประปาที่เพ่ิมข้ึน 
3.  ขยายเขตไฟฟูาที่พักอาศัยและไฟฟูาสาธารณะ จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
4.  ขยายเขตโทรศัพท์ จ านวนตู้โทรศัพท์ที่เพ่ิมข้ึน 
5.  พัฒนาระบบจราจร จ านวนสัญญาณจราจรที่เพิ่มขึ้น 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   กองช่าง 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ 
              สังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

·  พันธกิจ  พัฒนาเศรษฐกิจ แก้ไขปัญหาความยากจน ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ  
         เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

 
·  เป้าประสงค์  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ ปัญหาความยากจนลดลง 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  พัฒนาอาชีพและยกระดับรายได้ ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพมากขึ้น 
2.  การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการเกษตร

เพ่ิมข้ึน 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมและพัฒนาฐานอาชีพดั้งเดิม (ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน) และพัฒนาอาชีพอ่ืนๆ ของท้องถิ่นให้เข้มแข็งเกิดความเป็นเครือข่ายวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมรวมทั้งภาคพาณิชยกรรมของจังหวัด 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการ
ส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 
·  พันธกิจ  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
               
·  เป้าประสงค์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนประชาชนที่มีความปลอดภัยมากข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวนผู้ติดยาเสพติดลดลง 
2.  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวนผู้ประสบภัยลดลง 
3.  การประชาสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน จ านวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการมากขึ้น 
4.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ จ านวนประชาชนมีความปลอดภัยมากขึ้น 
     ทรัพย์สินของประชาชน  
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
·  พันธกิจ  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
               
·  เป้าประสงค์  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้เกิดมลพิษและมีความยั่งยืน  
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - การพัฒนาระบบก าจัดขยะที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย การพัฒนาระบบก าจัดขยะดีขึ้น 
2.  สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนประชาชนที่มีจิตส านึกมากขึ้น 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อน
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ีสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
·  พันธกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม  
              และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
               
·  เป้าประสงค์  พัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป จ านวนประชาชนมีการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2.  สนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนประชาชนที่ได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณี

เพ่ิมข้ึน 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 
·  พันธกิจ  การพัฒนาในการจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพ 
               
·  เป้าประสงค์  พัฒนาและจัดการด้านการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มมากข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางการพักผ่อน
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ีสอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาและการ
ส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
·  พันธกิจ  พัฒนาประสิทธิภาพในงานด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
              แก่ประชาชน 
               
·  เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพเพ่ิมข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน จ านวนประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การปกครอง 
 
·  พันธกิจ  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร การปกครองให้กับ 
              ประชาชน พร้อมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชน 
              ในรูปแบบต่าง ๆ 
             
·  เป้าประสงค์  ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน  
 
·  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่นมากข้ึน 
2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
·  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ส านักงานปลัด 
 
·  ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
สังคมสมุทรสงครามมีความเข้มแข็งและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
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โครงการ
กอ่สร้างถนน 
30 โครงการ

โครงการ
ซ่อมแซมถนน 5
 โครงการ

โครงการ
ก่อสร้างสะพาน
 5 โครงการ

โครงการขุด
ลอกคลอง 5
โครงการ

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

หน่วย
สนับสนุน

หน่วย
รับผิดชอบ

โครงการ/
กิจกรรม

ค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ความก้าวหน้า
ของเปา้หมาย

18 27 36 45 1. กอ่สร้าง
ปรับปรุง

บ ารุงรักษา
ถนนสะพาน
ทางเดินเท้า 
ท่อระบายน้ า
และล าคลอง

จ านวน
เส้นทาง

คมนาคมที่
เพิม่ขึ้น

1. การพฒันา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน

3.สร้างเสริม
และพฒันา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
และสังคม
สมุทรสงครามมี
ความเข้มแข็ง
และด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง

1. การ
พฒันาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน

พฒันาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานการ
คมนาคม
ระบบ
สาธารณูปโภ
คสาธารณู
ปการใหไ้ด้
มาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ
และ
เพยีงพอต่อ
ความ
ต้องการ
ของ
ประชาชน

จ านวนถนนที่
ได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้

9 ปีละ 9 
โครงการ

กองช่าง กองคลัง
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โครงการขยาย
เขตประปา 6 
โครงการ

กองช่าง กองคลัง

โครงการ
ก่อสร้างหอส่งน้ า
 3 โครงการ

โครงการ
ปรับปรุงหอ่ส่ง
น้ า 3 โครงการ

โครงการขุด
เจาะบอ่บาดาล 
3 โครงการ

โครงการขยาย
เขตไฟฟาู 5
โครงการ

กองช่าง กองคลัง

โครงการ
ซ่อมแซมไฟฟาู
สาธารณะ 10
โครงการ

(ต่อ)

3 6 9 12

3 6

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

129

หน่วย
สนับสนุน

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

จ านวนประปาที่
เพิ่มขึ้น

2. พฒันาระบบ
ประปา

15

15

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

3. ขยายเขต
ไฟฟาูที่พกัอาศัย
และไฟฟาู
สาธารณะ

จ านวนไฟฟาู
สาธารณะที่
เพิ่มขึ้น

ปลีะ 3 โครงการ

ปลีะ 3 โครงการ

ความก้าวหน้า
ของเปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

 

ยท.04 

-58- 



 

 
 

 

58 59 60 61 62

1 2 3 4 5 4. ขยายเขต
โทรศัพท์

จ านวนตู้
โทรศัพทท์ี่
เพิ่มขึ้น

ปลีะ 1 โครงการ โครงการขยาย
คู่สายโทรศัทพย์
 5 โครงการ

กองช่าง กองคลัง

1 2 3 4 5 5. พฒันาระบบ
จราจร

จ านวน
สัญญาณ
จราจรที่เพิ่มขึ้น

ปลีะ 1 โครงการ โครงการก่อสร้าง
เคร่ืองหมาย
จราจร 3 
โครงการ

กองช่าง กองคลัง

โครงการ
ปรับปรุง
เคร่ืองหมาย
จราจร 2 
โครงการ

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์
โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

(ต่อ)
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โครงการ
อุดหนุนกลุ่ม
แม่บา้น
เกษตรกรท านบ
 หมู่ที่ 5  5 
โครงการ

โครงการ
อุดหนุนกลุ่ม
วสิาหกิจชุมชน
กลุ่มผลิตน้ าตาล
มะพร้าว หมู่ที่ 5
  5 โครงการ

โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ 
5 โครงการ

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

8 12 16 20 1. พฒันาอาชีพ
และยกระดับ
รายได้

4. การพฒันา
และส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การลงทนุ 
พาณิชกรรม
และการ
ทอ่งเที่ยว

5.สร้างเสริมและ
พฒันาฐานอาชีพ
ด้ังเดิม (ภมูปิญัญา
พื้นบา้น) และ
พฒันาอาชีพอื่นๆ 
ของทอ้งถิ่นให้
เข้มแข็งเกดิความ
เปน็เครือข่าย
วิสาหกจิขนาด
กลางและขนาด
ย่อมรวมทั้งภาค
พาณิชยกรรมของ
จังหวัด

2. การพฒันา
 ด้านเศรษฐกิจ

พัฒนา
เศรษฐกิจ 
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 
ด้วยการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนอาชีพ
 เพิ่มรายได้
ให้แก่
ประชาชน 
สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพียง

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริมอาชีพ
เพิ่มขึ้น

4 กองคลังส านักงานปลัดประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
อาชีพมากขึ้น

ปลีะ 4 โครงการ
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(ต่ฮ) โครงการปล่อย
พนัธก์ุ้ง/ปลา 5 
โครงการ

4 8 12 16 20 โครงการ
รณรงค์/ปอูงกัน
ก าจัดศัตรูพชื 5 
โครงการ

ส านักงานปลัด กองคลัง

โครงการ
ปอูงกัน/ก าจัด
แมลงด าหนาม 
5 โครงการ

โครงการ
สนับสนุนศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ  
เกษตร 5 
โครงการ

2. การเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
การผลิตด้าน
การเกษตร

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริม
ด้านการเกษตร
เพิ่มขึ้น

ปลีะ 4 โครงการ

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน
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(ต่อ) โครงการ
ส่งเสริมอาชีพ
ตามแนว
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 5 
โครงการ

8 16 24 32 40 1. ปอูงกันและ
แก้ไขปญัหายา
เสพติด

จ านวนผู้ติดยา
เสพติดลดลง

ปลีะ 8 โครงการ โครงการกีฬา
ต าบลต้านยา
เสพติดต าบลทา่
คา 5 โครงการ

ส านักงานปลัด กองคลัง

โครงการ
อุดหนุนศูนย์
ปอูงกัน/แก้ไข
ปญัหายาเสพ
ติดประจ า
หมู่บา้น 5 
โครงการ

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

3.สร้างเสริม
และพฒันา
คุณภาพชีวติของ
ประชาชนและ
สังคม
สมุทรสงครามมี
ความเข้มแข็ง
และด ารงชีวติ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง

3. การพฒันา
ด้านการจัด
ระเบยีบ
ชุมชน/สังคม 
การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย

3. การ
พฒันาด้าน
สังคม

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การพฒันา
คนและ
เสริมสร้าง
สังคมให้
เข้มแข็ง

จ านวน
ประชาชนที่มี
ความปลอดภยั
มากขึ้น
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(ต่อ) โครงการอุดหนุน
 สตส.อ 5 
โครงการ

โครงการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุง/
ซ่อมแซมลาน
กีฬา 5 โครงการ

โครงการต้ังด่าน
ตรวจและเฝูา
ระวงัยาเสพติด
ในพื้นที่ อบต. 5
 โครงการ

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย
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(ต่อ) โครงการจัดต้ัง
ฟื้นฟผูู้ประสาน
พลังแผ่นดิน
(25ตาสับปะรด)
 5 โครงการ

โครงการปอูงกัน
และแก้ไขปญัหา
ยาเสพติด
(บ าบดัฟื้นฟ)ู 5 
โครงการ

โครงการจัดซ้ือ
วสัดุและ
ครุภณัฑ์กีฬา 5 
โครงการ

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย
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(ต่อ) 4 8 12 16 20 2. ปอูงกันและ
บรรเทาสา
ธารณภยั

จ านวน
ผู้ประสบภยั
ลดลง

ปลีะ 4 โครงการ โครงการจัดซ้ือ
วสัดุอุปกรณ์ใน
การปอูงกัน
บรรเทาสา
ธารณภยั 5 
โครงการ

ส านักงานปลัด กองคลัง

โครงการ
ฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่
ปอูงกันภยั/ซ้อม
แผนปอูงกัน
สาธารณะภยั
เบื้องต้น 5 
โครงการ

โครงการปอูงกัน
และแก้ไข
ปญัหาสาธารณ
ภยั 5 โครงการ

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

 

ยท.04 

-65- 
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(ต่อ) โครงการต้ังจุด
บริการ
ประชาชนช่วง
เทศกาล/
วนัหยุดที่มี
ระยะต่อเนื่อง
เปน็เวลานาน 5 
โครงการ

5 10 15 20 25 ปลีะ 5 โครงการ โครงการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 5 
โครงการ

ส านักงานปลัด กองคลัง

โครงการเบี้ยยัง
ชีพผู้พกิาร 5 
โครงการ

โครงการเบี้ยยัง
ชีพผู้ปวุยเอดส์ 
5 โครงการ

3. การ
ประชาสงเคราะห์
และสวสัดิการ
ชุมชน

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับสวสัดิการ
มากขึ้น

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วยรับผิด
 ชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
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(ต่อ) โครงการ
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม
บา้นพกัอาศัย
ผู้สูงอายุและผู้
พกิาร 5 
โครงการ

โครงการ
อุดหนุน
ส านักงานเหล่า
กาชาดจังหวดั
สมุทรสงคราม 5
 โครงการ

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
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(ต่อ) 2 4 6 8 10 4. การรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยและ
ความปลอดภยั
ในชีวติและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน

จ านวน
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
มากขึ้น

ปลีะ 2 โครงการ โครงการปอูงกัน
การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด
และรักษาความ
สงบเรียบร้อยใน
ชีวติและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชนใน
ทอ้งถิ่น 5 
โครงการ

ส านักงานปลัด กองคลัง

โครงการ
อาสาสมัคร
ต ารวจชุมชน
ดูแลรักษาความ
ปลอดภยั
นักทอ่งเที่ยว 5 
โครงการ

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา
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3 6 9 12 15 โครงการจัด
สถานที่ทิ้งขยะ
มูลฝอย 4 
โครงการ

ส านักงานปลัด ส่วน       
สาธารณ 
สุขฯ

โครงการจัดซ้ือ
ถังขยะ 4 
โครงการ

โครงการจัดซ้ือ
ที่ต้ังถังขยะ 4 
โครงการ

โครงการจัดซ้ือ
เรือก าจัด
ผักตบชวาและ
วชัพชื 3 
โครงการ

ปลีะ 3 โครงการการพฒันา
ระบบก าจัด
ขยะดีขึ้น

1. ส่งเสริมและ
พฒันาใหจ้ังหวดั
เปน็ศูนย์กลาง
การพกัผ่อนและ
การทอ่งเที่ยวเชิง
อนุรักษท์ี่
สอดคล้องกับวถิี
วฒันธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม

5. การพฒันา
ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน

4. การ
พฒันาด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

การจัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
ที่ดี เพื่อการ
พฒันาที่ยั่งยืน

การพฒันา
ระบบก าจัดขยะ
ที่มีประสิทธภิาพ
เพิ่มขึ้น

1. พฒันาระบบ
การก าจัดขยะ
มูลฝอย

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
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(ต่อ) โครงการติดต้ัง
บอ่ดักไขมัน 3 
โครงการ

11 22 33 44 55 ปลีะ 11 
โครงการ

โครงการ
สนับสนุนครู
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก
 6 โครงการ

ส านักงาน
ปลัด

โครงการอุดหนุน
โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพ
ติด 6 โครงการ

โครงการ
อุดหนุนอาหาร
กลางวนัแก่เด็ก
และเด็กเล็ก
ก่อนวยัเรียน 6 
โครงการ

จ านวน
ประชาชนมี

การศึกษาเพิ่มขึ้น

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม

3. สร้างเสริม
และพฒันา
คุณภาพชีวติของ
ประชาชนและ
สังคม
สมุทรสงครามมี
ความเข้มแข็ง
และด ารงชีวติ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง

2. การพฒันา
ด้าน
สาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวติ 
การศึกษา 
ศิลปะ การ
กีฬา 
วฒันธรรม
ประเพณี ภมูิ
ปญัญาทอ้งถิ่น

5. การ
พฒันาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม

ปรับปรุง
และพฒันา
ระบบ
การศึกษา  
ตลอดจน
อนุรักษแ์ละ
พฒันาศิลปะ
 วฒันธรรม
อันดีงาม 
และภมูิ
ปญัญาของ
ทอ้งถิ่น

จ านวน
ประชาชนที่

ได้รับการศึกษา
เพิ่มขึ้น

1. ส่งเสริม
การศึกษาของ
เด็ก เยาวชน 
และประชาชน

ทั่วไป

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

58 59 60 61 62

(ต่อ) 3 6 9 12 15 โครงการพฒันา
ส่ิงแวดล้อมใน
ต าบลทา่คา 4 
โครงการ

ส านักงานปลัด ส่วน       
สาธารณ 
สุขฯ

โครงการ
ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มเพื่อ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดล้อม 4 
โครงการ

โครงการ
รณรงค์/ปอูงกัน
ก าจัดจอกหหูนู
ยักษ ์4 โครงการ

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

2. สร้างจิตส านึก
    การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดล้อม

จ านวน
ประชาชนที่มี
จิตส านึกมากขึ้น

ปลีะ 3 โครงการ

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด
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(ต่อ) โครงการ
อุดหนุนอาหาร
เสริม(นม) แก่
เด็กนักเรียนและ
เด็กเล็กก่อนวยั
เรียน 6 โครงการ

โครงการจัด
กิจกรรมเข้า
ค่ายพทุธบตุร
ต้านยาเสพติด 6
 โครงการ

โครงการจัด
กิจกรรมวนัเด็ก
แหง่ชาติ 6 
โครงการ

โครงการอุดหนุน
โครงการการ
เรียนและการ
ฝึกซ้อมดนตรี
ไทย 6 โครงการ

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์
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(ต่อ) โครงการศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก
เทดิไทอ้งค์ราชัน
 6 โครงการ

โครงการจัดซ้ือ
วสัดุการศึกษา
ส าหรับเด็กก่อน
วยัเรียน 7 
โครงการ

             8 16 24 32 40 ปลีะ 8 โครงการ โครงการวนั
ผู้สูงอายุเนื่องใน
วนัสงกรานต์ 5 
โครงการ

ส านักงาน
ปลัด

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอย
กระทงกาบ
กล้วย 5 
โครงการ

หน่วย
สนับสนุน

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

จ านวน
ประชาชนที่ได้
ร่วมอนุรักษ์
ประเพณีเพิ่มขึ้น

2. สนับสนุน
ประเพณี
วฒันธรรมและ
ภมูิปญัญาทอ้งถิ่น
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(ต่อ) โครงการ
ส่งเสริม
ประเพณี
วฒันธรรมตลาด
น้ าทา่คา 5 
โครงการ

โครงการตัก
บาตรพระทางน้ า
 299 รูป 5 
โครงการ

โครงการ
อนุรักษฟ์ื้นฟู
ประเพณีการ
กวนกระยา
สารทวนัสารท
ไทย 5 โครงการ

โครงการ
อุดหนุนอุทยาน 
ร.2 5 โครงการ

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
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8 16 24 32 40 ปลีะ 8 โครงการ โครงการจัดท า
ปาูย
ประชาสัมพนัธ ์
5 โครงการ

   ส านักงาน
ปลัด

โครงการ
ก่อสร้างและ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม
เส้นทางลัดสู่
แหล่งทอ่งเที่ยว
ตลาดน้ าทา่คา 5
 โครงการ

โครงการพฒันา
และปรับปรุง
แหล่งทอ่งเที่ยว
 5 โครงการ

จ านวน
นักทอ่งเที่ยว
เพิ่มมากขึ้น

การพฒันา
ในการ
จัดการด้าน
การ
ทอ่งเที่ยวให้
มี
ประสิทธภิาพ

6. การ
พฒันาด้าน
การทอ่งเที่ยว

4. การพฒันา
และส่งเสริม
เกษตรกรรม 
การลงทนุ 
พาณิชกรรม
และการ
ทอ่งเที่ยว

๑. ส่งเสริมและ
พฒันาใหจ้ังหวดั
เปน็ศูนย์กลาง
การพกัผ่อนและ
การทอ่งเที่ยวเชิง
อนุรักษท์ี่
สอดคล้องกับวถิี
วฒันธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม

ปรับปรุงภมูิ
ทศัน์แหล่ง
ทอ่งเที่ยวเพิ่มขึ้น

1. ส่งเสริมการ
ทอ่งเที่ยว

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย
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(ต่อ) โครงการ
อนุรักษ์
ประเพณีและ
วฒันธรรมไทย
ศาลตาขุน 5 
โครงการ

โครงการ
อุดหนุนสภา
วฒันธรรม
ต าบลทา่คา 5 
โครงการ

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา
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(ต่อ) โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสาร/
การใหบ้ริการ 5
 โครงการ

โครงการ
มัคคุเทศน์น้อย 
5 โครงการ

12 24 36 48 60 ปลีะ 12 
โครงการ

โครงการออก
ก าลังกายและ
กีฬาแก้ไข
ปญัหายาเสพติด
 5 โครงการ

ส่วน
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัด

โครงการรณรงค์
และปอูงกันโรค
ไข้เลือดออก 5 
โครงการ

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

1 ส่งเสริมและ
พฒันาใหจ้ังหวดั
เปน็ศูนย์กลาง
การพกัผ่อนและ
การทอ่งเที่ยวเชิง
อนุรักษท์ี่
สอดคล้องกับวถิี
วฒันธรรม และ
ส่ิงแวดล้อม

2. การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศิลปะ
 การกีฬา 
วัฒนธรรม
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

7. การ
พฒันาด้าน
สาธารณสุข

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
ในงานด้าน
สาธารณสุขขั้น
พื้นฐานเพื่อ
ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
 แก่ประชาชน

จ านวน
ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
เพิ่มขึ้น

1. ส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
ของประชาชน

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

58 59 60 61 62

(ต่อ) โครงการจัดท า
ทุ่นทา่เทยีบเรือ
(โปะฺ)ตลาด
น้ าทา่คา 5 
โครงการ

โครงการจัดท า
แผ่นพบั
ประชาสัมพนัธ์
และแผนที่
สถานที่
ทอ่งเที่ยว 5 
โครงการ

โครงการ
ก่อสร้างปาูย
ตลาดน้ าทา่คา
ด้วยหนิแกรนิต 
5 โครงการ

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา
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(ต่อ) โครงการอุดหนุน
โครงการ
ผู้สูงอายุ 5 
โครงการ

โครงการ
ควบคุมและ
ปอูงกันโรคเอดส์
 5 โครงการ

โครงการหมอ
อนามัยหว่งใย
ผู้สูงอายุ 5 
โครงการ

โครงการปอูงกัน
และควบคุมโรค
พษิสุนัขบา้ 5 
โครงการ

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

 

ยท.04 

-79- 



 

 
 

 

58 59 60 61 62

(ต่อ) โครงการ
ผู้สูงอายุสดใสใจ
เบกิบาน 5 
โครงการ

โครงการ
สนับสนุนการ
พฒันา
สาธารณสุขมูล
ฐานในเขต 
อบต.ทา่คา 5 
โครงการ

โครงการ
ส่งเสริมและ
ปอูงกันการ
ต้ังครรภก์่อนวยั
อันควร 5 
โครงการ

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
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(ต่อ) โครงการ
หลักประกัน
สุขภาพในระดับ
ทอ้งถิ่นหรือพื้นที่
 5 โครงการ

โครงการ
ควบคุมจ านวน
ของสุนัขและ
แมว 5 โครงการ

โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ผู้พกิาร 5 
โครงการ

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย
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58 59 60 61 62

โครงการอบรม
ใหค้วามรู้
เกี่ยวกับ
การเมืองการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธปิไตย
และการเลือกต้ัง
 5 โครงการ

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซมหอ
กระจายข่าว
ประจ าหมู่บา้น 
5 โครงการ

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

(ต่อ)

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

58 59 60 61 62

โครงการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 5
โครงการ

โครงการ
ใหบ้ริการข้อมูล
ข่าวสาร ตาม
โครงการ
อินเตอร์เน็ต
ต าบล 5 
โครงการ

โครงปรับปรุง
ระบบเวบ็ไซด์
ของ อบต. 5 

โครงการ

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

1. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของ

ประชาชน

3 สร้างเสริม
และพฒันา
คุณภาพชีวติของ
ประชาชนและ
สังคม
สมุทรสงครามมี
ความเข้มแข็ง
และด ารงชีวติ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง

6. การพฒันา
ด้านการ
บริหารกิจการ
บา้นเมืองและ
สังคมที่ดี

8. การ
พฒันาด้าน
การเมือง 
การบริหาร 
การปกครอง

35    ส านักงาน
ปลัด

กองคลังพฒันาและ
ส่งเสริม
ความรู้ความ
เข้าใจในด้าน
การเมอืง 
การบริหาร 
การปกครอง
ใหก้บั
ประชาชน
พร้อมทั้ง
สนบัสนนุการ
มส่ีวนร่วมใน
การ
ด าเนนิการ
ระหว่าง
ภาครัฐกบั
ประชาชน ใน
รูปแบบต่าง ๆ

จ านวน
ประชาชนที่มี
ส่วนร่วมในการ
พฒันาทอ้งถิ่น
มากขึ้น

7 21 2814 จ านวน
ประชาชนที่มี

ส่วนร่วมในการ
พฒันาทอ้งถิ่น

มากขึ้น

ปลีะ 7 โครงการ
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58 59 60 61 62

โครงการ
อุดหนุนศูนย์
รวมข้อมูล
ข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลระดับ
อ าเภอ 5 
โครงการ

โครงการจัดท า
ประชาคม
หมู่บา้นและ
ประชาคมต าบล
 5 โครงการ

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

กลยุทธ/์แนว
ทางการพัฒนา

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

(ต่อ)
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58 59 60 61 62

โครงการพฒันา
บคุลากรของ 
อบต. 5 โครงการ

โครงการอบรม
เพิ่มศักยภาพ
สมาชิก อบต. 
ผู้บริหารและ
พนักงานส่วน
ต าบล 5 
โครงการ

โครงการอบรม
เพิ่มศักยภาพ
เจ้าหน้าที่และ
ผู้น าชุมชน 5 
โครงการ

ถมที่ดินและ
ปรับพื้นที่เพื่อ 1
 โครงการ

9 18 27 36 45

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

(ต่อ) 2. พฒันาระบบ
การบริหาร
จัดการใหม้ี
ประสิทธภิาพ

การบริหาร
จัดการมี
ประสิทธภิาพ
มากขึ้น

ปลีะ 9 โครงการ
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58 59 60 61 62

ก่อสร้างอาคาร
ที่ท าการอบต.
ทา่คา 1 
โครงการ

โครงการ
ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ 1
 โครงการ

จัดซ้ือครุภณัฑ์
เพื่อการปฏบิติั
หน้าที่ใน
ส านักงาน, หอ้ง
ประชุมและ
ครุภณัฑ์เพื่อ
การแข่งขันกีฬา
ของ อปท. 10 
โครงการ

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

(ต่อ)

ยท.04 

-86- 



 

 
 

 

58 59 60 61 62

จัดซ้ือวสัดุ
ต่าง ๆก่อสร้างที่
ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 5 
โครงการ

ก่อสร้างลาน
จอดรถ 2 
โครงการ

ก่อสร้างส่ิง
อ านวยความ
สะดวกใหก้ับ
ผู้สูงอายุและผู้
พกิาร 5 
โครงการ

จัดท าแผนที่
ภาษแีละ
ทะเบยีน
ทรัพย์สิน 5 
โครงการ

รายละเอียดแผนที่ยทุธศาสตร ์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ 
อปท.

เปา้ประสงค์
ตามพันธกิจ

ตัวชี้วัดระดับ
เปา้ประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม)

ค่าเปา้หมาย
กลยุทธ/์แนว

ทางการพัฒนา
ตัวชี้วัดระดับ

กลยุทธ์

ความก้าว 
หน้าของ
เปา้หมาย

โครงการ/
กิจกรรม

หน่วย
รับผิดชอบ

หน่วย
สนับสนุน

(ต่อ)
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ยท.04 

รายรบัจริง ปี  2557

171,754.38

437,867.58

200,223.42

0.00

91,200.00

0.00

901,045.33

13,706,310.14

14,607,355.47

6,800,523.00

6,800,523.00

21,407,878.47

ค าแถลงงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

องค์การบรหิารสว่นต าบลทา่คา

อ าเภออมัพวา  จงัหวดัสมทุรสงคราม

ประมาณการ ปี 2558 ประมาณการ ปี 2559

รายได้จดัเก็บ

หมวดภาษีอากร 157,000.00 177,200.00

หมวดคา่ธรรมเนียม คา่ปรบั และใบอนุญาต 286,000.00 422,900.00

หมวดรายไดจ้ากทรพัย์สนิ 200,000.00 200,000.00

หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 0.00 0.00

หมวดรายไดเ้บ็ดเตล็ด 94,000.00 94,000.00

หมวดรายไดจ้ากทุน 0.00 0.00

รวมรายได้จดัเก็บ 737,000.00 894,100.00

รายได้ที่รฐับาลเก็บแล้วจดัสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

หมวดภาษีจดัสรร 14,300,000.00 14,505,900.00

รวมรายได้ที่รฐับาลเก็บแล้วจดัสรรให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่
14,300,000.00 14,505,900.00

รายได้ที่รฐับาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

รวม 22,500,000.00 22,200,000.00

หมวดเงนิอดุหนุนท ั่วไป 7,463,000.00 6,800,000.00

รวมรายได้ที่รฐับาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 7,463,000.00 6,800,000.00



 

 
 

 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคา   อ าเภอ    อัมพวา
1. ขัน้ตอนการประชุมเพือ่พจิารณาร่างงบประมาณ

1.1 วาระที ่1 ขัน้พจิารณารับหลักการ เมื่อวนัที ่3 สิงหาคม พ.ศ.2558

ถูก ไม่ถูก
1. ผู้บริหารทอ้งถิน่ เปน็ผู้แถลงญัตติ (ตามข้อ 56,58 ) 





1.2 วาระที ่2 พจิารณาขัน้แปรญัตติ เมื่อวนัที ่14 สิงหาคม 2558

ถูก ไม่ถูก



2. ญัตติ ลดรายจ่าย จ านวน  - รายการ งดรายจ่าย จ านวน  - รายการ 



1.3 วาระที ่3 พจิารณาขัน้เหน็ชอบ เมื่อวนัที ่14 สิงหาคม พ.ศ.2558
โดยมีคะแนนเสียงเหน็ชอบ จ านวน  20 เสียง ไม่เหน็ชอบ จ านวน   -   เสียง

และงดออกเสียง จ านวน    -   เสียง
2. ค ารับรอง 

ได้ตรวจสอบรายการปฏบิติัตามข้อที ่1.1 ถึงข้อที ่1.3 โดยถูกต้องแล้วและขอรับรองวา่เปน็จริงทกุ
ประการ

(ลงชื่อ) เจ้าหนา้ทีง่บประมาณ

(ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบงัคับการประชุมสภาทอ้งถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

         (นายยุทธนา  แจ้งแสดง)

3. ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไวไ้ม่นอ้ยกวา่ 24 ชั่วโมงนบัแต่สภาทอ้งถิน่
     มีมติรับหลักการ ตามระเบยีบฯ ข้อ 45 วรรคสาม และข้อ 49 วรรคหนึง่
     ต้ังแต่วนัที ่4 สิงหาคม 2558 ถึงวนัที ่6 สิงหาคม 2558

1. ประธานสภาทอ้งถิน่ส่งรายงานการประชุมของคณะกรรมการแปรญัตติใหแ้ก่
    สมาชิกสภาทอ้งถิน่ทราบไม่นอ้ยกวา่ 24 ชั่วโมงก่อนวนัประชุมพจิารณา
    (ตามข้อ 50 )

3. ญัตติเพิม่ รายจ่าย จ านวน  - รายการ โดยมีผู้บริหารทอ้งถิน่เปน็ผู้เสนอ
    หรือรับรอง (ตามข้อ 60 )

************************

แบบรับรองการประชุมสภาทอ้งถิ่นเพื่อพิจารณา
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559

รายละเอียด

รายละเอียด

2. มติสภาทอ้งถิน่ มีคะแนนเสียง เหน็ชอบ  21 เสียง ไม่เหน็ชอบ  -  เสียง
    และงดออกเสียง จ านวน  - เสียง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

0 140,483 471,240 514,080 %

0 11,589 38,610 42,120 %

0 11,589 38,610 42,120 %

0 6,967 60,850 86,400 %

0 695,584 2,046,000 2,232,000 %

0 866,212 2,655,310 2,916,720

0 243,820 891,457 1,105,200 %

0 15,173.58 64,750 67,200 %

0 14,000 176,632 210,800 %

0 58,740 169,464 441,040 %

0 13,260 46,004 36,000 %

0 344,993.58 1,348,307 1,860,240

0 1,211,205.58 4,003,617 4,776,960

0 0 2,000 210,000 %

0 0 0 20,000 %

0 0 0 10,000 %

0 4,292 0 36,000 %

0 4,292 2,000 276,000

รายงานประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

องค์การบรหิารสว่นต าบลทา่คา

อ าเภออมัพวา    จงัหวดัสมทุรสงคราม

รวมค่าตอบแทน 230,000

เงนิชว่ยเหลือการศกึษาบตุร 0 10,000

เงนิชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาล -100 0

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
-4.76 200,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 20,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,144,160

รวมงบบุคลากร 5,060,880

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 2.96 454,080

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 27.83 46,020

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 78.57 120,000

เงนิประจ าต าแหน่ง 47.72 311,400

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน 9.72 1,212,660

เงนิคา่ตอบแทนสมาชกิสภาองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 0 2,232,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,916,720

เงนิคา่ตอบแทนพเิศษนายก/รองนายก 0 42,120

เงนิคา่ตอบแทนเลขานุการ/ทีป่รกึษานายกเทศมนตรี นายก

องค์การบรหิารสว่นต าบล
0 86,400

เงนิเดอืนนายก/รองนายก 0 514,080

เงนิคา่ตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 0 42,120

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายการเมือง)

แผนงานบริหารงานท ั่วไป

งานบริหารท ั่วไป

รายจ่ายจริง ประมาณการ

ยอดต่าง (%) ปี 2559

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 0 348,102.7 488,028.4 694,890 %

0 82,196 21,400 35,500 %

0 1,000 0 0 %

0 0 154,253.68 170,000 %

0 0 27,764 40,000 %

0 6,000 0 0 %

0 0 0 50,000 %

0 4,968 0 0 %

0 19,436.81 76,338 90,000 %

0 461,703.51 767,784.08 1,080,390

0 12,596 14,600 27,000 %

0 510 1,800 20,000 %

0 2,880 10,080 15,000 %

0 0 5,800 18,200 %

0 74,998.6 129,856 220,000 %

0 0 5,340 0 %

0 0 28,380 40,000 %

0 0 14,700 20,000 %

0 0 0 10,000 %

0 3,680 194,190 97,000 %

0 94,664.6 404,746 467,200

0 44,191.14 105,737.48 160,000 %

0 1,820 7,920 10,000 %

0 2,322.97 4,342.06 12,000 %

0 158 610 20,000 %

0 11,275.02 38,900 64,500 %

0 59,767.13 157,509.54 266,500

0 620,427.24 1,332,039.62 2,090,090รวมงบด าเนินงาน 2,314,000

คา่บรกิารสือ่สารและโทรคมนาคม 8.53 70,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 272,000

คา่บรกิารโทรศพัท์ 0 12,000

คา่บรกิารไปรษณีย์ 0 20,000

คา่ไฟฟ้า 0 160,000

คา่น ้าประปา คา่น ้าบาดาล 0 10,000

รวมค่าวสัดุ 592,000

ค่าสาธารณูปโภค

วสัดเุครือ่งดบัเพลงิ 0 10,000

วสัดอุืน่ 106.19 200,000

วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 0 40,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 0 20,000

วสัดเุช้ือเพลงิและหลอ่ลืน่ 0 220,000

วสัดกุารเกษตร 100 10,000

วสัดงุานบา้นงานครวั 0 15,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 64.84 30,000

วสัดสุ านกังาน 0 27,000

วสัดไุฟฟ้าและวทิยุ 0 20,000

รวมค่าใช้สอย 1,220,000

ค่าวสัดุ

คา่ใชจ้า่ยในการเลือกต ัง้ ต ัง้ไว ้50,000 บาท 0 0

คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 122.22 200,000

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ ต ัง้ไว ้40,000 

บาท
0 0

คา่ใชจ้า่ยในการเลือกต ัง้ 0 50,000

คา่ใชจ้า่ยในการจดังานประเพณีตา่งๆ 17.65 200,000

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 0 40,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆคา่ของขวญัในการจดังานกจิกรรมตา่งๆ ทีม่คีวาม

จ าเป็นและมคีวามเหมาะสม ต ัง้ไว ้20,000 บาท
0 0

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 0.74 700,000

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธีิการ -15.49 30,000

ค่าใช้สอย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
0 0 0 11,800 %

0 0 0 0 %

0 0 0 19,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 11,000 %

0 0 0 91,800

0 0 0 91,800

0 0 0 20,000 %

0 0 0 20,000

0 0 0 20,000

0 20,000 22,000 20,000 %

0 20,000 22,000 20,000

0 20,000 22,000 20,000

0 1,851,632.82 5,357,656.62 6,998,850

0 128,801.94 479,605 691,440 %

0 5,548.06 17,425 10,000 %

0 0 57,516 42,000 %

0 49,320 142,210 186,630 %

0 425 0 0 %

0 30,150 102,880 130,510 %

0 5,850 18,200 18,000 %

0 220,095 817,836 1,078,580

0 220,095 817,836 1,078,580รวมงบบุคลากร 989,220

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง -100 0

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 989,220

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของลูกจา้งประจ า 100 5,000

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง -100 0

เงนิประจ าต าแหน่ง 0 42,000

คา่จา้งลูกจา้งประจ า 4.07 194,220

เงนิเดอืนพนกังาน 6.73 738,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 0 10,000

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริหารท ั่วไป 7,455,880

งานบริหารงานคลงั

รวมเงนิอุดหนุน 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 0

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ -100 0

รวมงบรายจ่ายอืน่ 20,000

งบเงนิอุดหนุน

รายจา่ยอืน่ 0 20,000

รวมรายจ่ายอืน่ 20,000

งบรายจ่ายอืน่

รายจ่ายอืน่

รวมค่าครุภณัฑ์ 61,000

รวมงบลงทุน 61,000

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ พรอ้มอปุกรณ์ -54 23,000

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์ชนิดเลเซอร์ -100 0

จดัซ้ือโทรทศัน์ แอล อ ีด ี(LED TV) -100 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

จดัซ้ือรถจกัรยานยนต์ จ านวน 1 คนั 100 38,000

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

จดัซ้ือเกา้อีส้ านกังานแบบฟองน ้าหุม้หนงั จ านวน 20 

ตวั
-100 0

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส านกังาน

งบลงทุน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 0 0 200,000 %

0 0 14,970 20,000 %

0 0 0 0 %

0 50,570 0 41,628 %

0 50,570 14,970 261,628

0 23,000 0 50,000 %

0 0 0 50,000 %

0 0 0 18,730 %

0 23,000 0 118,730

0 0 0 40,000 %

0 0 1,878 15,000 %

0 0 23,300 30,000 %

0 0 25,178 85,000

0 73,570 40,148 465,358

0 0 25,000 25,000 %

0 0 25,000 25,000

0 0 25,000 25,000

0 293,665 882,984 1,568,938

0 2,145,297.82 6,240,640.62 8,567,788

รวมงานบริหารงานคลงั 1,630,220

รวมแผนงานบริหารงานท ั่วไป 9,086,100

รวมค่าครุภณัฑ์ 0

รวมงบลงทุน 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

จดัซ้ือเครือ่งคอมพวิเตอร์ พรอ้มอปุกรณ์ -100 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าวสัดุ 75,000

รวมงบด าเนินงาน 641,000

วสัดงุานบา้นงานครวั 0 15,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 0 30,000

ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน -25 30,000

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 140.26 45,000

รวมค่าใช้สอย 410,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินโครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและ

ทะเบยีนทรพัย์สนิ
550 325,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร -20 40,000

เงนิชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาล -100 0

รวมค่าตอบแทน 156,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 0 20,000

คา่เชา่บา้น 100 36,000

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
-50 100,000

งบด าเนินงาน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 37,100 0 0 %

0 0 40,200 50,000 %

0 0 68,950 80,000 %

0 37,100 109,150 130,000

0 37,100 109,150 130,000

0 37,100 109,150 130,000

0 37,100 109,150 130,000

0 36,000 73,000 172,000 %

0 0 40,310 0 %

0 36,000 113,310 172,000

0 36,000 113,310 172,000

0 0 0 53,370 %

0 0 0 53,370

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
3.05 55,000

รวมค่าตอบแทน 55,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 277,800

รวมงบบุคลากร 277,800

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 40.58 241,800

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 100 36,000

งบบุคลากร

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานการศกึษา

งานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา

รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการรกัษาความสงบภายใน 130,000

รวมแผนงานการรกัษาความสงบภายใน 130,000

รวมค่าใช้สอย 130,000

รวมงบด าเนินงาน 130,000

คา่ใชจ้า่ยตามโครงการอาสาสมคัรต ารวจชุมชนดแูล

รกัษาความปลอดภยันกัทอ่งเทีย่ว
0 50,000

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินกจิกรรมอาสาสมคัรป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน
0 80,000

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธีิการ 0 0

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆ

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

งานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัการรกัษาความสงบภายใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 0 11,000 25,000 %

0 0 1,240 8,737 %

0 0 0 6,000 %

0 0 154,295 302,400 %

0 0 0 0 %

0 39,650 0 0 %

0 0 0 0 %

0 39,650 166,535 342,137

0 0 0 10,000 %

0 0 36,000 18,000 %

0 0 530,258.48 808,360 %

0 0 0 20,000 %

0 171,747.94 0 0 %

0 171,747.94 566,258.48 856,360

0 211,397.94 732,793.48 1,251,867

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 1,779,000 1,782,000 %

0 714,600 0 0 %

0 714,600 1,779,000 1,782,000

0 714,600 1,779,000 1,782,000

0 961,997.94 2,625,103.48 3,205,867

0 961,997.94 2,625,103.48 3,205,867รวมแผนงานการศกึษา 3,481,420

รวมงบเงนิอุดหนุน 1,755,000

รวมงานระดบัก่อนวยัเรียนและประถมศกึษา 3,481,420

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 0 0

รวมเงนิอุดหนุน 1,755,000

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ -1.52 1,755,000

รวมงบลงทุน 37,700

งบเงนิอุดหนุน

จดัซ้ือโทรทศัน์ แอลอดี ี(LED TV) 100 17,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 37,700

จดัซ้ือโตะ๊ท างาน จ านวน 3 ตวั 100 17,700

ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่

ครุภณัฑ์ส านกังาน

จดัซ้ือเกา้อีส้ านกังาน จ านวน 4 ตวั 100 3,000

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าวสัดุ 962,720

รวมงบด าเนินงาน 1,410,920

วสัดกุารศกึษา 0 20,000

วสัดอุืน่ 0 0

วสัดงุานบา้นงานครวั 0 18,000

คา่อาหารเสรมิ (นม) 13.16 914,720

ค่าวสัดุ

วสัดสุ านกังาน 0 10,000

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยในการพฒันาครูผูด้แูลเด็ก 100 6,000

รวมค่าใช้สอย 393,200

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศกึษา 100 347,200

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิารสถานศกึษา 

เพือ่จา่ยเป็นคา่อาหารกลางวนัส าหรบัเด็กเล็ก
0 0

โครงการสนบัสนุคา่ใชจ้า่ยในการพฒันาครูผูด้แูลเด็ก -100 0

โครงการสนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยการบรหิารการศกึษา -100 0

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 71.68 15,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 0 25,000



 

 
 

 

0 75,040 286,311 461,160 %

0 0 116,884 10,260 %

0 75,040 403,195 471,420

0 75,040 403,195 471,420

0 0 0 40,000 %

0 0 0 40,000

0 0 41,800 63,260 %

0 0 66,060 70,000 %

0 0 107,860 133,260

0 0 107,860 173,260

0 0 180,000 180,000 %

0 0 180,000 180,000

0 0 180,000 180,000

0 75,040 691,055 824,680

0 75,040 691,055 824,680

0 20,000 0 0 %

0 0 20,000 20,000 %

0 20,000 20,000 20,000

0 20,000 20,000 20,000

0 20,000 20,000 20,000

0 20,000 20,000 20,000

0 114,600 449,242 492,480 %

0 6,640 5,130 0 %

0 0 57,516 42,000 %

0 41,120 121,720 159,755 %

0 6,000 13,415 20,000 %

0 168,360 647,023 714,235

0 168,360 647,023 714,235

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 677,180

รวมงบบุคลากร 677,180

คา่จา้งลูกจา้งประจ า 8.47 173,280

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของลูกจา้งประจ า -75 5,000

เงนิเพิม่ตา่ง ๆ ของพนกังาน 0 0

เงนิประจ าต าแหน่ง 0 42,000

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

เงนิเดอืนพนกังาน -7.22 456,900

งานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน

งบบุคลากร

รวมแผนงานสงัคมสงเคราะห์ 20,000

แผนงานเคหะและชุมชน

รวมงบเงนิอุดหนุน 20,000

รวมงานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์ 20,000

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 0 20,000

รวมเงนิอุดหนุน 20,000

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 0 0

งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห์

งบเงนิอุดหนุน

รวมแผนงานสาธารณสุข 805,500

แผนงานสงัคมสงเคราะห์

รวมงบเงนิอุดหนุน 90,000

รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 805,500

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ -50 90,000

รวมเงนิอุดหนุน 90,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

รวมค่าวสัดุ 150,000

รวมงบด าเนินงาน 190,000

วสัดยุานพาหนะและขนสง่ 26.46 80,000

วสัดวุทิยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 70,000

รวมค่าตอบแทน 40,000

ค่าวสัดุ

ค่าตอบแทน

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
0 40,000

รวมงบบุคลากร 525,500

งบด าเนินงาน

เงนิเพิม่ตา่ง ๆของพนกังานจา้ง 387.33 50,000

รวมเงนิเดือน (ฝ่ายประจ า) 525,500

เงนิเดือน (ฝ่ายประจ า)

คา่ตอบแทนพนกังานจา้ง 3.11 475,500

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่

งบบุคลากร

แผนงานสาธารณสุข

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 0 0 55,420 %

0 0 0 0 %

0 0 0 36,000 %

0 1,054 220 0 %

0 1,054 220 91,420

0 102,578 260,390 323,000 %

0 0 2,504 30,000 %

0 29,240 35,764 160,000 %

0 131,818 298,658 513,000

0 0 166,933 35,000 %

0 0 0 30,000 %

0 0 166,933 65,000

0 132,872 465,811 669,420

0 0 0 8,500 %

0 0 0 8,500

0 0 0 8,500

0 301,232 1,112,834 1,392,155รวมงานบริหารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน 1,493,180

รวมค่าครุภณัฑ์ 0

รวมงบลงทุน 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์

จดัซ้ือเครือ่งพมิพ์แบบฉีดหมกึ (Inkjet Printer) -100 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าวสัดุ 50,000

รวมงบด าเนินงาน 816,000

วสัดกุอ่สรา้ง -42.86 20,000

วสัดคุอมพวิเตอร์ 0 30,000

รวมค่าใช้สอย 620,000

ค่าวสัดุ

คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 0 30,000

คา่บ ารุงรกัษาและซอ่มแซม 50 240,000

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 8.36 350,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆ

รวมค่าตอบแทน 146,000

ค่าใช้สอย

คา่เชา่บา้น 0 36,000

เงนิชว่ยเหลือคา่รกัษาพยาบาล 0 0

คา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์แกอ่งค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่
80.44 100,000

คา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 100 10,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 0 0 0 %

0 0 0 0

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 1,800,000 %

0 0 0 294,000 %

0 0 31,600 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 560,000 %

0 0 193,500 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 247,000 %

0 0 280,000 0 %

0 0 0 0 %

0 0 282,000 0 %

0 0 0 294,000 %

0 0 0 0 %

0 0 282,000 0 %

0 0 0 294,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 294,000 %

0 0 0 0 %

0 0 416,000 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 294,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 294,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 90,000 %

0 0 0 0 %

0 0 153,000 0 %

0 0 0 0 %

0 0 588,000 0 %

0 0 0 63,000 %

0 0 0 95,600 %

0 0 0 95,400 %

0 0 532,000 0 %

0 0 0 100,000 %

0 0 2,758,100 4,815,000

0 0 2,758,100 4,815,000รวมงบลงทุน 3,723,000

ซอ่มแซมและปรบัปรุงหอ้งน ้าสาธารณะ (ตลาดน ้าทา่

คา) หมูท่ี ่2
-100 0

รวมค่าที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง 3,623,000

โครงการปรบัปรุงสะพานทางเดนิเทา้ไมลู้กระนาด -100 0

โครงการพฒันาเสน้ทางลดัเขา้สูแ่หลง่ทอ่งเทีย่วตลาด

น ้าทา่คา หมูท่ี ่2
0 0

โครงการจดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ หมูท่ี ่2, 5, 8 และ

หมูท่ี ่10
-100 0

โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมศาลาทรงไทย (ตลาด

น ้าทา่คา)
-100 0

11.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมหอ้งน ้าสาธารณะ

บรเิวณตลาดน ้าทา่คา หมูท่ี ่2 (ฝั่งของนายสายชล  
100 99,000

โครงการจดัซ้ือทีด่นิเพือ่กอ่สรา้งทีท่ าการองค์การ

บรหิารสว่นต าบลทา่คา
0 0

10.โครงการกอ่สรา้งทางลาดส าหรบัผูพ้กิารและ

ผูส้งูอายุ ณ ทีท่ าการ อบต.ทา่คา
100 45,000

11. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงัหมูท่ี ่11 

(ซอยหมออางค์)
0 0

09.โครงการกอ่สรา้งสะพานทอ่ คสล. หมูท่ี ่7 (ซอย

ปราโมทย์)
100 241,400

10.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่12

เชือ่มหมูท่ี ่4 ต.นางตะเคยีน
-100 0

08.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่12 

เชือ่มหมูท่ี ่2
100 294,000

09. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่12 

เชือ่มหมูท่ี ่2
-100 0

07.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมุท่ี ่11 

(สายศาลาหมูท่ี ่11 เชือ่มสายคลองขดุเจก๊)
100 294,000

08. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมูท่ี ่11 

(สายศาลาหมูท่ี ่11 เชือ่มคลองขดุเจก๊)
-100 0

06.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่9 ต.

ทา่คา เชือ่มหมูท่ี ่2 ต.บางกระบอื
100 294,000

07. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่6 

(สายบา้นนายเกล้ียง อรุณราช เชือ่มสายบา้นนายบญุ
0 0

05.โครงการกอ่สรา้งสะพานทางเดนิเทา้ คสล. หมูท่ี ่7 100 52,600

06. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่9 

เชือ่มหมูท่ี ่2 ต.บางกระบอื
-100 0

05. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมูท่ี ่4 

เชือ่มหมูท่ี ่2
0 0

05. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมูท่ี ่8 

เชือ่มหมูท่ี ่5 ต.บางกระบอื
-100 0

04. โครงการปรบัปรุงหอถงัสง่น ้า หมูท่ี ่6 -100 0

04.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมูท่ี ่6 

(สายบา้นนายเกล้ียง อรุณราช เชือ่มสายบา้นนายบญุ
100 294,000

03.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรแอสฟลัท์ตกิคอ

นกรีต หมูท่ี ่5 (สายศาลตาขนุ)
100 247,000

04. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่3 

เชือ่มหมูท่ี ่4
0 0

03. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั  หมูท่ี ่5 

เชือ่มหมูท่ี ่3 ต.นางตะเคยีน
-100 0

03. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมูท่ี ่2 

เชือ่มหมูท่ี ่4
0 0

02. โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมหอสง่น ้าประปา หมูท่ี่

 1
0 0

02.โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมระบบประปาหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่4
100 294,000

01.โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรหนิคลุก หมูท่ี ่3 

(สายผูใ้หญส่ชุาต ิคเชนทร)
100 294,000

02. โครงการกอ่สรา้งถนนผวิจราจรลูกรงั หมูท่ี ่3 

เชือ่มหมูท่ี ่4
-100 0

01. โครงการขดุเจาะบอ่ดาบาล หมูท่ี ่1 -100 0

01. โครงการปรบัปรุงซอ่มแซมหอกระจายขา่ว

ประจ าหมูบ่า้น หมูท่ี ่1
0 0

โครงการถมลูกรงัเพือ่กอ่สรา้งทีท่ าการ อบต.ทา่คา 

หมูท่ี ่2
-100 0

คา่กอ่สรา้งสิง่สาธารณูปโภค

01.โครงการถมลูกรงัท าสถานทีอ่อกก าลงักาย หมูท่ี ่1 100 174,000

02.โครงการถมลูกรงัเพือ่กอ่สรา้งทีท่ าการ อบต.ทา่คา

 หมูท่ี ่2
100 1,000,000

ค่าที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง

คา่ถมดนิ

คา่บ ารุงรกัษาและปรบัปรุงครุภณัฑ์ 100 100,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 100,000

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

งานไฟฟ้าถนน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 0 0 1,176,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 1,176,000

0 0 0 1,176,000

0 0 2,758,100 5,991,000

0 43,500 0 0 %

0 0 22,400 50,000 %

0 43,500 22,400 50,000

0 43,500 22,400 50,000

0 0 0 1,000,000 %

0 0 0 1,000,000

0 0 0 1,000,000

0 43,500 22,400 1,050,000

0 344,732 3,893,334 8,433,155

0 15,000 0 0 %

0 0 0 20,000 %

0 0 19,850 0 %

0 0 0 364,700 %

0 0 0 50,000 %

0 15,000 19,850 434,700

0 15,000 19,850 434,700

รวมค่าใช้สอย 435,000

รวมงบด าเนินงาน 435,000

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการตามโครงการเพิม่

ศกัยภาพของผูน้ าชุมชนต าบลทา่คา
0.08 365,000

คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 0 50,000

คา่ใชจ้า่ยในการจดัท าประชาคม 0 20,000

คา่ใชจ้า่ยในการจดัท าประชาคมหมูบ่า้น 0 0

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธีิการ 0 0

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆ

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รวมงานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 120,000

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 7,060,830

รวมค่าครุภณัฑ์ 0

รวมงบลงทุน 0

ครุภณัฑ์การเกษตร

โครงการจา้งเหมาจดัท าเรือตกัผกัตบชวา

และวชัพืชในล าคลอง
-100 0

งบลงทุน

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าใช้สอย 120,000

รวมงบด าเนินงาน 120,000

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆคา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการพฒันาสิง่แวดลอ้มในพ้ืนที่

ต าบล
140 120,000

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วกบัการรบัรองและพธีิการ 0 0

งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล

งบด าเนินงาน

รวมงบเงนิอุดหนุน 1,724,650

รวมงานไฟฟ้าถนน 5,447,650

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 100 120,000

รวมเงนิอุดหนุน 1,724,650

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 36.45 1,604,650

งบเงนิอุดหนุน

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 0 40,000 40,000 %

0 20,000 120,000 120,000 %

0 20,000 160,000 160,000

0 20,000 160,000 160,000

0 35,000 179,850 594,700

0 35,000 179,850 594,700

0 0 121,283 9,600 %

0 0 121,283 9,600

0 0 59,657 0 %

0 0 59,657 0

0 0 180,940 9,600

0 0 31,000 31,000 %

0 0 31,000 31,000

0 0 31,000 31,000รวมงบลงทุน 31,000

จดัซ้ือครุภณัฑ์กฬีา 0 31,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 31,000

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์กฬีา

รวมงบด าเนินงาน 235,000

งบลงทุน

วสัดกุฬีา 100 85,000

รวมค่าวสัดุ 85,000

รวมค่าใช้สอย 150,000

ค่าวสัดุ

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมเกีย่วกบักฬีา 1,462.5 150,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ

งานกีฬาและนนัทนาการ

รวมงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 595,000

รวมแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 595,000

รวมเงนิอุดหนุน 160,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 160,000

เงนิอดุหนุนเอกชน 0 40,000

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 0 120,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

0 0 40,000 40,000 %

0 20,000 120,000 120,000 %

0 20,000 160,000 160,000

0 20,000 160,000 160,000

0 35,000 179,850 594,700

0 35,000 179,850 594,700

0 0 121,283 9,600 %

0 0 121,283 9,600

0 0 59,657 0 %

0 0 59,657 0

0 0 180,940 9,600

0 0 31,000 31,000 %

0 0 31,000 31,000

0 0 31,000 31,000

0 50,000 0 0 %

0 50,000 0 0

0 50,000 0 0

0 50,000 211,940 40,600รวมงานกีฬาและนนัทนาการ 266,000

รวมเงนิอุดหนุน 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 0

เงนิอุดหนุน

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 0 0

รวมงบลงทุน 31,000

งบเงนิอุดหนุน

จดัซ้ือครุภณัฑ์กฬีา 0 31,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 31,000

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์กฬีา

รวมงบด าเนินงาน 235,000

งบลงทุน

วสัดกุฬีา 100 85,000

รวมค่าวสัดุ 85,000

รวมค่าใช้สอย 150,000

ค่าวสัดุ

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆคา่ใชจ้า่ยในการจดักจิกรรมเกีย่วกบักฬีา 1,462.5 150,000

งบด าเนินงาน

ค่าใช้สอย

แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ

งานกีฬาและนนัทนาการ

รวมงานส่งเสริมและสนบัสนุนความเข้มแข็งชุมชน 595,000

รวมแผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 595,000

รวมเงนิอุดหนุน 160,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 160,000

เงนิอดุหนุนเอกชน 0 40,000

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 0 120,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
0 0 50,000 50,000 %

0 0 7,000 7,000 %

0 0 57,000 57,000

0 0 57,000 57,000

0 0 57,000 57,000

0 50,000 268,940 97,600

0 0 0 18,000 %

0 0 0 18,000

0 0 70,000 0 %

0 0 0 30,000 %

0 0 0 4,400 %

0 0 0 60,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 0 12,000 %

0 0 0 0 %

0 0 0 0 %

0 0 70,000 106,400

0 0 70,000 124,400

0 0 70,000 124,400

0 0 70,000 124,400

0 20,408 42,055 100,000 %

0 20,000 44,000 48,000 %

0 0 0 63,440 %

0 66,000 181,800 140,000 %

0 118,481 126,481 150,370 %

0 224,889 394,336 501,810

0 224,889 394,336 501,810

0 224,889 394,336 501,810

0 224,889 394,336 501,810

0 3,894,056.76 14,492,409.1 22,500,000รวมทุกแผนงาน 22,200,000

รวมงบกลาง 478,150

รวมแผนงานงบกลาง 478,150

รวมงบกลาง 478,150

รวมงบกลาง 478,150

รายจา่ยตามขอ้ผกูพนั 0 140,000

เงนิสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ 

(กบท.)
2.41 154,000

เบีย้ยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 0 48,000

ส ารองจา่ย -43.02 36,150

งบกลาง

เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 0 100,000

งบกลาง

งบกลาง

รวมแผนงานการเกษตร 220,000

แผนงานงบกลาง

รวมงบด าเนินงาน 220,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 220,000

โครงการป้องกนัก าจดัหนอนหวัด าโดยใชแ้ตนเบยีนบ

ราคอน
100 12,000

รวมค่าใช้สอย 202,000

โครงการป้องกนัก าจดัแมลงด าหนามโดยใชแ้ตน

เบยีนหนอนบราคอน
-100 0

โครงการป้องกนัก าจดัแมลงด าหนามมะพรา้วโดยใช้

แตนเบยีนอะซโิคเดส
100 60,000

โครงการปลอ่ยพนัธ์ุกุง้แมน่ ้า 100 100,000

โครงการป้องกนัก าจดักระรอกสวน 100 30,000

คา่ใชจ้า่ยในการในการจดักจิกรรมปลอ่ยพนัธ์ุกุง้แมน่ ้า -100 0

คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัก าจดัแมลงด าหนาม -100 0

คา่ใชจ้า่ยการป้องกนัก าจดัแมลงด าหนาม 0 0

คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินการตามโครงการรณรงค์

ป้องกนัก าจดัศตัรูพืช
-100 0

ค่าใช้สอย

รายจา่ยเกีย่วเนื่องกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่มเ่ขา้ลกัษณะ

รายจา่ยหมวดอืน่ๆ

คา่เบีย้ประชุม 0 18,000

รวมค่าตอบแทน 18,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

รวมงานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่ 57,000

รวมแผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 323,000

รวมเงนิอุดหนุน 57,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 57,000

เงนิอดุหนุนสว่นราชการ 0 50,000

เงนิอดุหนุนกจิการทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์ 0 7,000

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

งานศาสนาวฒันธรรมท้องถิน่

 
 
 
 
 
 
 


